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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,Sl.list CG*br.49/08) , ¢lana 101 b stav 1
tadka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG*br.64/02,31/05,49/07
Sl.list. CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/ 11.36/13 1 39/13) JU O$ " Radoje Cizmovié"-
Ozrini¢i u Niksiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa mr Rade Krivokapié,
direktor 1 Sanja. Vujkovi¢ iz Niksica , JMBG (u daljem tekstu,
Zaposlena), dana 7. 03. 2018. godine, za Kk ljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim. ugovorom, u skladu :sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavea, regulisu -se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene:i.Poslodavca. .
Clan 2
T - . ' . : ’ . . . 4 . .. | v ;0
Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta radnika na odrzavanju

higijene (zamjena zd zaposlenu koja je na bolovanju- Nadu Nik&evié) za koje je

Pravilnikom © organizaciji i sistematizaciji radnili mjesta, utvrdena zavrSena 0snovna
skola 12 nivo nacionalnog-okvira kvalifikacija

' Clan 3
Zaposlena zasniva radni 0dno$ na odredeno vrijeme, do 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vreémenom.
Zaposlena je diizna da stupi na rad 7. 03..2018. godine.
Raspored radnog vremena viSi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne podne.sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana, smatrat ¢e se-da nije

zasnovala radni odnos. .
Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijavé nd obavezno socijalno-osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
irivalidsko 1 zdravstveno osiguranje. |
Clan 5
Zaposlena: ima pravo na mjesecnu zaradu. po koeficijentu 2,46 utvrdenom Kolektivnim
UgOVOron!. .
Zaposlena. ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢¢ Poslodavac obralunati 1
. ispladivati u skladu sa.Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
‘1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) .za prekoyremeni rad 40%
L s 3) zarad nodu (izmedu 22 ¢asa i 6 Casova narednog dana) 40%.

S . nth
- s tw

- O T BB '] == B
B W g ———
o owr wm

F =+
e, Y e e L

]
.
aw - gy T Breer A - . deleFe RER R L B L ]

2
o e =i W-ﬂ-l‘l‘r-ﬁtq- -

Fr L Y —— e JE B &

— e - o ol
- -

d
- % ey i A % Lo L XK T m

. _-.mw-—_—m.' el R U R T g

- o Ty ad P [ ]

[ " L] ETT | =h & -
- T L e i, e — - [ —
* T TR R A

-y

wim

& el P

g L T T P

L) 13
AL i ek = LAl I o 3 Tt NV o el by i B e s g

e AN WL m R S

vy

-.--
A S

—

+

R b TN Tt o Moy om0 B AP

L I -""t-h"""



; _——
e m-drghs e B -l g

@
e

Clan 7
Zaposlena iha pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za
VEJEme. _ o __
| 1) odsustvovanja sa rada na dan drZavnih'i vjerskih praznika koji je neradni dan,
2) 'koridéenje godidnjeg odmora,
3) plaéenog esustva.

Clan 8 _
Zaposlena ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad na nadin i o iznosima utvrdanim Zakonom.

Clan 9

Poslodavac jé duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbij ecl1‘1 |
sptovede zastitu na.radu u-skladu sa Zakonom, propisanim 1mjerama i normativima zastite
na radu. i Kolektivnim ugovorom. . ,

Zaposlena je-duzna da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 10
Zaposlend prihvata sledece obaveze: | | | |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvahteh'mi u roku- o
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i-normativarada, o
. da se pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne disciplne
. {#aduvasredstva radai pridrzava se mjera propisa zastite na radul.
Clan 11
Radni odnos Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposlena svojom krivicom uéini povrjede radnih obaveza , 1 to:

1), ne postuje-radnu disciplinu predvidenu 0;‘)§.tim. aktom P-cislodayca,; odnosno ako je
| njeno p‘o’na§_anje takvo da:ne mozé nastaviti rad k‘oii qu_l_ojdgxf‘ca; )

2): ne.o stvaruje-obrazovne programe U skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja:poslove na kojimaradi;

4) zloupotrijebi polozaj i prekorati dato ovlascenje;

5} ne-udestvije uradu struénih organa skole;

6) dko.nevrdi dodatnu i.dopunsku nastavu;

7). 't u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivimm-ugovoromt.

Clan 12

Zaposlena. je odgovoerna ‘za: Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno 11z

krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodaveu.
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Clan 13
Ugovor | Je zakljuden na odredeno vrijeme.

Svaka od ugovorenih straha moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i sluéajevima.

utvirdeniin Zakonom, odnosno Kolektiviim ugovoioni.

Clan 14

Za sve Sto nije pledwdeno ovim Ugoverom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe-

Zakona i Kelektivnog ugovora.

Ovay Ugovor safinjen je: u trl.istovjetna primjeika, od kojih jedan za zaposlenog i dva
za poslodavea.
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (,.Sl.list CG*br.49/08) , ¢lana 101 b stav ] tacka 2

Opster zdkona o obrazovanju i vaspitanju (;,SLiist RCG“I:ir.64/OQ,3 1/05,49/07 ,,SLlist CG”

br.04/08:45/10, 40/11, 45/11,36/13 i 39/13) JU OS ~ Radoje Cizmovi¢"-Ozrini¢i u NikSiéu (u

daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa mr Rade KrivoKapi¢, direktor i Sanja Vujkovic iz

Niksica., IMBG {u daljem tekstu, Zaposlena), dana 10. 04. 2018. godine, za k
ucilisu:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim_ ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulifu-se-medusobna prava, obaveze i odgovornosti po dsnovu rada Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2 -
Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta radnika na odriav_'anjul}'igij'ene
(zamjena, za _zaPOSflelntl‘ koja je na bolovanju- Nadu NikZevic) za koje Je P-ravil}.ukmn o
oreanizaciji i-sistematizaciji radnih mjesta, utvrdena zavriena osnovna $ko la 12 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija '
' » Clan3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana.
Zaposlena zasniva.radni.odnos sa:punmim radnim vremenom.
Zaposlena je duzna da.stupina rad 10.04. 2018. godine. |

- Raspored radnog, viemena visi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim: ugovorom. i op3tim aktima Poslodavea. Ukoliko Zaposlena bez.'pr'atfc{almog-rrazloga
ne poene-sa.radom na dan iz stava: 3 ovog ¢lana, smatrat e se da nije zasnovala radnt odnos.

Clan 4
Poslodavac .se obdvezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese pl'(?pisan}e prij:ave' na
obavezno socijalno osiguranje i -blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko 1
zdravstyeno osiguranje.
' Clan 5 o
Zaposlena ima prave na mjeseénu zaradu po- koeficyentu 2,46 utvrdenom Kolektivnim
UZOVOram:. - o L
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obracunati i ispla¢ivati-u
skladu sa Zakonont i Kolektivnim ngovorom.
- Clan6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu: | i
1) za rad na:dan drzavnih i vjersKih praznika koji je n eradnidan 150%
2) 'za prekovrement rad 4(;1% “
- 3) za rad iloéu (izmedu22; Fasa i 6. asova narednog dana) 40%.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
1) odsustvovanja sa rada na dan.drzavinih 1 vierskil praznika kojt je neradni ‘dan,
2)  koriséenje-godisnjeg-odmora,
3) placenog esustva.

s Clan 8
Zaposlena ima: prayo. na -naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i ¢ izhoesima utvrdanim Zakonom.
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Clan 9

Poslodavac je duZan da Zaposleno) obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zastitu
na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama | normativima zadtite na radu i Kolektivnim
ugovoran:

Zaposlena je duzna da-se pridrzava pro nisanih mjera zagtite na radu.

Clan 10
Zaposiena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radino g.mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u.roku
- da se pri obavljanju ‘poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrzava propisanogradnog vremena i radne discipline
- :da uva sredstva rada.i-pridrZava se mjera propisa zaStite nd radu.
Clan 11

Radni odnos Zaposlenaj prestaje otkazom ovog ugovora od strang Poslodavea ako Zaposlena’

gvojoin krivicom ugini povrjede radnih obaveza , 110

1) ne postuje radnu disciplinu predvidenu opStim aktom Poslodavea, odnosno ako je njeno
ponasarije takvo-da ne moze nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne:ostvaruje-obrazovne programe U skladu sa propisariim standardima;

3) odbije-da obavlja:poslovena Koj ima radi;

4) zloupotiijebi poloZaj i prekoradi dato ovl aséenje;

5) ne-udestvuje u radu struénih organa Skole;

6) ako:nevrii dodamu idopunsku nastavu;

7) iudrugim sluajevima utvidenim Zakonom i Kolektivinim ugovorom.

Clan 12
Zaposlena je odgovorna za &tetu koju j€, na radu il u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznjé prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 13
Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme. _
Svaka od ugoverenih strana :mozée da otkaze Ugovor, pod uslovima 1 sluajevima utvrdenim
7akonom, odnosio Kolektivnim:-ugovoron. |

é‘la'n 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i odgovornost
Zaposiene i Poslodavca por 0Snovl rada, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog
wgovora. '

®

Clan 15 |
Ovij Ugovor sadinjen je u #ri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog.1 dva za
poslodavea.
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