JAVNA USTANQVA OSNOVNA SKOLA ;RADE PEROVIC* — V E L I M LJ E

Maticni broj: 02002;21 Telefoni: 040/732-096 /Skola/;067/368-565 /direktor/
Ziro racuni: 505-4009-72 Atlas banka;
E-mail: skola@os-rperovic.edu.me (Skola); direktor: slobog@i-com.me

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE-PODGORICA

Kralja Nikole 27/5 Podgorica I1-75. 2019

S postovanjem,
Direktor,

%ﬁbodgn Gflzzjzfé'




Na osnovu clana 119 stav 1.3 u vezi sa ¢lanom 143 stav 1 tacka 3 Zakona o radu(”“sl. list Crne
Gore“br.49/08 i 59/11),clana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,Sl.list Crne Gore
broj 64/02,31/05,49/07 i 45/10) i élana 22 Statuta Skole,direktor JUOS"Rade Perovié“u Velimlju,
dana 20.04.2018.godine donosi

RIESENJE

0 otkazu Ugovora o radu

Otkazuje se Ugovor o radu broj 40/18-2 od 21.03.2018.godine zaposlenoj Vesni Mikoviém,ra-
sporedenoj na radnom mijestu profesorica engleskog jezika u JUOS”Rade Perovi¢”u Velimiju,

Ugovor o radu se otkazuje | imenovano] radni odnos prestaje dana 20.04.2018.godine.Ovo
Rjesenje |e konacno.

ObrazioZenje

Vesna Mikovié{u daljem tekstu Zaposlena),zakljucila je dana 21.03.2018.godine Ugovor o radu
broj 40/18-2 sa JUOS"Rade Perovic“u Velimlju(u daljemn tekstu Poslodavac) i time zasnovala
ratdni odnos na odredeno vrijeme ,a najduze do 30.dana

Zaposlena je od strane Poslodavca rasporedena na radno mjesto profesor engleskog jezika sa
6.nastavnih (aseva sedmitno/3 Casa uPU Crni Kuk i 3 Easa u PU Donja Somina/.

Dana 20.04,2018.godine istiCe rok na koji je Ugovor o radu zaklju€en ¢ime se raskida Ugovor o
radu broj40/18-2 od 21.03.2018.godine i prestaje radni odnos Vesni Mikovi¢ kod Poslodavca.
Shodno navedenom odluceno je kao u izreci ovog Rjesenja.

Protiv ovog Rjesenja zaposleni moie pokrenuti spor pred Osnovnim sudom u Nik$icu u roku od
15 dana od dana dostavljanja istog.

Radi uvodenja u evidenciju i ostvarivanja prava po osnovu nezaposienosti zaposlena je duzna da

se prijavi nadleznom Zavodu za zapodljavanje u roku od 30.dana dana prestanka radnog
odnosa.

Dostavljeno:

-iménovanoj 1X

-Zavodu za zaposljavanje 1x
-u dosije 1x
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U Velimlju:20.04.2018.godine /T Direktor,

Sipbodan Ggjic
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Na osnovu tlana 21 Zakona o radu(,,Sluzbeni list CG“broj 49/08 1 26/09 1 39/11)a u <kladu sa

Odlukom © izboru broj 60/18-1 od 23.04.2018.godine, TUOS*Rade Perovic“u Velimlju(u
daljem tekstu posledavac).koju zastupa Slobodan Gajic.direktor 1 Vesna Mikovi¢ iz NikSica
MB: R (v daljem tekstu zaposlena),dana 23.04.2018.godine zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan |
Ovim Ugovorom,u skladu sa 7 sk onom.kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,re-
-guliu se medusobna prava.obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mjesto profesora
engleskog jezika sa 6.nastavnih Casova sedmitno/3 tasa u PU Crni Kuk i 3.¢asa u PU Donja

SOmina.
Raspored radnog vremena vISice poslodavac uz postovanje
nom.kalektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

prava zaposlene utvrdenih Zako-

Pocetak | mjesto rada

Clan 3
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 23.aprila 2018.godine kada ostvaruje prava | obaveze
PO OVOM UgOVOTU. '
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa T
ovog &lana smatrace se da nije rasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta protesora engleskog jezika sa 6.nastavnih

sasova sedmidno/3 tasa u PU Crni Kuk i 3.¢asa u PU Donja Somina/ na odredeno vrijeme,do

popune upraznjenog radnog mjesta putem javnog oglasavanja,a najduze do 30.dana,

Clan S

adom na dan iz prethodnog stava

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno,kvalitetno i u roku
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prdrzava utvrdene organizacije |
normativa rada
-da se prdrZava propisanog radnog viemena 1 radne discipline
-da se prdrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom kolektivnim UEOVOTom 1 OpStin
aktima poslodavca
Clan 6
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti struéne spreme,znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposiena moze bez njene saglasnosti bit rasporedena na

rad ¢ije obavljanje zahtjeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 7
Zaposlena moze da bude rasporedena u drugo mjesto rada 1 u drugim slu¢ajevima samo uz
njenu saglasnost.
Zarada zaposlene
Clan 38

Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati u
skladu sa Zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima




Posebna obaveza poslodavea
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno u placuje doprinos za penzijsko,invalidsko i

zdravstveno osiguranje.
Zastita na radu

Clan 10
Poslodavac je duzan da zaposleno obezhjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu.odredeno radno vrijeme,korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom.kolektivnim ugovorom,drugim propisima i svojim opstim aktima.

Clan 11
7adtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,inspekcijom 1 nadle-

-72mim sudom.
Otkaz ugovora o radu

lan 12
Syaka od ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovoromni.
Primjerci ugovora
('lan 13
Ovaj Ugovor je saCinjen u trl istovjeina primjerka od kojih dva zadrzava poslodavac.a jedan

zaposlena.
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