AGENCIA ZA SPRIECAVAMIE KORUPCIIE

PODGORICA

...........

' r . ! - L &
Poastovani, 207 | Ylp S

:
.* 4 F
Vi 1 /
{ofem = A .
Srubovie (_» i

L



~ Berana, VII stepen strune spreme — JMB

: ol A ey (L
PR R e B
[
et
- K . = " E
O ?} e
Lo : DA -

Na osnovu €. 21, 24. i 46. Zakona o radu (" SlL.list CG ", br. 49/08, 26/09 88/09, 26/10 1
59/11), JU OS ,, Polica® u Beranama, Polica b.b. koju zastupa nastavnik Dragi¢ Grubovié

direkior, (u daljem tekstu: poslodavac) i Dalibor Sekularac, profesor engleskog jezika iz
registarski broj radne knjizice

538/10, (u daljem tekstu : zaposleni), zakljuduju :
UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.
‘Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposler{i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2017. godine do
30.09.2017.godine. -

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.09.2017. godme, od kada mu

teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesora engleskog jezika u JU OS
,Polica’” na Polici Berane )
| Clan §

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasmva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 4 nastavna Casa

u radnoj nedjelji.
* Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struSnosti i sloZenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapodetu godinu radriog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20

godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim

ugovorom
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.




Clan 9
__ Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vri jedanput mjese€no,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

'" Clan 10
mor, placeno i neplaceno

Zaposleni ima pfa’vo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji od
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Pos!bdavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima.
o Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom. ’
T Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu€ajevima predvidenim
- Zakonom i-odluka © otkazu je konacna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.
U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostanc na radu u
traj.a'njli_ najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku

radnog ‘odnosa. B .
Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakopom.

Clan 14

obavezno socijalno osiguranje

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na _
od nezaposlenosti) u skladu sa

' (zdrdvswénb osiguranje, ppnzij sko-invalidsko i osiguranje
Zakonom, danom stupanja na rad. |
. " Clan 15

Pb_slodavac. s abavezuje da zaposlenom,u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. )
e - Clan 16 g_

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od
uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

kojih se 1 (jedan) primjerak

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace nadleZni sud.
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‘Na osnovu &l. 21, 25. 1 46. 7akona o radu (" SLlist CG ", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i

59/11), JU OS ., Polica®* u Beranama, Polica b.b. koju zastupa nastavnik Dragic Grubovic

direktor, (u daljem tekstu: pOsloda.vac) . Dalibor Sekularac, profesor engleskog jezika 1z
Berana, VII stepen struéne spreme — JMB [ rcgistarski broj radne knjizice
538/10, (u daljem tekstu : zaposleni), zakljuéuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
~ Ovim ugovorom U skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze |
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni; zasniva rtadni odnos na odredeno vrijeme od 01.10.2017. godine do
30.10.2017.godine.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.10.2017. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mje‘sté — profesora engleskog jezika u JU OS
Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditl izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
' Zﬁposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom U trajanju od 4 nastavna Casa
Clan 7
‘Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficjenta stru€nosti 1 slozenostipredviden kolektivnim

ugovorom, uvecan za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20

7arada se zaposlenom moZe uvecati 1 po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga priman'ja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.



Clan 9

_ Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
godisnji odmor, plééeno i neplaceno

Za_pésl-eni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
‘ '* Clan 12
. Zaposlent podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom. N
- Clan 13

Svaka od _ﬁ%ovﬁrenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim
Zakonom i‘odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u.
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,0dnosno odluke o prestanku

radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom. '

('Zlani 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
* (zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa

Zakonom, danom stupanja na rad. _
| Clan 15
Poslodavac se- obavezuje da zaposlenom,u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popurijenu radnu knjiZicu. §
. S Clan 16

Olvaj Ugovor je sa&injen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak

urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17

i

Eventualne sporove po ovom Ugovoru tjesavace nadleZni sud.




Na osnovu &l. 21, 25, i 46. Zakona o radu (" SLlist CG " br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11), JU OS ,, Polica“ u Beranama, Polica b.b. koju zastupa. nastavnik Dragi¢ Grubovic
direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Dalibor Sekularac, profesor engleskog jezika iz

Berana, VII stepen struéne spreme — JMB _ registarski broj radne knjiZice
538/10, (u daljem tekstu : zaposleni), zakljucuju : -

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoromi.

Clan 2
Zaposleni ';asniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.:1.2017. godine do
30.11.2017.godine.
Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.11.2017. godine, od kada mu
telku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesora engleskog jezika u JU 0S8
,Polica™ na Polici Berane. | .
| Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 4 nasiavna ¢asa
= e e ¥
u radnoj nedjelji.

‘Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvidi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficjenta struCnosti i slozenostipradviden kolektivnim
~ ugovorom, uveéan za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godira za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. _

7arada se zaposlenom moZe uvecati I po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu idruga pririanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.



fllan 9

~ Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade viSi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposlem ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, pla¢eno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
| Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom:.

Clan 13

Svaka od ugovoremh strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim
Zakonom i'odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluca_]u otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo. i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o tadu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
- (zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa

Zakonom, danom stupanja na rad. )
| Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. )
o Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac. f-

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadleZni sud.
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Na osnovu &l. 21, 25. 1 46. Zakona o radu (" Sl.list CG ", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26 10 1
59/11), JU OS .. Polica® u Beranama, Polica b.b. koju zastupa nastavnik Dragi¢ Grubovic
direktor, (u daljem tekstu: pos lodavac) i Dalibor Sekularac, profesor engleskog jezl ka iz

Berana, VIl stepen struéne spreme — JMB B registarski broj ‘radne knjiZice
538/10, (u daljem tekstu : zaposleni), zakljuduju :

UGOVOR O RADU
Clan 1

- Ovim ugovorom U skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze I
‘odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog,. |

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

.H-*-

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od O 1.12.2017. godine do
30.12.2017.godine.

Clan 3

- . Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.12.2017. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni s¢ rasporeduje na radno mjesto — profesora engleskog jez’ika uJU OS
»Polica™ na Polici Berane
| Clan 5

Za vrijeme frajanja ugovora O radu poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 4 nastavna Casa
u radnoj nedjelji.
| Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci ijse-c i koeficjenta struénosti | slozenostipredviden kolektivnhim
ugovorom, uvecan za svaku zapotetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od | 0-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. ' |
" Zarada se zaposlenom moZe uvecatl i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu-sa Kolektivnim ugovorom.



Clan 9

u saglasne da se isplata sarade i naknade zarade vrSi jedanput mjesecno,

Ugovorene strane s
cu za predhodni mjesec.

po pravilu do 10-tog u mjese
Clan 10 _
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i neplaceno
qd;ustvo, u .rlsklaslu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezby) edi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama 1 normativima. |
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, U skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom. |
- Clan 13

Svaka od ugovorenih

Poslodavac moZe otkazati ugovor O
~ Zakonom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi po ku o pravnom lijeku.

U slutaju -otkaza Ugovora O radu zaposleni ima pravo | duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku

radnog odnosa. -
Zaposlenom moze prestati radni odnos,odnosno Ugovor 0 radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom. '

strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

radu zaposlenom U sluGajevima predvidentm

Clan 14

socijalno osiguranje

Poslodavac s€ obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno
oslenosti) u skladu sa

- (zdravstveno osiguranje, penzij sko-invalidsko 1 osiguranje od nezap

7akonom, danom stupanja na rad. )
” Clan 15

'Poslodavﬁc se obavezuje da zaposlenom,u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu. .
S Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetirt) istovjetna primj erka, od kojih se 1 (jedan) primjerak

uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.
Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadleZni sud.
/" POSLODAVAC
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Na osnovu &L. 21, 25. i 46. Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i

59/11), - JU OS ,, Polica“ u Beranama, Polica b.b. koju zastupa nastavnik Dragi¢ Grubovié

direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Dalibor Sekularac, profesor engleskog jezika iz

Berana, VII stepen strucne spreme — JM_ registarski broj radne knjizice
538/10, (u daljem tekstu : zaposleni), zakljucuju : -

UGOVOR O RADU

élan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. |

Clan 2

Zaposlen{._ zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.01.2018. godine do
30.01.2018.godine.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.01.2018. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesora engleskog jezika u JU OS
,Polica™ na Polici Berane ) -
| Clan §

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

‘Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 4 nastavna ¢asa
u radnoj nedjelji. |
Clﬂn 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strunosti i sloZenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapoSetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom |

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.



5i jedanput mjesecno,

dmor u toku rada, nedeljni t godidnji odmor, pladeno 1 neplaceno

Zaposleni ima pravo na o
m i Kolektivnim ugovorom.

odsustvo, u skladu sa Zakono
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima.
Clan 12
ckladu sa Zakonom |

sodlijeze disciplinskol | materijalnoj odgovornosti, U

Zaposleni
Kolektivnim ugovorom.
- Clan 13
Syaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor. _
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom U sludajevima predvidenim
~ 7akonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.
 teni ima pravo i duznost da ostane na radu u

odnosno odluke © prestanku

m sluéajevima

radnog odnosa _
Zaposlenom moze prestati radni odnos,odnosno Ugovor O radu i u drugi
predvidenim Zakonom.

Clan 14

obavezno socijalno osiguranje

zuje da prijavi zaposlenog na .
od nezaposlenosti) U skladu sa

Poslodavac s€ obave
penzij sko-invalidsko 1 osiguranje

-~ (zdravstveno osiguranje,
Zakonom, danom stupanja na rad. -
Clan 15

prestanka radnog odnosa yrati uredno

popunjenu radnu knjizicu. _
- Clan 16 -

sinjen U 4 (Betiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) pﬁmjer“ak

zadrzava poslodavac.

Clan 17
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Na osnovu &l. 21, 25. i 46. Zakona O radu (" Sl.list CG ", br. 49/08, 2‘6%9, 8

direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Dg bor Sekularac, profesor engleskog jezika iz
Berana, VIl stepen struéne spreme — JMB “ registarski broj radne knjiZice
538/10, (u daljem tekstu : zaposleni), zakljucuju :

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti izmedu poslodavca 1 zaposlenog. :
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonoin,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.02.2018. godine do
28.02.2018.godine.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.02.2018. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada. -

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesora engleskog jezika u JU OS
Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 4 nastavna Casa

u radnoj nedjelji. =
Clan 7

Ugovorene strane Su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficjenta struénosti 1 slozenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uvedéan za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moZe gvedati 1 po drugim osnovama u skladu sa kolektivmim
ugovorom

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.



Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade : naknade zarade vr$i jedanput mjesecno,

po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i neplaceno

odsustvo, u skladia sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima. )
| Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZze da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
" Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti 0
U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni im
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugo
radnog odnosa. ‘s
Zaposlenom moze prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

brazlozena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
a pravo i duZnost da ostane na radu u
vora o radu,odnosno. odluke o prestanku

Clan 14

na obavezno socijalno osiguranje

Poslodavac ‘se 'obavez'uje da prijavi zaposlenog
d nezaposlenosti) u skladu sa

- (zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje o
Zakonom, danom stupanja na rad. .
Clan 135

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. .
o ' Clan 16

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace nadleZni sud.
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Na osnovu él 21, 25. i 46. Zakona o radu (" Sl.list CG ", br. 49/08, 2%%9(%3709 lgﬁl 10i
59/11), JU OS ., Polica* u Beranama, Polica b.b. koju zastupa nastavnik Dragi¢ Grubovi¢
direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i1 Dalibor Sekularac, profesor engleskog jezika iz
registarski broj radne knjiZice

538/10, (u daljem tekstu : zaposleni), zakljucuju :

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze I

odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

- . Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.03.2018. godine do
30.03.2018.godine.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslcdavca dana 01.03.2018. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje ha radno mjesto — profesora engleskog jezika u JU OS
ChnS

- Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 4 nastavna casa
Clan 7

Ugovor ene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struCnosti I sloZzenostipredviden kolektivnim

ugovorom, uvecan za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20

godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim

ugovorom

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.



i

predvidenim Zakonom.

Clan 9 -

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,

po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, piaéeno I neplac¢eno

odsustvo, v skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima. _
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom. .
Clan 13

‘Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor. . .
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu€ajevima predvidenim

~ Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu-Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. - w _ o

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno U go-veg'_;*'o radu i u drugim sluajevima

Clan 14

-

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

" (zdravsiveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa

Zakonom, danom stupanja na rad. . |
- Clan 15

Péslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

#

Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 (tri} zadrZava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadleZni sud.
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Na osnovu &l. 21, 25. i 46. Zakona o radu (" Sl.list CG ", br. 49/08, 26 6]
59/11), JU OS ,, Polica™ u Beranama, Polica b.b. koju zastupa nastavnik Dragic Grubovi¢
direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Dalibor Sekularac, profesor engleskog jezika iz
Berana, VIl stepen struéne spreme — JMB registarski broj radne knjiZice
538/10. (u daljem tekstu : zaposleni), zakljuéuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

-

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze |
odgovornosti izmedu poslodavea 1 zaposlenog. |
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvidene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2

Zaposleni “zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.04.2018. godine do
30.04.2018.godine.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.04.2018. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada. "

Clan 4

Zaposleni se _rasporqduj'e na radno mjesto — profesora engleckog jezika u JU 08

,.Polica’* na Polici Berane. _
Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora O radu poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i ko ektivnim ugovorof.

Clan 6

Zaposleni z_asniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 4 nasiavna casa
u radnoj nedjelji. _ |
Clan 7

_ ‘Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struCnosti I slozenostiprzdviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godira za 0,5%. od 10-20

godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
7arada se zaposlenom moZe uvecati 1 po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim

ugovorom
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu 1 druga priraanja po osnovu rada
u skladu 'sa Kolektivhim ugovorom.



Clan 9

~ Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnji odmor, piaéeno i nepla¢eno
odsustvo, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom. )
| Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Bgovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim
~ Zakonom i odluka o otkazu je konagna. ' |
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.
U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
~ trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom. _

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaino osiguranje
 (zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa

Zakonom, danom stupanja na rad. )
Clan 15

Pbslod-av-ac se obavezuje da zaposlenom,u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu. )
Clan 16

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se | (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac. '

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavace nadlezni sud.
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