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Postovani, —04

u prilogu vam dostavljamo ugovore za zaposlene na odredeno vrijeme
u JU OS "Pavle Rovinski".

SrdaCan pozdrav,
Dijana Lakovi¢

direktuorica
JU OS Pavle Rovinski
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Na osnovu ¢l 37 stav | alingja 1 Zakona o tadu (“Sluzbeni list Cme Gore™, broj 74/19,
8721, 59/21,68/21 i 145/21) ¢lana 10(b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju { ¥S),
iist RCG™, br. 64035, 31405 i “SluZbeni list Crne Gore™, br.4%/07, 45/10 , 45/11, 3&/13,
39713, 4717,59/21 & 146/21) JU O8 “Pavle Rovinski® — Podgorica, koju zastupa
direktoica Dijana Lakovié { u daljem tekstu — poslodavac) | ANJA KALUBEROVIC sa
stefenim zvanjem PROFESOR FIZICKOG VASPITANIA - diplomirani trener ritmikke
gimnastike sa zave3enim Y111 stepenom, IMBG il‘udgurica, { u daljem
tekstu — zaposlen), dana 31.91,2023, godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
&Ll

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prave, cbaveze i odpovornosti zaposlenog i
posiodavea.

Ci.2

Zaposlentfa zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog Velimira
¥iahoviéa sa bolovanja a najduZe 30 dana radi obavljanja poslova nastavnike fizitkog
vaspitanja sa punom normom od 18 Zasova nedjeljno, Sto odgovara 40- &asovnoj radnoj
nedjelyi.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac vz poltovanje prava radnike utvedenih
zakonom, koleltiviim vgovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposlenlfa je dudna da stupi na rad dena 01.02.2023. godine.

Ukclike zaposleni bez opravdanih razlogs ne pofine sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zasnoveo radni odnos,

€13

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesors fizitkeg vaspitanja zz
koje je opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VIL{ stepen
strudne spreme,

Cl. 4

Poslodavac ovim ugoverom povierava zapeslenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova 1 zadataka iz 2lana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u  opdtem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

€15

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mijesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjesefna zarada:
- tako £to je zs poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 9,20,




Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu | druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladw sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svajim opétim
aktima,

Posledavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, godidnji odmor i druzga prava iz mdnog odnesa u
skladu sa zakongm i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima prave na zaltitu od ponadznja koje prodstavlia mobing u skladu sa Zakonom o
zebrabni zlostavljanja na radu. Zaposteni keji vrti mobing, odnosno ne prijavi ponatanjs koje
moZe predstavljall mebing ili zloupotebi prave na zadtitu of mobinga odgavoran je za
nepodtavanje radne discipline, odnosne povredu radns obavezs,

Cl6
Zaposleni pribvata sljedete obaveze:

- da povjerene poslove tadnog mjgsta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridciava utvedens
organizacije | normativa rada.

- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena j radne disgipline

- datuvasredstva rada i pridrZava se mjern i propisa zadtite na radu i

- da se pridr?ava drugih obaveza keje su predvidene zakonom, kolektivpim
ugovarem i opitim aktima poslodaves.

CL7

Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenih
zakanom, odnosno kolektivilm egevorom.

CL8

Zaititu prava zeposleni ostvaruje pred padleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudotn.
1.9

Ovaj ugovor je zakljuten na odredenc vrijemce do povraika zaposlenog Velimira
Vlahovica sa bolovanja a najduie 30 dana i smatra se zakljudenim kada gau ime
poslodavea potpife avlaifeno lice i lice koje zasniva radni cdnos.

Cl.10
U sludaju spora povodom odredaba ovop ugovora nadle¥an je sud opéte nadlefnosti w

Podgorici,
Ovaj vgovor safinjen je u tri primjerks: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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Na osnovu &1, 37 stav 1 alingja 1 Zukona o radu (“SluZbeni Tist Crne Gore”, broj 74419,
8721, 5921 i 68/21) <Zlana 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitapju  “Sl. list
RCG", br, 64/05, 31/05 i “SluZbeni tist Crme Gare™, hr.49/07, 45710 , 45/11, 38/13,
39/13, 47717 i 59721 ) JU OS “Pavle Rovinski* — Podgorica, koju zastupa direktoica
Dijana Lakovié { u daljem teksiu — pusIudw&cI i Mediha Milju$, diplomirani uZitelj sa
zavrienim V111 stepenom UF, IMBG - Padgurics, { v daljem wekstu —

zaposleni), dana 31.01.2023. godine, zakljudily su

UGOVOR O RADU
CLi

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Ct.2

Zoposleni zasmiva radni odnos na odredeno svrijeme do povratka zaposlene Olivere
Lekovié sa belovanja a najduZe e 30 dana radi obavljanja postova nastavnika razredne
nastave 5a punom neormom 2asova  nedjelino, 3o odgovara 40-0 &asovng) radnoj
nedjelji.

Raspored radnop vremena vriie posledavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugevorom i opitim aktima postodavea,

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 01.02.2023. podine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanth razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lang, smatrads s¢ da nije zasnovee redni ¢dnos.

¢1.3

Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — nastavnika razeedne pastave za
koje je opitim aktom o preanizaciji i sistematizacip rednih mjesta utveden VI stepen
strufne spreme.

¢l 4

Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenem, a zaposleni prihvata obavljanje
posiova i zadateka iz élana 3 ovog vgovers, a koji su atvrdeni u  op¥tem aktun o
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea.

{15

Zzposlenom za obavijanje poslova rednopg mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjesedna zarada:



-tako 3to je za poslove radnog myjesta koji zaposleni chavlja odreden koeficijent 9.20;
~tvecan za 0,50% za zapotety prvu godinu radnog sta2a,

Zaposieni ima pravo na zaradu, naknadu i dniga primanja koja <e poslodavac
obratunavati i isplaéivati o sklady sa zakonom, kolektivnim vgovorom 1 svojim opStim
aktima.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na rady, odredeno radne vrijeme, godidnii odmor i druga prava iz radnog ednesa u
skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtite od ponalanja kofe predstavlja mobing u skladu sz Zakonam o
zabrabni zlostavljanja na tadi, Zaposleni koji vedi mobing, odnosno ne prijavi ponafmje koje
moge predstavijali mobing ili zloupotrebl prave na zaStitu od  mobinga odgovoran je 22
nepoitovanie radne discipling, odnesno povredu radne obaveze.

&6

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

= da povjerene posleve radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno { u roko

- da s& pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvndens
organizacije i normativa rada,

= da se pridriava propisanog radnog vremena i radne disripline

« da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

= da se pridrfava drogih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivoim
ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.

C1.7

Svaka ed ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom,

CL3

Zastitu prava zapesleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodaves, inspekeijom {
nadienitn sudom.

1o

Ovaj wgovor zaklju¥en je na odredeno vrijeme 30 dana. Ovaj uwpovor se smata
zokijudenim kada ga u ime poslodavea potpile ovle¥eno lice 1 lice koje zasniva radni
odnos.

€110

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud oplte nadlefnosti v
Podporici.
Ovaj upovor safinjen je u tri primjerka: jedan za zoposlenog i dva za postodavea,

e
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Na osnovu £1. 37 stav 1 alinegja [ Zakona o radu (“Slu2bent list Cme Gore™, broj 74719,
&/21, 59/21, 68/21 i 14521} ¢&lana 101k Opiteg Zakona o obrazovenju | vaspitaniu { “St.
list RCG™, br. §3/03, 31405 i “Sluzbeni list Crne Gore™, br.4%/07, 45010, 45/11, 16/13,
3913 AW17,59/21 i 146/21), &1.100a 1 101b) JU OF “Pavle Rovinski® — Podgorica, koju
zastupa direktoica Dijana Lakavié ( u daljem tekstu — poslodavac) i Eva Damjanovié
DIPLOMIRANL FIZICAR sa zaviSenim VIII stepeaom PTF u Podgoricl, JMBG
Podgorica, ( u daljem tekstu — zaposleni), dana 31.01.2023. godine,

zakljudili su

UGOVOR O RADU
na edredenc vrijerms

CLLI

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektiviim tgovorom i opftim akiima
postodaves, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlencg |
poslodavea.

€12

Zaposlenl zasniva radn! odnos na odredeno vrijeme do 30 dana radi obavljanja posfove
przfeiﬂm fizike sa normom od |8 asova nedjeljno, 3to odgovara 40- Zasovnof radnoj
nedpelji.

Raspered radnog vremena vediée poslodavec uz po¥tovanie prava radnika utvrdenih
zekonom, kolektivnim ugoverom i opitim akiima posladavea,

Zaposleni j& dufan da stupi na rad dana 01.02,2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

CL3

Laposleni se rasporeduje na poslove radneg mjesta — profesora fizike za koje je opStim
aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden V111 stepen strufine spreme,

Cl. 4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje
poslova { zadataks iz ¢lana 3 oveg ugovora, a koji su utvrdeni 0 opitem akiz o
sistematizacii radnih mjesta poslodavea,

ClL5

Zapaslenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporasden utvrduje se
mjesedna zarada:

- 1ako 5to je za poslave radnog mijesta koji zaposleni abavlja odredzn koeficijent 9.20

- uvedan za 0,50 za zapodetu prvit godinu radnog staa.




Zapesleni ima prave na zaradu, nzknadu i drega primanja koja fe poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladv sa zakenom, kolektiviiim ugevorom 1 svojim opitim
aktima.

Paslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebng uslove rada 1 propisana sredstva
zadtite na radu, adredeno radno viijeme, godiSnji odmor i druga prava iz radnog odnosa v
skladu sa zakonom i kelektivnim ugoverom,

Zaposleni ima prave na zastitu od ponadnnfa koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrabni zlostavljanja na radu. Zaposleni koji w3 mobing, odnosno ne prijavi panalanje kaje
mao¥e predstavljati mobing it] zloupotrehi prave na zadtitu od mobinga odgevoran je za
neposigvanje radne discipline, odnosne pavredu radne obaveze.

CL6

Zaposleni pribivata sljedeée obaveze:

~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

~ da se pil obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrdava utvrdenes
arganizacije i normativa rada.

- da se pridriava propisanog radnog vremena j radne discipling

- da¢uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera § propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su predvidens zakonom, kolektiviim
ugovorom i op3tim aktima poslodaves.

&1L7

Svaka od ugovornih sirana mo2e da olkate ugover, pod uslovima i slutajevima utvedenth
zakonom, odnosno kelektivaim ugovorom.

C1.8

Zaktitn prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom,
{1

Ovaj wgovor zakljulen je na odredeno wveijeme 30 dana, Owva} ugovar se smatra
zakijufenim kada ga u ime posledaves potpiSe ovladéeno lice i lice koje zasniva radni

odnos.
C1.10

U sludaju spora povodom odredaba ovog vgovora nadlefan je sud opite nadleZnosti v
Podgorici.
Ovaj ugover satinjen je o tri primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Crdmtnniy (i
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Wa osnovu &1, 37 stav 1 alinefa 1 Zakona o radu (“Slu2beni list Cime Gore™, broj  74/19)
8121, 59/21 i 68/21 i 145/21) tlana 82 stav ] tatka 6 Oplteg Zakena o obrazovanju i
vaspitanju { “S1. list RCG™, br. 64/05, 31/05 i “SluZbeni list Cme Gore™ 49/07, 45/10,
45/11, 3613, 3913 i 47/17,59/21 1 146/21), TU OF “Pavle Rovinski” — Podgorica, koju
zastupa direktorica Dijena Lakevié ( u daljem tekstu — peslodavacy i Sanja Dulovié,
IMBG _5& eavrienim V11 stepenom MTS- Podgorica ( u daljem tekstu —
zaposiend), dana 31.01.2023, godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
).

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivalm ugoverom i op3tim akiima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze § odgovernosti zaposlenog i
poslodavea.

L2

Zuposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme do povratka 3a bolovanja zaposlene
Olivere Terzi¢ a najduZe 30 dana sa punim radnim vremenem (40 asova), na radnom
mjestu asistcnta v nastayi.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac vz podiovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea.

Zaposieni je dufan da stopi na rad dana 01.02.2023, gedine,

Ukoliko zaposleni bez apravdanih razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovag Elana, smatraée se da nije zasnovao mdni odnos,

{13

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta —asistent u nastavi za koje je opStim
sklom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden IV stepen strune spreme.

CL 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje
posiova § zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, & koji su utvedeni u cptern aktn o
sistetnatizaciji radnih mjesta peslodavea,

Cl.s

Zaposlenom za obavijanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utveduje se
myjesedna zarada;

.tako Sto je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden keeftcijent 7,15
-uvedan za 0,50% za zapodetu prvu gading radnog staZa;



Zaposleni ima prave na zarndu, maknadu { droga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skfadu sa zakonom, kolcktivaim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Paslodavac je du2an da zapeslenom obezbijedi potrsbne uslove rada i propisana sredstva
sndtite na rado, odredeno radng vrijeme, godiinji odmor { druga prava iz radnog odnosa u
skfadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zafte od ponatanja koje predstavlja mobing u skladue sa Zakonom o
zabran] zlostavljania na radu. Zaposleni koji vrdi mobing, odnosne ne prijavi ponadanje koje
moe predstavijati mobing ili zloupotrchi prave na zaltin od mebinga odgovoran Je za
nepoltovanje rzdne discipline, odnosno poveedu radne obaveze.

L6

Zaposlent prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvndene
organizacile [ normativa rada.

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da fuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa za3tite na radu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivmim
ugovoram i opitim aktima posfedavea,

1.7

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaZe ugevor, ped uslovima i slu¥ajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivnim uguvnmm.é
|8

Zattitu prava zapesleni ostvatuje pred nadleinim organima poslodavea, inspeksijom i
nadleZnim sudom.
¢1.9

Ovaj ugovar zakljuden je na cdredeno vrijeme do povratka sa bolovanja zaposlene
Olivete Terzié a najdule 30 dana i smatra se zekljudenim kada ga « ime poslodavea
potpi¥e avlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnes.

ClL.10

U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleinosti

Podgoriei.

Ovaj ugovor sakinjen je v tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
o,
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