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- Pajovié Dragoljub, profesor srpskog jezika i knjiZevnosti, je angaZovan na rad na
odredeno vrijeme od 20.02.2018. godine na rad na odredeno vrijeme zbog zamjene
odsutnog radnika na osnovu ugovora o radu do 30 dana, na radnom mjestu
profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti sa
normom od 8 asova nedjeljno

- Skerovi¢ Jelena, profesor razredne nastave, je angaZovana na rad na odredeno
vrijeme od 21.01.2018.godine na rad na odredeno vrijeme zbog zamjene odsutnog
radnika na osnovu ugovora o radu do 30 dana, na radnom mjestu profesora
razredne nastave sa punom normom ¢asova.

Zbog duzeg odsustva radnika koji su na bolovanju raspisan je konkurs za radna
mjesta:

1. profesor crnogorskog-srpskog, bosanskog i hvatskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrSilac na
odredeno vrijeme do povratka nastavnika sa bolovanja, a najkasnije do 30.06.2018.godine sa
normom od 8 ¢asova nedjeljno



B SIS R | B R o PRE R S
Ligibd HCBA s AdBr ) BT OHFOHHIR
2 |

g alaSout R TER AR (V0N £ S IS
OieHd KGR |1 0810 R

Tgﬂp‘ <l

{
|
| )
sl 09
IIranMa) LY sTen

] ek s o ey, Vv;‘

e i S

|
|

!
Ll
|
|

Na osnovu ¢lana 143¢ Zakona o radu ( ,, Sluzbeni list CG¥, br.49/08, 26/09,26/10 i
59/ ljl) ¢lana 22 Statuta JU OS ,,Pavle Rovinski*, direktor donosi

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

Sainovi¢ Almi, asistentu u nastavi, otkazuje se Ugovor o radu broj 48 od
19.02.2018.godine sa 06.03.2018.godine, istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na
odredeno vrijeme.

Rjesenje je konacno.
OBRAZLOZENJE

Sainovié Alma, je zasnovala radni odnos u JU OS »Pavle Rovinski“ na odredeno
vrijeme do 30 dana (zamjena odsutnog asistenta Bozovi¢ Jelena) sa punim radnim
vremenom na radnom mjestu asistenta u nastavi.
Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos imenovanoj prestaje radni odnos u 0vOj
Skoli.

Na onovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog Rj eSenja mozZe se pokrenuti postupak pred nadleZnim sudom
u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- imenovanom

-ala
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Na 0516Vl 8125515 T Zakora o radu (“Sluzbeni list Crne Gore™, broj 49/08, 26/10 i

59/11,66/12131/14) JU OS “Pavle Rovinski” — Pbdgorica, koju zastupa direktor

Marijana Papi¢ ( u daljem tekstu — davac) i Sainovié Alma sa zavrSenim [V
stepenom SSS, JMBGﬂ Podgorica ( u daljem tekstu — zaposleni), dana

19.02.2018. godine, zakljucill su

UGOVOR O RADU
FURE CL1
Oyim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
pdslodavca, reguliSu sc medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodayca. '

‘ Cl.2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana ( zamjena BoZoviz¢
Jelene) sa punim radnim vremenom ( 40 dasova) na radnom mjestu asistenta u nastavi.

zakonom, kolektivnin: govorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 19.02.2018, godine. ‘

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

L3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — asistent u nastavi ( Huremovi¢ I1da i
Huremovi¢ Ilma) za | - je op$tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV stepen stri. o spreme.

ClL 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz ¢'ana 3 OVOg ugovora, a koji su utvrdeni y opStem aktu o
sistematizaciji radnih 1jesta poslodavca.

CLs
Zaposlenom za obay ! "je poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjese¢na zarada:
-tako 3to je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 5,31
-uvecan za 0,50% za 7 odety prvu godinu radnog staza;
Zaposleni ima pravo ;- aradu, naknaduy i druga primanja koja ¢e poslodavac

obra¢unavati i ispla¢i: i u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima,

Poslodavac je duzan d:, zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odred. radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i | ‘ktivnim ugovorom.



; CL6
Zaposleni prihvata sljc leée obaveze: .
- - dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku
- - dase pri obavl inju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
' organizacije i normativa rada.
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ‘
- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i | IHELINE 8.
' = dase pridrzava (rugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim
f ugovorom i 0, n aktima poslodavca.
i - Cli7
Svaka od ugovornih s 1a moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenih
zakonom, odnosno k¢ ' tivnim ugovorom.
CL8
Zastitu prava zaposlc: “stvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

CL9
Ovaj ugovor zakljue: ‘¢ na odredeno vrijeme do 30 dana. Ovaj ugovor se smatra
zakljuenim kada g1+ e poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

CL10 .
U sluc¢aju spora povo' 1 odredaba 0vog ugovora nadlezan je sud opste nadle¥nosti
Podgorici. '
Ovaj ugovor saginjen 1 tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni _ Cgtag d
i\ETLWFO\ ?G\H:\O\MQ /ﬁ;h ava}cf

Marijana Papi¢

Alma Sainovi¢
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Na osnovu ¢l. 24 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 49/08, 26/101 59/11,

- 66/12131/14), na osnovu &lana 22 Statuta JU OS “Pavle Rovinski” — Podgorica, koju
zastupa direktor Marijana Papi¢ ( u daljem tekstu — poslodavac) j Mili¢ Dijana sa
- zavr$enom osnovnom $kolom NK — I stepen, JMBG - Podgorica, (u

daljem tekstu — zaposleni) dana 03.04.2018. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

; ClL1
- Ovim ugovordm, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Cl.2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana (zamjena Dedei¢ Radmilu
koja je na bolovanju), radi obavljanja poslova radnice na odrZavanju ¢&istoée sa punim
radnim vremenom, $to odgovara 40-to Casovnoj radnoj nedjelji.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.04.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

C13
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — radnice na odrzavanju &istocée za
koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden i stepen
stru¢ne spreme.

ClL 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 OVOg ugovora, a koji su utvrdeni u opsStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

CLs
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjesedna zarada:
- tako $to je za poslove radnog mjesta kojj zaposleni obavlja odreden koeficijent 2,46;
- uvecan za 0,50% za zapocetu prvu godinu radnog staza;
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac

obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i Svojim opstim
aktima. ‘



Zaposlenl prihvata sljedece obaveze:

ClL6

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada.

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i ‘

da se pridriava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktlma poslodavca. !‘
CL7

‘Svaka od ugovornih strana moe da otkaze ugovor, pod uslovima i slué¢ajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

C1.8

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom

CL9

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dana

+ Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

CL10

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan j Je sud opste nadleznosti
Podgorici.

Ovaj ugovor sa¢injen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

D Zaposli\-‘;;&t;\_&

Dijana Milié

& Margkaﬁa Papié
17@_1\ Q.
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Na osnovu ¢lana 143¢ Zakona o radu ( ,, Svluibeni list CG*, br.49/08, 26/09,26/10,
59/11, 31/14 1 53/14) ¢lana 22 Statuta JU OS ,,Pavle Rovinski*, direktor donosi

RJESENJE
o prestanku radnog odnosa

Mili¢ Dijani, radnici na odrzavanju ¢istoce, otkazuje se Ugovor o radu broj 74 od
13.03.2018.godine sa 27.03.2018.godine, istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na
odredeno vrijeme.

RjeSenje je konaéno. :
OBRAZLOZENIJE
Mili¢ Dijana, je zasnovala radni odnos u JU OS ,Pavle Rovinski“ na odredeno vrijeme

do 30 dana (zamjena odsutne radnice Radonji¢ BozZice) sa punim radnim vremenom na
radnom mjestu radnice..
Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos imenovanoj prestaje radni odnos u ovoj
Skoli.

Na onovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moZe se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom
u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno: oo, Direkt
- imenovanoj S e ol o f
-ala s WP, hafi ana%@
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Na 9spoyu &l \24 Zakomo»rd\au—( “Sluzbeni list Crne Gore”, broj 49/ 08 26/ 10 159711,
G2 ?317 14, na osnovu &lana 22 Statuta  JU OS “Pavle Rovinski” — Podgorica, koju
zastupa direktor Marijana Papi¢ ( u daljem tekstu — poslodavac) i Mili¢ Dijana sa
zavrSenom osnovnom $kolom NK — I stepen, JMBG_ Podgorica, (u
daljem tekstu — zaposleni) dana 13.03.2018. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

CL1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. :

‘ Cl.2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana (zamjena Radonjié
Bozidarke koja je na bolovanju), radi obavljanja poslova radnice na odrZavanju ¢istoce
sa punim radnim vremenom, $to odgovara 40-to ¢asovnoj radnoj nedjelji.
Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 13.03.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

CL3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — radnice na odrzavanju &istoée za
koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden i stepen
stru¢ne spreme.

Cl. 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

ClL5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjeseCna zarada:
- tako $to je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 2,46;
- uvecan za 0,50% za zapocetu prvu godinu radnog staza;
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac

obraCunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim
aktima. :

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



v

CL6
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: é
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada.
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.
| ¢y
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
: C1.8
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
CL9
Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 30 dana
+ Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
CL10
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti
Podgorici.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Poslodavac

Dijana Mili¢
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steg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sluzbenj list RCG,
br. 64V/02 149/07 i ,,Sluzbeni list CG” br. 45/10 ,45/11 i 39/13'i47/17) &lana 22 Statuta
JU OS “Pavle Rovinski”, direktorica na prijedlog Komisije donosi

ODLUKU
0 izboru kandidata

1. Pajovi¢ Dragoljub, profesor srpskog jezika i knjizevnosti sa
- poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za rad bira se na rad na
- odredeno vrijeme do povratka nastavnika Dragicevi¢ Ivone sa
bolovanja, a najkasnije do 30.06.2018.godine sa normom od 8
casova nedjeljno.
Imenovani ¢e poceti sa radom 04.04.2018. godine, nakon potpisivanja ugovora o
probnom radu.
OBRAZLOZENJE ‘
Na konkurs raspisan u dnevnoj Stampi ,Dan“ dana 21.03.2018.godine, za
radno mjesto mjesto — Profesor crnogo‘rskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog
jezika i knjiZzevnosti, 1 izvriilac na odredeno vrijeme do povratka nastavnika
sa bolovanja, a najkasnije do 30.06.2018.godine prijavio se jedan kandidat i
to:
1.Pajovi¢ Dragoljub, profesor srpskog jezika i knjizevnosti sa poloZenim
struénim ispitom i licencom za ra

Direktorica je donijela Odluku o izboru imenovanog obzirom da ispunjava uslove
konkursa.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u izreci.
Odluka je konagna.

Dostavljeno:
- imenovanom-im
-a/a
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Na osnovu &lana 19%305?&5&0%“%&&", broj 49/0826/09, 59/11i66/12) &lana 101 Opsteg
ZakBHPR Nrovam vaspitanju (S| list RCG, broj 64/02, 31,0, 49/071,,5! list CG, broj 04/08
21/09, 45/10, 40/11, 39/13,47/17),a y skladu sa odredbama Pravilnika 0 nadinu sprovodenja
probnog rada (3|, List RCG“, broj 21/03), Ju Osnovna 3kola , Pavle inski“-Podgorica (u daljem
tekstu poslodavac) i zaposleni Pajovi¢ Dragoljub, JMBGﬂ(u daljem teksty : zaposleni),

dana 04.04.2018.godine zakljugili sy

UGOVOR 0 PROBNOM RADU

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao probni rad na 8 ¢asova nedjeljno, $to
odgovara 18-to asovnoj radnoj nedjelji.

Raspored radnog vremen vrgige poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim Ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez Opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana,
Smatrace se da nije zasnovao radnij odnos.

Probni rad traje jedan mjesec y cilju dokazivanja radnih i strucnih sposobnosti za obavljanje poslova
iz ¢lana 4 Ovog ugovora. !

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vi nivo nacinalnog okvira
kvalifikacija 240 kredita CSPK-a (VII1 stepen strucne spreme)

Clans

Probni rad nastavnika prati¢e Komisija za Sprovodenje iocjenjivanje probnog rada koju &ine direktor,
pedagog i nastavnik odgovarajuce struCne spreme.

Komisija je duzna da sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni rad nastavnika,



Ako Komisija za sprovodenije i ocjenjivanje probnog rada nastavnika da pozitivnu ocjenu o radu
nastavnika, odnosno »zadovoljio na probnom radu” direktor gkole sa imenovanim nastavnikom
zakljucice ugovor o rady na vrijeme naznaéeno u konkursu.

Zaposlenom nastavniku koji za vrijeme probnog rada nije zadovoljio prestaje radni odnos istekom
roka odredenog ugovorom o probnom radu. | ! |

Zarada nastavnika se uvecava po osnovuy:

- Minulog rada 1,00 %

- Razrednog starjesinstva
- Casa preko norme

- Stedenog zvanja

- Rada u dvije gkole

v

- Dio koeficijenta koji se odnosi na honorar ( &asove preko norme primjenjuje se samo dok
traje nastava). :

Zaposleni prihvata sliedeée obaveze: -~

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku



N

Prijavu radnika na osigura
antikorupcije

P A

Dragoljub Pajovi¢
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Na osnovu ¢&l. 25 stay 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 49/08, 26/10 i
59/11) &lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SI. list RCG”, br. 64/05,
31/05 1 “Sluzbeni list Crne Gore” 49/07, 45/10, 45/1 1,36/13,39/13 i 47/17) JU 08
“Pavle Rovinski” — Podgorica, koju Zastupa direktor Marijana Papi¢ (u daljem teksty —
poslodavac) i Pajovié Dragoljub, profesor srpskog jezika i knjiZevnosti sa zavrSenim

VII1 stepenom FF , JMBG Podgorica (u daljem teksty — zaposleni)
dana 20.02.2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

; CL1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, regulisy se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

Zaposleni zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme do30 dana radj obavljanja poslova
profesora pmogorskog-srpskog,bosanskog 1 hrvartskog jezika i knjiZevnosti sa normom
od 8 &asova nedjeljno (zamjena Dragicevié Ivone koja je na bolovanju), sto odgovara
18-to ¢asovnoj radnoj nedjelji.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

L3

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjesedna zarada:

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



: Clan 6

Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i y roku

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada. ‘

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

v

- dacuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na rady j

5
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.,

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do povratka nastavnika sa bolovanja, a
najduZe do 30 dana, Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca
potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

CL10
U sluéaju spora povodom odredaba OVOg ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti
Podgorici.
Ovaj ugovor sainjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,

Q%QW Ainan.,; Poslodavac

Dragoljub Pajovi¢

e
apic
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Na osnovu €. 26 stay 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 49/08, 26/10 i
59/11) ¢lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SI, list RCG”, br, 64/05,
31/05i “SluZbeni list Crne Gore” 49/07, 45/10, 45/1 1,36/13, 39/13 i 47/17) JU 0§
“Pavle Rovinski” — Podgorica, koju Zastupa direktor Marijana Papi¢ (u daljem teksty —
poslodavac) i Skerovié a, profesor razredne nastave, sa zavr§enim VIJ] stepenom
FF, IMBG - Podgorica, (u daljem tekstu — zaposleni) dana 22.02.2018.
godine, zakljugili su

i
: N0 on 20 Kt
LOATOpHIIA, ot - Uo hees 0 ) S

UGOVOR 0 RADU

z CL1

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguligy se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavca, ' :

Cl.2
Zaposleni zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme do 30 dana ( zamjena Kosti¢ Radmile
koja je na bolovanju) radi obavljanja poslova profesora razredne nastave sa punom
normom c¢asova, §to odgovara 40-to ¢asovnoj radnoj nedjelji.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.02.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatraée se da nije zasnovao radnj odnos,

o
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesora razredne nastave za koje

Je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII] stepen stru¢ne



CL6
Zaposleni prihvata sliedece obaveze: ,
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iuroku
- dasepri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim
i ugovorom i opstim aktima poslodavca, ?
i | Cl7
Svaka od ugovomnih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
CL8 _
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom,
CL9

CL10
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor salinjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

ey, il

Jelena Skerovi¢ Lo SF
: - Miérijana Papi¢

ey LA
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' Naosnovu ¢lana 101 Opsteg zzlﬁ((}fna 0 obrazovanjy j vaspitanju (,,SluZbeni [jst RCG”,
T br. 64/02 i 49/07 i ,,Sluzben; list CG” br. 45/10, 45/11139/13 i 47/ 17) ¢lana 22 Statuta
| JU OS “Pavie Rovinski”, direktorica na prijedlog Komisije donosi

Direktorica Je donijela Odluku o izbory imenovane obzirom da ispunjava
konkursa,

ODLUKU
~ 0izboru kandidata

OBRAZLOZENJE
Na konkurs raspisan u dnevnoj Stampi ,Dan“ dang 21.03.2018.godine, za
radno mjesto mjesto — Profesor razredne nastave, 1 izvr§ilac na odredeno
vrijeme do povratka  nastavnika sa  bolovanja, g4 najkasnije do
30.06.2018.godine prijavio se jedan kandidat i to:

1.Skerovié Jelena, STEPEN BACHELOR UCITELJSKI STUDLJ sa poloZenim
struénim ispitom j licencom za rad.

uslove

Na osnovy izloZenog odluéeno je kao y izreci.
Odluka je konagna,

Pravna pouka: Protiv ove Odlke moZe se pokrenut;
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- imenovanom-im

-ala

Spor pred nadleznim sudom u Podgorici u
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Na osnovu%?é)%mﬁo radu (,,SI. listRCG*, broj 49/0826/09, 59/11§ 66/12) ¢lana 101 Opsteg
9@&;&?’!’7& RCG, broj 64/02, 31/05, 49/07 i s st CG, broj 04/08
21/0s, 45/10, 40/11, 39/13,47/17), a u skladu sg odredbama Pravilnika o na¢iny Sprovodenja
probnog rada (S| List RCG*, broj 21/03), Ju Osnovna $kola ,Pavle R vinski”-Podgorica (udaljem
tekstu poslodavac) i zaposleni Skerovic Jelena, JMBG_( udaljem teksty : zaposleni),
dana 04.04.2018.godine zakljucili sy

UGOVOR o PROBNOM RADU

Ukoliko zaposleni bez Opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
Smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposlenij se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl nivo nacinalnog okvira
kvalifikacija 240 kredita CSPK-3 (Vi1 stepen stru¢ne spreme)

Clan 5



Ako Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada nastavnika da pozitivny ocjenu o radu
nastavnika odnosno »zadovoljio na Probnom radu“ direktor Skole sa imenovanim nastavnikom
zakljucice ugovor o radu na vrijeme naznaceno u konkursy.

Zaposlenom nastavniku koji za vrijeme probnog rada nije zadovoljio prestaje radni odnos istekom
roka odredenog ugovorom o probnom radu.

Zarada nastavnika se uvecava po osnovy:

= Minulog rada 0,50

- Razrednog starjeSinstva 10%
- Casa preko norme

- Stelenog zvanja

- Rada u dvije gkole

Zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrs; mobing, odnosno ne prijavi Ponasanje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrebi Pravo na zastity og mobinga odgovoran jeza nepostovanje radne discipline, odnosno

povredu radne obaveze.

Clan 11

Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetno j u roku

Normativa rada



Za ostvarivanje prava PO ovom Ugovory odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim sudom.
Clan 13

< P : 3 S R
Jelena Skerovi¢ ; i % /Marijana Papi¢
£ Lt . .
v AL
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