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Agencija za spreéavanje ke rupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVJESTENJE za JU Og”Oktoih”—Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam 5 ugovora o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana, 1 ugovor o dopunskom radu i odluku i 1
ugovor po oglasu na odredeno vrijeme, koje je JU OS ,,Oktoih*“-Podgorica
zaklju¢ila u cilju redovnog odvijanja procesa rada.

Prilog:
-Ugovor o radu za:

1. Katarinu Zivaljevié, nastavnika engleskog jezika,
2.Amru Sadikovi¢, nastavnika biologije,
3.Elsana Kuca, nastavnika matematike,
4.Magdalenu Nikoli¢, pedagoga i
5.Veru Pepi¢, radnika na odrZavanju higijene.

- Ugovor o dopunskom radu za:

I. Bojana Lekovica, nastavnika razredne nastave.
- Odluka po oglasu u ugovor o radu za:

I.Predraga Durkoviéa, radnika na odrzavanju objekta i opreme.

S postovanjem,
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- Na osnovu &lana 29§ 37 Zakona o radu {-.SLlist Crne Gore®, bri74/19, 59121, 68121
i 14521) i &lana 1016 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (-Sluzbeni list RCG™,
br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,SLlist Crne Gore®™ brd5/] 0, 45/11, 39/13, 47417, 59/21 146/21 i
3/23} JU Osnovna skola ,Oktoih%- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Lekovié (u
daljem tekst: poslodavac) { Katarina Zivaljevi¢, Stepen Specijaliste Engleski jezik i
knjiZevnost-Prosvijetmno-pedagoski smjer e R hﬂaljem tekstu:
zaposiena) dana 8.05.2023.godine zakljuili su

UGOVOR O - RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorem i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremencm od 19 nastavnih
éasova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Irene Séepanovié sa
bolovanja najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena wvidi¢e posladavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodavea,
Rad po ovom ugovoru iede od 8.05.2023.g0dine,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezila
za koje e opftim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odpovarajuéi VII nive
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosng 300
kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloen
strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad {(licenca) i
cioporsko drzavljanstvo.

Clan 4

Foslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni v op¥tem aktu o sistematizaciii
radnih mjesta ( &lan 19).

Clan 5 :
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primarja koja ée poslodavac

obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radne mjesto zaposleneje 9,20,
Koeficijent za obradun zarade uveéava se za:

- 1 ¢as preko norme (vrednuje se kao redovan cas),
Zaposlencf pripada prave na uveéanije zarade u iznosu ad 0,50 % koeficijenta

radnog mjesta po osnovu minulog rada.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne usiove rada i propisana
stedstva zaStite ne radu, odredenc radno vrjeme, koriitenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom,

Clan &

Zaposlenoaj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu
(mabing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

= da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utitdene organizacije i
nonmativa raga,

- da se pridrZzava radnog vremena i radne discipiine,

- da cuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zaStite na raduy i

- da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kalektivpim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovorl odgovoran je poslodavac.
Zallitu prava zaposlena ostvamje pred npadleZnim orpanima poslodavea,
inspekeijom, Agencijom za mitne rjefavanje radnih sporova i nadie#nim sudom.

Cilan 11

Rjefavanje eventualnih sporova povodem Ovog ugovora zapesleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo nedavanje radnib sporova, u skiadu sa posebnim
zakonom.
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Ukoliko se spor ne rije3i mimim putem nadlefan je sud opdte nadleXnosti u
Podgorzci.

Clan 12

Ovat ugovor je zakijuten na odredeno vrijeme od 8.05.2023.godine najduZe do 30
dana. :

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpife ovladéeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui 2 za
poslodavea,

Zaposlena, . Poslodavac,
. =, . 3 Direktori .
ka”iaﬂna Lhalevr Feu Rﬂmdmcﬂ
Katarina Zivaljevié
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" Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu {,SLlist Crne Gore™, br:74/19, 59/21, 68/2]
145/21) 1 Zlana 10ib Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,Slubeni list
RCG"br:64/02,31/05 1 49/07 i ,,SLIist Crne Gore™ br:d5/10 |, 45/ 11, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU Osnovna $kala »Oktoih“-Pedgorica, koju Zastupa direktorica Tania
Lekovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Amra Sadikovié profesor biologije 1_
ME [N 1) - tckstu; zaposlena) dana 8.05.2023.godine zaklju

&ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

. Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima
poslodavea, reguliu se medusobra prava, obaveze i odgovornosti zaposlene § poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 19 nastavnih
asova nedelino na odredeno vrijeme do povratka Jasmine Radulovié sa bolovanja
najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vi3ice poslodavac uz postovanje prava radnika vivrdenik
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima peslodavea

Rad po ovom ugovoru tede od 8.05.2023.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslave radnog mjesta nastavaika biolo gije za koje je
opStim aktom o sistematizaciji radnih mjests utvrden odgovarajuéi VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosmic podnivo dva (240 odnosne 300 kredita
CSPK-2} u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen stru&ni ispit
2a rad u obrazovne-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i ernogorsko
drzav]janstvo.

Clan 4

Paslodavas ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlkena pribvata, chavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovera koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja &e°
poslodavac obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opitim aktima,



Clan 6

Koceficijent za radno mjesto zaposlene je 9,20.
Koeficijent za obrafun zarade uvecava se za-
~adjeljensko starjedinstvo 10%,
-1 &as preko norme (vrednuje se kao racdovan ¢as},
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 2% koeficijenta radnog
mjesta pe osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godifnjeg cdmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim u goVorom.

Clan 8

Zaposleno) se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom miestu
(inobing) u sklady sa posebnim zakonom. )
Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée cbaveze;

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovemo,

- da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije j
nermativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da v roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o fome obavijesti
poslodavea,

- dase savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da potuje propise o zastiti i zdravlju na radu j pagljivo obavlja posao ma nadin da Stiti
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, n skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea

Clan 10

Za ostvarivarje prava pe ovom ugovoru adgovoran je poslodavac,
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
mspekeijom, Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporgva i nadleZnim sudom.

Clan 11

RjeSavanje eventualnik sporova povedom ovog ugovera zaposleni i poslodavac
mog povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje radnth sperova, u skladu sa posebnim
Zakonom,
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--}lﬂknliku se spor ne rijedl mirnitn putem nadleZan je sud opite nadlefnosti u
Podgorici.

Clan 12

, Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme od 8.05.2023.godine najduze do 30
4.

o {_}vaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime postodavea potpise ovladéeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugover je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za

poslodavea,
7 naes
o%d O3 o
Zaposlena, o @?ﬂsludavac,
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Amra Sadikovié
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Na osnovu &lana 29 1 37 Zakena o radu {,,SLlist Crie Gore®, br:74/19, 5921 i
68/21) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SluZbeni list
RCG“br:64/02,31/05 1 49/07 i ,,Sllist Crae Gore® br:45/10 , 45/11, 39413, 4717, 59/21,
146721 i 3/23) JU Osnovna $kola ,,Oktoib*-Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja
Lekovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Elsan Kué, Stepen Bedelor Matematika 1z —
IMB jem tekstu: zaposleni) dana 10.05.2023 . godine zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavcea, regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih
tasova nedelino na odredeno vrijeme, zamjcna privremeno odsutnog nastavnika
Sabahudina Musifa, najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonem, kolektivnim ugovorom i opstim aktimna poslodavea.

Rad po ovom ugovoru tede od 10.05.2023.godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike za koje
je opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta odgovaraju¢i VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosne 300 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanjn, poloZen stmdni ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosne dozvola za rad (licenca) i cmogorsko
drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStemn aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( €lan 19).

Clan 5

Zapt}slem ima prave na zaradu, naknade i druga primanja kcua ée pusIﬂdavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom 1 svojim op¥tim
aktima,



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog 8,03.
Koeficiient za obratun zarade uveéava se za:
-odjeljensko starjedinstvo 10%,
-4 £asa preko norme (vrednuje se kao redovan &as).
Zaposlenom pripada prave na uvecanje zarade u iznosu od 0,50 % koeeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radne vrijeme, koriéenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom. '

Clan 8

Zaposlenom se obezbjeduje za¥tita od svakog oblika zlostavljanja na radnom
mjestu (mobing) u skladu sa posebnim zakonom,

Clan ¥

Zaposlent prihvata sledede obaveze:

- da povijerene postove radnog mjesta obavlja savjesno 1 odgovorno,

- da se pri obavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, '

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od 1tz dana od dana promjene adrese stanovamja o tome obavijestl
poslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da poStuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na na¥in da stiti
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, v skladu sa posebnim zakonom,

_ da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom 1
opitim aktima poslodavea.

Clan 10

-Za ostvarivanje prava pe ovom ugovori edgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvanije pred inspekcijom, Agencijom za mimo rjelavanje
radnih sporova 1 nadleZnim sudom.

Clan 11

Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo fjelavanje radnib sporova, u skladu sa posebnirmn
zakonom,



Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud ﬂpite‘:nadleinnsti u
Padgorici.

Ctlan 12

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 10.05.2023.godine najduZe do 30

dana.
Ovai ugever se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovoer je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog 12 za
poslodavea.

Zaposlenj,

/Elsan Kud
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Na osnovu £lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®, br:74/19, 59421, 68721
1145/21} i Clana 1016 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG*, br:
64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore™ br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21
3/23) JU Osnovna 5Kela ,,Okteih“-Podgorica, koju zastupa direktorica Tagi i€, (n
daljem: tekstu: poslodavac) i Magdalena Nikali€, diplomirani pedagog iz IMB

daljem tekstu: zaposlena), dana 8.05.2023.godine zakljuctl su

UGOVOR O RADU

Ctar I

Ovim ugoverem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgevornosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremencm od 40 radnih #asova
nedelino na odredeno vrijeme de povratka Marijane Bolkovié sa bolovanja najduZe
do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonomt, kelektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodavea

Rad po ovom ugevoru tete od 8.05.2023.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na posleve radnog mjesta pedagoga za koje je opStim
aktom ¢ sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan, odnosnio podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuée oblasti {profif) obrazovanja, polofen strudni ispit za rad u obrazovne-
vaspitniin ustanovama, ednosno dozvola za rad {Jicenca) i cmogorske drzavljanstve.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prikvata, obavlanie
posleva i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opétem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 21).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati v skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorem i svojim op¥tim
akiima. '



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 9,20,

Koeficijent za obrafun zarade uvedava se:
= 3% za rad u ustanovi preko 1500 utenika.

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade v iznosu od 2 % keeficijenta radnog
mjesta po osnovn minnlog rada.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom 1 kolektivnim vgovorom.

Cilan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanjz na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakenom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridriava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o fome obavijesti
poslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da postuje propise ¢ zaltiti 1 zdraviju na radu i paZljiive obavlja posao na nadin da Stiti
svoj Zivot 1 zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lics, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pndrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
cpitim aktima poslodavea,

Clan 19

Za ostvarivanje prava pe ovom ugoveory odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima posledavea,
inspekcijom, Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova i nadle¥nim sudom,

Clan 11
Rjefavanje eventuainih sperova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agencifi za mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.



|
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‘Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlefan je .sud opite nadleZnosti u
Podgorici.-

éfﬂn_ 12

Ovaj ugovor je zakljinten na odredeno vrijeme od 8.05.2023.godinc najduZe do 30
dana.

Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpige oviaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
posiodavea.

Zaposlena, ;ﬁ;‘;ﬁ?ﬁg‘i&?slnda}rﬂg
XN wrektor .
. /Y. £ d e olevis”
Magdalena Nikoli¢ S Tapgla Lekovid




]_lpHﬂ LAUJLIEL = 1 JIGB TR L IG5 AL g s

1Y QcHogra mxonia "OKTOHX”

Bpoj @.G?Ll 1
MMosrannia, g EEE] , Eﬂﬁmm

- Na osnovu Elana 29 i 37 Zakona o radu {,,S1list Crne Gore", br:74/19, 59/21, 68/21
i 145/21) 1 ¢lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,ShiZbeni list RCG™ br:
64/G2,31/05 1 49/07 1 ,,8Llist Cme Gore* bri45/10, 45/11, 39/13, 47717, 59/21, 146/21 i
3/23) JU Osnovna Skola ,,Oktoih™- Pedgoerica, koju -zastupa direktorica Tanja Lekovié,

(u daljem tekstu: poslodavac) i Yera Pepié, sa zavrienom srednjom 3kolom iz_
Jp_u (u daljem tekstu: zaposlena) dana 8.05.2023,godine zakljueih su

UGOVOR QO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoror i opitim aktima
poslodavea, repuli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odros sa punim radnim vremenom od 40 radnih ¥asova
nedelino na edredeno vrijeme do povratka Gordane Luki€ sa bolovanja najduze do 30
dana.

Raspored radnog vremena vesic¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Rad po ovom upovon: iets od 8.05.2023.godine,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnmice na odrzavanju
higijene za koje je op3tim aktom o sistematizaciji radnik mjesta utyrdena zavr¥ena osnovna
$kola I2 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog vgovora koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { &lan 29).

Clan § ’

Zaposlena itna pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac

obrafunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene fe 4,50,
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 5,75 % kosficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredenc radno vrijeme, koriitenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zalfita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
{mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlenz prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,

- da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens orpanizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od i dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
posledavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da po3tuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i pazljivo obavija posao na na&in da iti
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonorn,

- da se pridrfava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zajtite prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mitno rjeiavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac
mogi povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.

Ukoliko se spor ne rije¥i mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Podgorici,
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’ Clan 12
; Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno viijeme od 8.05.2023.godine najduzc do 30
Al |
( - Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlaileno lice
1]ice koje zasniva radni cdnes.
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih jel zazaposlenui? za
poslodavea.
*, T
Zaposlena, 0% Poslodavac,
W, 2] Direk nriea&) ,
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Na osnovu €lana 202 Zakona o radu {,,51.1ist Crne Gore®, br:74/19, 59721, 68/21
1 145/21) JU Osnovna 3kola ,Qktoih*- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja

Lofu daljem tekstu: poslodavac) i Bojan Lekovié, profrazredne nastave iz
IMB 1 daljem tekstu: angaZovano lice) dana
A3, .Zodine ulr su

CGOVOR
o dopunskom radu
Clan 1
Bojan Lekovi¢ je u stalnom radnom odnosu u JU Osnevnoj $koli ,,Oktoik™ u
Podgorici sa punim radnim vremenom na radnom mjestu nastavnik razredne nastave.
Clan 2
Imenovani mijenfa nastavnicu razredne nastave Valentinu Kovafevié,
odsutnu zbog bolovanja od 8.05.najduZe do 19.05.2023.godine.
Clan 3
Imenovanom ¢e naknada za dopunski rad biti isplatena uz platu za maj
mjesec.
Clai 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava imencvanem, a on prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ana 2 ovog ugovera koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta ( &lan 19).
Clan 5

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 9,20,

Clan 6

Poslodavac je duZan da angaZovanem licu obezbijedi potirebne uslove rada i
propisana sredstva za¥tite ne radu.
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- AngaZovane lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje n skladu sa
zakonom,

Clan 7

AngaZovano lice prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridr2ava radnog vremena i radne discipline,

= da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugevorom
1 op3tim aktima poslodavea,

Clan 8

Na sve 5to nije regulisane ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu.
Clan 9

Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovorne strane de riefavati
sporazumno, a sporove Koje ne mogu rijediti sporazumno rjelavade sud opite
nadleZnosti u Podgorici.

Clan 10

Ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime peslodavea potpide ovladéeno lice
i lice koje se angaZuje na rad.

Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agaZovana lice i 2
Za poslodavea.

» L] : -l? T
Angazovano lice, » 4 710" Poslodavae,
i

Boten fe Hhdot

Bajgn Lekovic e W SUhia Lekovid
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Na osnovu ¢lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanjue (,,S1, list RCG¥,
br:64/02,31/05 i 4%/07 i ,SluZbeni list Crne Gore™, br:45/10, 45/11, 39/13, 4717,
59/21,146/21 13/23} 1 &lana 23 Statuta JU Csnovoe Skole ,,Cktoih®« Podgorica, donosim

ODLUKU
o izhoru kandidata

FPredrag Durkovid, sa zavrienom srednjomn %kolom IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, izabran je na radno miesto radnika na odriavanju objekta i opreme na
odredeno vrijeme najduie do 31.08.2023.godine,

Odluka je konafna.

Obrazlioienfe

Osnovna %kola ,,Oktoith® raspisala je cglas u dnevnom listu ,Pobjeda™ od
26.04.2023.godine za popunu upraZnjenog radnog mjesta radnika na odrZavanju objekta i
opreme, Oglas je raspisan na odredeno vrijeme najduZe do 31.08.2023.godine.

Na raspisani oglas prijavio se samo 1 kandidat; Predrag Durkovié, koji ispunjava
trazene uslove.

Nakon razmatranja dostavljene prijave, na esnovu zakonskih ovla$terya, odluéila
sarn da za navedeno radoo mjesto izaberem imenovanog kandidata.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrennti spor ked Osnovnog suda u
Podgorici u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostaviti:
= Predragu Durkovidu, >
- a‘a. S Tanja Lekovid
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Na osnevu élana 291 37 Zakona o rady {,,S1.list Cme Gore®, br:74/19, 59/21, 68/21
145/21) 1 Odluke o izboru kandidata br.675 od 8.05.2023.godine JU Osnovna ikola

»Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direkiorica Tanja Lekovid. (u daljem tekstu:
poslodavac) i Predrag Durkovié, izMMB sa zavrienim V1
nivoom nacionalnog  okvira  kvali) cja  (u ekstu:  zaposleni),dana

9.05.2023.godine zakljuili su

—— o

UGOVORO RADU

Cian 1

Ovim ugevorom, u skladn sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavea, reguliiu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih &asova
nedelino na odredeno vrijente najduze do 31.08.2023.go0dine.

Raspored radnog vremena vr¥ide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Rad po ovem ugovoru tede od 10.05.2023.godine.,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odrZavanju
objekta i opreme za koje su opStim aktom o sistematizactji radnih mjesta utvrdeni
uslovi:zavriena srednja skola IIT jli TV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

Clan 4
Probni rad traje 1 mjesec,
Zaposlenom koji za viijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta
prestaje radni odnos datom isteka roka probnog rada.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenomn, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji
radnih myjesta { 8lan 27).



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknady zarade i druga primanjz koja ée poslodavac
obrafunavati i isplacivati v skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 7

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 5,47,
Zapaslenom pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 9,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnova minulog rada.

Clan B

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisang
sredstva zaftite ne radu, odredeno radno viijeme, kori¥éenje godiinjeg odmora i dniga
prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim UgOVOrom.

Clan 9

Zaposlenom se obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakoniom.

Clan 10

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja saviesno i odgovorno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrzava utvedene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od i dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
paslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da po3tuje propise o za¥titi i zdravlju na rady i pazljivo cbavlja posao na nagin da &titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivoti zdravlje drugih Jica, u skladn sa pesebnim zakonom,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su uivrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitimm alktima poslodavea.

Clan 11
Za ostvanivanje prava po ovorn ugoveru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima  poslodavea,
nspekeijom, Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova i nadleZnim sndom.



. Clan 12

Rje_ﬁa'.'rapje ew:m‘r}:al_nih sperova povodom ovog ugevora zaposlena i posledavae
mogu povjetiti Agenciji 2a mimo rje¥avanje radnib sporova, n skladu sa posebnim
zakonom,

Ukoliko se spor ne rijeli mirnim putem nadlefan je sud opite nadieinosti u
Podgorici.

Clan 13

Ovaj ugovor je zakljuffen na odredeno vrijeme od 10.05.2023.godine najduZe do
31.08.2023.godine.

Ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpiSe ovladteno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugover je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog i 2 za
poslodavea.

Zaposleni,

Predrag Durkovié¢




