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Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu (.SLlist Crne Gore®, br:d9/08 1 39/11) i
¢lana 101b Opsteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju (,,8luzbeni list RCG”, br:o4/02, 31405
t 49407 i .,.SLlist Crne Gore™ br:d5/10, 453/11, 39/13 1 47/17) JU Osnovna Skoela ,,Oktoih*-
Pndgorica, koju zastupa direktor Vukié Konjevié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Jelena
Cadenovit ix Podgorice JMB I - sicccuim visokom obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 14.03.2018 godine zakljudili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Owvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea. regulisu se medusobna prava. obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zaspiva radni odnos sa  punim radnim vremenom od I8 nastavnih
¢asova (nastavna nomma ¢asova) na odredeno vrijeme do pevratka nastavnice Suzane
Luzarevié sa bolovanja najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
rakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.

Faposlena je durma da stupi na rad 15.05.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika ernogorskog-
stpskog, bosanskog, hrvatskog jerika. i knjifevnosti za koje je opStim aklom e
sistematizaciji radnih mjesta utveden VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu
sa Zakonom o osnovnom obrazovanju | vaspitanju. poleZen struémi ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama. odnosno dozvola za rad (licenca) 1 crmogersko
drZavijanstvo,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata. obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora koji su uty rdeni u opdtem aktu o ﬂstmnatizacm
radiih mjesta ( &lan 18).

Clan §
Zapnslena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja L{de te poslodavac

ohradunavati 1 isplacivati v skladu sa zakonum kolektivnim ngovarom 1 svojim n]ﬁbm
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83,
Laposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 1 % koefieijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada,
Clan 7

Poslodavac je dugan da zaposlenoj oberbijedi potrebne uslove rtada | propisania
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijemne, koriSéenje godiSnjeg odmora i drupa
prava iz radnog adnusa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan §

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da guva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavea.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po oyom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mirno rjesavanje
radmh sporova i nadleznim sudom, .

Clar 100

Ovaj ugovor je zakljuéen na odrédeno vrijeme od 15.05.2018.godine do najduse
30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea poipise ovlaiéeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

| Clan 1 4 " =

U slu¢aju spora povodom odredaba 0vog ugovora nadleZan je sud opdte nadlesnosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 3 za
poslodavea,

Zaposlena,
) SADUIO
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Na osnovu tlana 23 Zakona o radu (.SLlist Cme Gore™, br:d9/08 1 39/11) 1 clama
101h Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,Sluzbeni list RCGY, bri64/02, 3105 |
49/07 1 ,,SLlist Cme Gore™ br:45/10, 45/11, 3913 1 47/17) JU Osnovaoa $kola ,,Oktoih®-
Podgorica, koju rastupa direktor Vuki¢ Konjevic. (u daljem tekst: poslodavac) 1 Dijana
Raidkevié iz Podgorice JMB ﬁ sa stecemim visokom obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 7.05.2018.godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

f'.f.-:m !

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem 1 opStim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosii zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa  pumim radnim vremenom od 17 nastavnih
Casova(nastavna norma ¢asova) na edredeno vrijeme do povratka nastavmice Jelenc
Vujicié¢ sa bolovanja najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radniks utvrdenih
sakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.

Zaposlena je duna da stupi na rad 7.05.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
7a koje je opdtim aktom o sistematizaciii radnih mjesta utveden VI ili VII1 nive
nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju |
vaspitanju, polozen struémi ispit za rad uw obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola 7a rad (licenca) 1 ernogorsko drzav]jansivo. Ay

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadgtaka iz €lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem akiu o sistematizaci)i
radnih mjesta ( Clan 18). ®

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjeste zaposlene je 6,83,
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Koefictjent za obracun zarade uvecava se 7a:
- odjeljensko starjesinstvo 10%,
Zaposleno) pripada pravo na ivedanje zarade u iznosu od 2,50 % koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Cian 7

Poslodavac je duzan da raposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, korigéenje godisnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivmm ugoverom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obavere:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvaliletno 1 u roku,

- da se pri ohavijanju poslova radnog mjesia u svemu pridirzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridr#ava radnog vremena 1 radne discipline,

- da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavea.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mirmo rjefavanje
radnih sporova I nadleZznim sudom.
Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 7.05.2018. de najduze 30 dapa.
Owaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladteno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U aluﬂfaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleznosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je saéinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 7a zaposlenu i 3 za
poslodavea, :
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