J— -gy éir}gﬂmﬁ CRENA LORA
{ AT fﬁ K ) 1A AN GEND Emwi’l-':‘n-‘lu UNJE RORL PUISE

o

g INGORIG

. . g B | 1Y | =i . .

E 3¥. _FlF 1= i = RAS )
k4 . Lt (L8 i ' W Yilimanmel
w\' i:—»—_LM--T : _1
L"\‘-'t ,

g HE o 7 e ““I o & i*r . i |

Agencua za sprjecavanje korupcue

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam odluke o prijemu u
radni odnos 3 nastavnika, po konkursu na odredno vrijeme, sa
prate¢om dokumentacijom.

N postovanjem,

Podgorica, 27.03.2018.god.
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Broj: 612-50/2018-2
Podgorica, 20. februar 2018. godine

Na osnovae &ana 101a stav 1 tacka 3 OpSteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 “Sluzbeni list CGG”, br.
45/10,45/11,36/13,39/13147/1°D, Ministarstvo pmsv)ete izdaje

POTVRDU

JU 08 ,,0Oktoih™ Podgorica da su abezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa
clanom 101a Opsteg zakona 6 obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje konkursa za
popunu sledecth radnih mjesta:

- profesor/ica engleskog jezika, 1 izvrsilac, na odredeno vdjeme, do povratka
radnice sa trudni¢kog bolovanja, a najduze do 30. juna 2018. godum

- profesor/ica razredne nastave, 2 izvriioca, na odredeno vrijeme, do povratka
radnice sa trudnickog bolovanija, a najduZze do 30. juna 2018. godine.

%
Vake Bluravita beb. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 1005FAX: (+382) 20 410 101
Web: wwwnips gov.me , E-mail: mps@mpe.griv.me
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Na osnovu clana 16 Pravilnika o org&mzamu i sistematizaci ji radnih mjesta
JU O8 Oktoih™ - Podgorica, donosim

ODLUKU ~

() potrebi zasnivanja radnog odnosa sa jednim nastavaikom engleskog
Jezika na odredeno vrijeme do povratka nastavnice sa trudnickog bolovanja
najduge do 30.06.2018 godine.

Obrazloeienje

S obzirom da se Ivana Dasi¢, nastavnica f:ngleakog jezika;, nalazl na
trudnickom bolovanju, njeno radno mjesto ostalo je upram_]enﬂ Zbog toga je
odlu¢eno da se raspide konkurs za popunu upraznjenog radnog mjesia.Konkurs se
raspisuje na odredeno vrijeme do povratka imenovane sa holovanja najduze do
30.06.2018.godine.Ministarstvo prosvjete _|E' dalo SAGLASNOST za raspisivanje
konkursa za navedeno radno mijesto  (akt.  br.612-50/2018-2 od
20.02.2018.godine.

Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta utvrdeni su
Pravilnikom o sistematizaci)i radnih mjesta.

Prijava o potrebi za navedenim radnikom dostavice se Zavodu za
zaposljavanje, radi javnog oglasavanja.
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U Podgorici, 21.02.2018.godine
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Na osnovu ¢lana 16 Pravilnika o organizac ji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS 7 Oktoih™ = Podgorica, donosim

ODLUKU

O potrebi zasnivanja radnog odnosa sa jednim nastavnikom razredne
nastave na odredeno vrijeme do povratka nastavnice sa trudnickog bolovanja
najduze do 30.06.2018 godine.

Obrazloienje

S obzirom da se Tanja Saranovié. nastavnica razredne nastave, nalazi na
trudnickom bolovanju, njeno radno mjesto ostalo. je upmzujmn Zbog toga je
odlu¢eno da se raspiSe konkurs za popunu upram jenog radnog mjesta.Konkurs se
raspisuje na odredeno vrijeme do povratka imenovane sa bolovanja najduze: do
30.06.2018.godine. Ministarstvo prosvjete je dalo SAGLASNOST za raspisivanje
konkursa za navedeno radno mijesto (aki. br.612-50/2018-2 od
20.02.2018.godine.

Uslovi za obay ljanje poslova navedenog radnog mjesta uivrdeni su
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Prijava o potrebi za navedenim radnikom dostavice se¢ Zavodu za
zaposljavanje, radi javnog oglasavanja.

U Podgorici, 21.02.2018.gadine
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Na osnovu c.lam 16 Pravilnika o orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU O8 “Oktoih™- Podgorica, donosim

ODLUKU

O potrebi zasnivanja radnog odnosa sa jednim nastavmikom razredne
nastave w PO Ddajbabe na odredeno vrijeme do povratka nastaviice sa
bolovanja najduze do 30.06.2018 godine.

Obrazloienje

S obzirom da se Nata3a Todorovi¢, nastavnica razredne nastave u PO
debabe nalazi na b{]lBVﬂHJu njeno radno mjesto ostalo je upraznjeno Zbog toga
je odluceno da se raspise konkurs za popunu upraznjenog radnog mjesta. Konkurs
se raspisuje na odredeno vrijeme do povralka imenovane sa bolovanja ua_]dui-e do
30.06.2018.godine. Ministarstvo prosvjete je dalo SAGLASNOST za raspisivanje
konkursa za navedeno radno mjesto (akt. br.612-50/2018-2 od
20.02.2018.godine,

Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mijesta utvrdeni su
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Prijava o potrebi za navedenim radnikom dostavice se Zavodu za

zaposljavanje, radi javnog oglasavanja.

U Podgorici, 21.02.2018.godine
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ODLUKE
Direktoru $kole da na upraznjeno radno mjesto izabere kandidaia lvanu Vuceljic.

Za radno mjesto nastavnik/ica engleskog jezika na odredeno vrijeme do povratka
nastayvnice sa trudniékog bolovanja najduZe do 30.06.2018 godine prijavila su se 4 kandidata i
to:

| _Danijela Rosié- ne ispunjava uslove-nepotpuna dokuméntacija,

2. Dragoljub Radonjié,Stepen Specijaliste(Spec.Art) Engleski jezik i knjizevoost—
Prosvietno-pedagoski smyer iz Podgorice - ispunjava uslove,

3.Milica Martinovi¢, Stepen :Spe;t_ij aliste (Spec.Sci) Engleskog jezika i knjizevnost
nastavnickog smjera 1z Podgorice - is’p‘unjava uslove,

4.Mirjana Durovié, profesor engleskog jezika i knjizevnosti iz Podgorice - ispunjava

uslove.

Komisija je. nakon razmatranja priloZene dokumentacije, shodno svojim aviaiéenjima,

donijela prijedlog

ODLUKE

Direktaru $kole da na upraZnjeno radno mjesto izabere kandidata Milicn Martinovié.
Stepen ¢ pecijalisie Engleskog jezika i knjizevnosti nast=vnitkog smjera.

- Komisija je, prilikom donoSenja prijedloga odluke za izbor kandidata, dala prednost
kandidatu koji je studije zavrdio u roku.

Izviesta) satinila, KOMISLIA
J\@M Sy Vladan Boskovié -'ﬂmﬁm faso v (!

§ o S
Dragina Kazié " Lhegeorns i 5

Sava Kovatevi€ _ T Llovdeey |
[ — A




- Na osnovu ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»S1. list RCG*, br:64/02,31/05 i 49/07 i .,Sluzbeni list Crne Gore®, br:45/10,
45/11,39/13 1 47/17) 1 c¢lana 23 stav 1 tacka 6 Statuta JU Osnovne Skole
~Oktoih®- Padgorica, donosim

ODLUKU
o izhoru kandidara

Milica Martinovié, Stepen specijaliste(Spec.Sei) Engleskog jezika i
knjizevnosti nastavni¢kog smijera, izabrana je na radno mjesto nastavnika
engleskog jezika na odredeno vrijeme do powalka nastavnice sa trudnickog
bolovanja najduie do 30.06.2018.godine.

Izabrani kandidat stupa na rad 23.03.2018.godine.

Odluka je konacna.

Obrazloienje

(Osnovna Skola ,,Oktoih™ raspisala je konkurs u dnevnom listu ,,Dan* od
23.02.2018.godine za popunu upraznjenog radnog m_]esta nastavnika
engleskog jezika na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Ivane DaSic sa
trudnickog, bolovanja najduze do 30.06.2018 godine.

Na raspisani konkurs prijavila su se 4 kandidata. Uslove traZene
konkursom 1spunjavaju 3 kandidata.

Nakon razmatranja prispjelib prijava, na osnovu zakonskih ovlaéenja
1 na prijedlog Koniisije, odlucio sam da za navedeno radno mjesto izaberem
kandidata Milicu Martinovié,

_ Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod
Osnovnog suda u Podgorici u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dastaviti’
- prijavijenim kandidatima,
- @/a,
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Na osnovu ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
(,,51. list RCG*, br:64/02,31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbem list Crne Gore®, br:45/10,

45/11,39/13 i 47/17) i ¢&lana 23 stav 1 tadka 6 Statuta JU Osnovne $kole
,,Okto1h*- Podgorica, donosim f

ODLUK U L
o izboru kan dtdata

; . e ® S r :i - l ] -
Danijela Minié, profesor razredne nasltave 1zabrana je na radno mjesto
nastavnika razredne nastave na odredeno vrijeme do povratka nastavnice sa
trudnickog bolovanja najduze do 30.06. 2018. godme

Izabrani kandidat stupa narad 23.03. 201 8.godine.
Odluka je konadna.

ObrazloZienje

Osnovna skola ,,Oktoih® raSpisala je konkurs u dnevnom listu ,,Dan* od
23.02.2018.godine za popunu upraznjenog radnog mjesta nastavmka razredne
nastave na odredeno vrijeme do povratkainastavnice Tanje Saranovié sa
trudni¢kog bolovanja najduze do 30.06.2018 godlne

Na raspisani konkurs prijavila su se 2 kandidata.Uslove traZene
konkursom ispunjava 1 kandidat. 1_

Nakon razmatranj a dostavljenih pn] ava, na osnovu zakonskih
ovlaS¢enja 1 na prijedlog Komisije, odlucio sam da za navedeno radno mjesto
izaberem kandidata Danijelu Minié.

Pravna pouka: Protiv ove QOdluke| moZe se pokrenuti spor kod
Osnovnog suda u Podgon01 u roku od 15 dana od dana dostavlj anJa

Dastavi:fi: -
- prijavljenim kandidatima,
- a/a.

- ———— _'—--—-—-——'_-;_h- - -
Ty
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Na osnovu ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju
(.81, list RCG*, br:64/02.31/05 1 49/07 i ..SluZzbeni list Crne Gore™, br :45/10).

45/11.39/13 1 47/17) i €lana 23 stav | tacka 6 Statuta JU Osnovne skole
.Oktoih*- Podgorica, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata

Ivana Vuceljié, Stepen Begelor (BA) Ugiteljski studij, izabrana je na
radno mjesto nastavnika razredne nastave w PO Dajbabe na odredeno
vrijeme do povratka nastavnice sa bolovanja najduze do 30.06.2018. godme

[zabrani kandidat stupa na rad 23.03.2018.godine.

Odluka je konacna.

Obrazloienje

Osnovna 8kola ,.Oktoih™ raspisala je konkurs u dnevnom lista ,.Dan™ od
23.02.2018.godine za popunu upraznjenog radnog mjesta nastavnika razredne
nastave u PO Dajbabe na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Natade
Todorovié sa bolovanja najduze do 30.06.2018.godine.

Na raspisani konkurs prijavila se samo Ivana Vucelji¢, koja 1spunjava
trazene uslove: o

Nakon razmatranja dostavljene prijave, na osnovu zakonskih ovlascenja
i na prijedlog Komisije, odlu¢io sam da za navedeno radno mjesto izaberem

Fa

kandidata Ivanu Vuceljic.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod
Osnovnog suda u Podgorici u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostaviii:
- /4.
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Na osnovu €lana 21 1 25 Zakona o radu (,,§1 list Crne Gore*, br:49/08 i 59/11) i
¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbem list RCG*, br:64/02, 31/05 i
49/07 i ,,SLlist Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13 i !47/ 17) JU Osnovna §kola ,,Oktoih“- «
Podgorica, koju zastupa direktor Vukié Konjewc (u daljem tekstu: poslodavac) i Milica

Martinovi¢ iz Podgorice JMB | s: stecenim visokom obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 22.03.2018.godine Z&{{l_]IICIh su

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom ko](ektwmm ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomostl zaposlene i poslodavca.

Clan 2
II

. Zaposlena zasniva radni odnos sa punim|radnim vremenom od 18 nastavnih
asova (14 u matinoj 3koli i 4 u PO Dajbabe) {na odredeno vrijeme do povratka

nastavnice Ivane DaSi¢ sa trudmckog bolovan_]a najduze do 30.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca
Zaposlena je duzna da stupi na rad 23.03 2018 godine.

Clan 3 ﬁ

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnogym_]esta nastavnika engleskog jezika
za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih m_] esta utvrden VII1 nivo nacionalnog
okvira kvahﬁkaclja, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen
strucni 1sp1t za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i
cmogorsko drzavljanstvo.

Probm rad traje 3 mjeseca.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom p0v] erava zaposlnenob a zaposlena prihivata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz €lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18). (‘

hl
|
"

Clan 5

;.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i|druga primanja kO]a ¢e poslodavac
obracunavatl 1 1splacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim

aktima.

5: l

{ ¥
) . !
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada prave na uvedéanje zarade v iznoso od 0,5% Tkﬂﬂﬁ(:ﬁﬂ‘mﬂ radnog
mjesta po osnovi minulog rada |
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme. koriséenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakononi 1 kolektivnim ugovoroeni.

&

-f’?m; 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da ptﬁ.quene pastwe raclnz;);_, llljt‘itd nbavlja SaV)esno. kﬁcduema lu mku

da ¢ava Bmdstvd rada i jmd r7ava se mjerﬁ ] pl‘ﬂpi_sa zastite na radu i
- da se pndrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.
Clan 9

Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena estvaruje pred inspekcijom. Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova i nadleZznim sudom.
Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 23.03.2018.godine do najduZe
30.06.2018.godine. |
Ova) ugovor se smatra zakljucenim kada ga v ime poslodavea potpiSe oviaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovaera nadiezan je sud opste nadleZznosti
u Pndgimcz

Ovaj upovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je | za zaposlenu i 3 za
posladavea.

Zaposlena,

My ivout M ha
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu (.SLIst Cme Gore”, br49/08 i 39/11) i
¢lana 101 Opdteg zakona v obrazovanju 1 vaspit: m}u (Sluzbeni list RCG™ br:64/02.31/05 1
49/07 1 Sllist Crne Gore™ br=435M10 . 45/11, 3913 1 47/17) JU Osnavina Skola ,,Oktoil**-

Padgrmc& koju zastupa direktor Vukié Kan)wu (u daljem tekstu: posiodavac) 1 Darijela
Mini¢ 1z, Podgorice IMB_ s stecenim visokom ebrazevanjem (u daljem
tekstu; zaposlena) dana 22.03 201 8. godine zakiju€ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1 '

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekttynim ugovorom i opstim aklima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlene 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sapunim radnim vremenom od 17 nastavnih casova
{(nastavna norma ¢asova) na odredeno vreijeme do povratka nastavnice Tanje Saranovié sa

trudnickog bolovanja najduze do 30.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivinim ugovorom i opstim akiima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 23.03.2018.godine.
Clan 3

Zapﬁslernd se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavrika razredne nastave za
koje je opétim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 ili VII1 nive nacionalnog
okvira kvalifikacija u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju, polozen
struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanavama. odnosno dozvola za rad (licenca) j
crnogorsko drzavljanstvo.

Probni rad traje 3 mjeseca. |

" Clan 4

Poslodavac ovim ugovoram povierava zaposlenoy, a zﬁpaslena prihvata, cbavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem akiu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).

Clan 5

Zaposlena ima prave na zmadu, naknade 1 druga primanja kﬂjﬂ ¢e poslodavac
obratunavat 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima. |

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zigpﬂsifne je 6,83,



Koeficijent za obradun zarade uvecava se za:
- odjeljensko starjesinstvo 10%, : .
- rad u inkluzivnoj nastavi u prvom ciklusu bez asistenta u nastavi 5%.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu.od 5,75 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7 ‘

Poslodavac je duZan da zaposlenoj 0bezb1]ed1 potrebne uslove rada 1 proplsana

sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, [konscenje godisSnjeg odmora 1 druga

prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektwmm ugovorom.

'.
|

Clan 8 i’

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- 'dajse pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normatwa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne dlsc1plme
- da duva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu 1 __
- da; se pridrzava drugih. obaveza koje su utvrde'ne zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opStim aktima poslodavca.

Clan 9 '
%
 Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je peslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred 1nspek01] om, Agencijom za mirno rjeSavanje

radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 10 ,

Ovaj ugovor je Zakljuéen na odredeno vryeme od 23.03.2018.godine do najduze

30.06.2018.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaéeno lice

i1 lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti

u Podgorici. ?
- Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primj erka od-k u}l}ue ] za zaposlenu i 2 za

a
poslodavca 0 gﬂ%
|' '
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Na osnovu Clana 21 1 25 Zakona o radu (,.S1list Cme Gore™. br:49/08 1 59/11) i
tlana 101 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanu (,.Slu¥beni list RCG™. br.64/02, 31/05 i
49/07 i, SLIist Cme Gore™ brid3/10, 45/11, 3913 1 4717) JU Osnovna $kola ,,Oktoih*-
Podgorica, koju zastupa direktor Vukié Konjevic, (u daljem tekstu: poslodavac) i Ivana
Vuéelji¢ iz Podgorice IMB 84 steCenim visokom obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposiena) dans 22.03 201 8.gadine zakljugili su

UGOVOR O RADU -~
Clan |

- Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavea. reguliSu se meduschna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa  panim radnim vremenom od 19 nastavnih
casova(nastavna norma ¢asova) na odredeno vrijeme do povratka nastavniee Natage
Todorovié sa bolovanja najduze do 30.06.2018.godine. |

Raspored radnog vremena vigice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivimim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Zaposlena je duzna da stupi na rad 23.03.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
u PO Dajbabe za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 il VIII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakenom o osnovnom obrazovanju i
vaspilanju, poloZzen struéni ispit za rad u obrazoviio-vaspitnim ustanovama, odnogno
dozvola za rad (licenca) i cenogorsko drzavijanstvo.

Probni rad traje 3 mjeseca.

I

Clan 4

~ Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj. a zaposlena prihvata, obavijanje
péslﬂvai zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora Koji su utvrdeni u OpStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( clan 18).

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obralunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i syojim opstim
aktimna. | | |



rd

Clan 6

Koeficijent za radno mjesio zaposiene je 6,83.
Koelicijent za obradun zarade uvedava se zat

- adjeljenska starjesinstvo 10%.

= rad u kombmevanem odjeljenju sa dva razreda 4%,

Zaposleno) pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 3,5 Y koeficijenta radnog
mjesta po osnovu-minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj nbezbuedl polrebne uslove rada i prapiﬁmu
sredstva zadtite ne tadu. odredeno radno annmL,. kornd¢enje godidnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivaim ugovorom.

flm:_ 8

Zaposlena prihvata sledee obaveze:

- da powcrene paslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno i1 u rokii,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne diseipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zaStite naradui

= da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinim ugovorom |
opstim aktima poslodavea.

Clait 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pm]udavac
Zastito prava zaposlena ostvarije pred inspekcijom. Agencijom za mimo rjeSavanije
radmh $porova 1 nadleznim sudom.

flm i0

Ovaj ugovor je zakljuéen na adredeno vrijeme od 23.03.2018.godine najduZe do

30.06.2018.godine,
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice

1 liee koje zasniva radni odnos.



Clan 11

LV siucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen v 3 istovietna primjerka. od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodayea.

Zaposlena,

%’cu{ e, Uy Eﬁ*ﬂzfc‘
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Clan 30

1) Direkror/rica i pomoénik/ica dirckrora

. 1vraiha,
e aresn e S AZVTSIOES,

~Lnreltog

.......... e — ey - — . o—

—F‘umuémi( ihui-:mn .

2) Sckretarijat Skole:

T 15 ) P71 o oo PR, I

Radtnovoda . oo

Skilskt TOT Sooedtnator FKau e s

Trelnth /e oa odefavino lugijene.
Shader 0,5 0 PO Dajhabe).

3) WNastavnici/ce

B b e i By i i ey ik & T A E Feew T F i r et i e an

-
LS. &

1 mmﬂ.n_.
Reanlnik /ica ag mh?:wmru ubjekia 1 oprome 1|:u..uﬁ'[tmm.1 grifariys | 1zcrdtlac,
DU 0,5 1zvesilaca,

AL lﬂ Mffﬁlld-{:ﬂ [_g 5 U’f‘i'l.:{ﬂ&ﬁﬂ“l

Redni | Nastavni Norma Ukupan Broj izvrsilaca Napomena
broj predmet fasova nedjeljni fond
casova
i Crmomerto i aam— e T
% ruaternl jezik
e = | = —F Rad u produzenom
baravku —dopung
norme nastavynikie 6
Casova
- — = S 137 1 Duplm_
LARokiobar™,
Srnka BoZavic™
Flekrotehnicko)
I kol 30 Caseva
: s — | e 77 Dopuna b
Flektratehndke
_______ | skale 5 casova

5, Geografin | 18 23

|

Rad u produzenom
horayku-dopuna

farme mastaenika 8

L3

6. [stiariys | [ 26

T Bivlogiia |8 | 27

.-.ijn'pl.f izt 17
Flekiratchnicke
skole




AL
sy |
; 8. Fizicko 18 52 ' 2,88
- vaspitanje
9, | Muzickakultura | 18 18 l 1
10. | Likovna kultura | 18 24 | 1,33 Dopuna u O5“Savo
‘ Ka%ié“ i ,,Vuko
| Jovovic* 8 casova
11. Informatika sa 18 36 2
tehnikom
|
12. | Engleski jezik 18 121 6,72 Rad u produzenom
boravku-dopuna
norme nastavoiku 5
Casova
13. | Francuski-drugi 18 32 1,77 Dopuna u OS
strani jezik ,,Branko Bozovic*
| 6 casova
14. | Njemacki-drugi 18 18 1
| steani jezik
15. Ruski-drugi 18 8 0,44 Rad u jutarnjem 1
| strani jezik produzenom
” boravku-dopuna
norme nastavniku 10
. casova
16. | Zdravi stilovi 18 4 0,22
zivota-izborna
‘nastava | B
17. Sport za 18 10 i 0,55
spottiste- "
l izborna nastava | i _
18. ||  Literarno- 18 1| 0,05
| novinatska
% radionica-
| izbotna nastava | |
19. Likovna 18 2 ! 0,11
| radionica — *
| 1zborna nastava ?'
20. | Rad odjeljenske 18 18 1
i zajednice |
21. 'H. Razredna 16-19 526 31
fiastava
}

—



