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Podgorica
Kralja Nikole 27/NV

Predmet: Dostava ugovora o radu na odredeno vrijeme

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam ugovore o radu na
odredeno vrijeme (sa propratnom dokumentacijom) koje je OS
Oktoih“-Podgorica zaklju€ila na pocetku [I polugodista

$k.2017/18.godine sa:

| Vuéelji¢ Ivanom, Stepen Becelor Utiteljski studiy,

2 Damjanovié¢ Irenom, Stepen Becelor U¢iteljski studiy,

3 Mini¢ Danijelom, prof.razredne nastave,

4. Bojovi¢ Tatjanom, prof.engleskog jezika i knjizevnosti,

5.Stanojevi¢  Ivanom,  Stepen Specijaliste ~ Gudacki
nstrumenti 1

6 Batricevi¢ Tanjom, Stepen Specijaliste Geografija.

S poStovanjem,

Podgorica, 30.01.2018.god.
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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore™, br:49/08 1 59/11) 1 ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzben list RCG*, br:64/02, 31/05 1
49/07 i .Sl.list Crne Gore™ br:45/10, 45/11, 39/13 i 47/17) JU Osnovna $kola ,,Oktoih™-
Podgorica, koju zastupa direktor Vuki¢ Konjevi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Ivana
vuéelji¢ iz Podgorice JMB [ s stccenim visokom obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 19,01.2018.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan I

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom 1 opStim akfima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 19 nastavnih
tasova(nastavna norma ¢asova) na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Natase
Todorovié sa bolovanja najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 22.01.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
u PO Dajbabe za koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VIII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1
vaspitanju, poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaci)l
radnih mjesta ( ¢lan 18). | |
Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obradunavati i isplaé¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Koeficijent za obracun zarade uvecava se za;

- odjeljensko starjeSinstvo 10%,

- rad u kombinovanom odjeljenju sa dva razreda 4%.

Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 3 % koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena 1 radne dlsmplme

. da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opStim aktima poslodavea.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjesavanje

radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme od 22.01.2018.godine do najduze

30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.



Clan 11

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti
u Podgorici. ' '

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 3 za
poslodavca.

Zaposlena,
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,S1.list Crne Gore®“, br:49/08 i 59/1 1) 1 ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br:64/02. 31/05 i
49/07 1 ,,SLlist Crne Gore*™ br:45/10, 45/11. 39/13 1 47/ 17) JU Osnovna §kola ,,Oktoih“-
Podgorica, koju zastupa direktor Vukié¢ Konjevié, (u daljemt tekstu: poslodavac) 1 Irena

Damjanovi¢ iz Podgorice JMB _ sa steCenim visokom obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 19.01.2018.godine zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i1 poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 17 nastavnih
Casova (nastavna norma casova) na odredeno vrijeme najduze do 30 dana-zamjena
nastavnice Sanje Janji¢.

Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 22.01.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utveden VI ili VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).

Clan 5
Zaposlena 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac

obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.
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Clan 6 ,

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Koeficijent za obra¢un zarade uvecava se za:
- odjeljensko starjeSinstvo 10%,

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 0,5% koeficijenta radnog
myjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godiSnjeg odmora i druga
prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena 1 radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodaveca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjesSavanje
radnih sporova i nadleZznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme od 22.01.2018.godine do najduze
30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radm odnos.



(|

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti
u Podgorici. i

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu 1 3 za
poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (..SLlist Crme Gore™, br:49/08 1 59/11) 1 ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 1
49/07 1 ,.SLlist Crne Gore*™ br;45/10 , 45/11, 39/13 1 47/17) JU Osnovna $kola ,,Oktoih -
Podgorica, koju zastupa direktor Vuki¢ Komjevi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Danijela
Minié¢ iz Podgorice IMB | :: siccenim visokom obrazovanjem (u daljem
tekstu: zaposlena) dana 19.01.2018.godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavea.

é[an: 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 77 nastavnih ¢asova
(nastavna norma Casova) na odredeno vrijeme najduze do 30 dana - zamjena nastavnice
Tanje Saranovi¢.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opsStim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 22.01.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave za
koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju, poloZen
strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) 1
crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( €lan 18).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima. |

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Koeficijent za obracun zarade uvecava se za:



- odjeljensko starjesinstvo 10%,
rad u inkluzivnoj nastavi u prvom ciklusu bez asistenta u nastavi 3%.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecéanje zarade u iznosu od 5,75 % koeficijenta

radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje oodiinjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjes
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U sve
normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu 1
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opétim aktima poslodavca.

no, kvalitetno i u roku,
mu pridrzava utvrdene organizacije 1

Clan 9

ran je poslodavac.

7.a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovo
om, Agencijom za mirno rieSavanje

7adtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekel]
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme od 22.01.2018.godine do najduze 30

dana.
Ovaj ugovor se smatra zakl] uéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice

i lice koje zasniva radni odnos.

U slucaju spora p
u Podgorici.

Ovaj ugovor je safinjen
poslodavca.

u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu 13 za

Zaposlena -
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 Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (;,SLlist Cme Gore*, br:49/08 i 59/11) i ¢lana

101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG™, br:64/02, 31/05 1
49/07 i .Sl.list Crne Gore™ br:45/10, 45/11, 39/13 1 47/17) JU Osnovna Skola ,,Oktoih*-
Podgorica, koju zastupa direktor Vuki¢ Konjevié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Tatjana
Bojovié iz Podgorice IMB B s: stccenim visokom obrazovanjem (u daljem
tekstu: zaposlena) dana 19.01.2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu.sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima

poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih
¢asova (14 -u mati¢noj 8kolii 4 u PO Dajbabe) na odredeno vrijeme najduze do 30 dana -

zamjena nastavnice Ivane Dasic.
Raspored radnog vremena vIsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih

sakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 22.01.2018.godine.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika
za koje je opStim akiom O sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom 0 0SnOVNOM obrazovanju 1 vaspitanju, polozen
stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, 0dnosno dozvola za rad (licenca) 1

crnogorsko drzavljanstvo. )
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji

radnih mijesta ( &lan 18).
Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima. ,

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.



Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 1% koeficijenta radnog

mjesta po osnovu minulog rada.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zagtite ne radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
_ da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu 1
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opstim aktima poslodavca. )
Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. _
7aititu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje

radnih sporova i nadleznim sudom. ]
Clan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme od 22.01.2018.godine do najduze

30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuce

i lice koje zasniva radni odnos.

nim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice

Clan 11

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti

u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu 1 3 za

poslodavca.
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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®, br:49/08 i 59/11) 1 ¢lana
101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*.br:64/02,31/05 1
49/07 i .Sllist Crne Gore™ br:45/10 , 45/11, 39/13 \ 47/17) JU Osnovna skola , Oktoih*-
Podgorica, koju zastupa direktor Vuki¢ Konjevi¢, ( u daljem tekstu: poslodavac) 1 Ivan
Stanojevi¢ iz Podgorice JMB B sa stecenim visokim obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 19.01.2018.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu <a zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

~ Zaposleni zasniva radn odnos sa punim radnim vremenom od I8 nastavnih casova
na odredeno vrijeme najduZe do 30 dan a-zamjena nastavnice Zdenke Jankovic.
~ Raspored radnog vremena visi¢e poslodavac uz po Stovanje prava radnika utvrdenih
sakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.01.2018.godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika muzicke kulture za
koje je opStim aktom 0 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), u skladu sa Zakonom 0 osnovnom obrazovanju 1
vaspitanju, poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, 0dnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drZzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavl] anje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu 0 sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac

obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 6,83



Koeficijent za obratun zarade uvecava se za:

. odjeljensko starjesinstvo I 0%.
Zaposlenom pripada pravo na uvecanje zarade u 1Znosu od 3 % koeficijenta radnog

mjesta po osnovu minulog rada.
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed: potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, konscenje godisnjeg odmora druga
prava iz radnog odnosa u <kladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opétim aktima poslodavca.

Clan 9

m ugovoru odgovoran je poslodavac.

7a ostvarivanje prava po ovo
d inspekcijom, Agencijom za mirno rjesavanje

7Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pre
radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 10

Qvaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme od 22.01.2018. godine do najduze 30

dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u 1me poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznost!

u Podgorici. |
Ovaj ugovor je safinjen u 4 istovietna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog 1 3 za
poslodavca.

C’?ﬂ'g’%{g
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,SLIist Cme Gore®, br:49/08 1 59/11) 1 Clana
101b Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 i
49/07 i ..Sl.list Crne Gore*™ br;45/10 , 45/11, 39/13 1 47/17) JU Osnovna skola ,,Oktoil*-
Podgorica, koju zastupa direktor Vul{lc Konjew: (u daljem tekstu: poslodavac) i Tanja
Batricevi¢ iz Niksica IMB | s: stcéenim visokom obrazovanjem (u daljem
tekstu: zaposlena) dana 24.01.2018.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

| Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih ¢asova
(13 rad u nastavi i 5 rad u produZenom boravku) na odredeno vrijeme najduze do 30 dana
- zamjena nastavnice Branke Golubovi¢.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 25.01.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika geografije za koje je
opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen strucni
ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) 1
crnogorsko drZzavljanstvo. _

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opStim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Koeficijent za obraCun zarade uvecava se za:



b

- odjeljensko starjesinstvo 107,
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 1 % koeficijenta radnog

mjesta po osnovu minulog rada.
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj .d:_bezb_ije_di potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

élan S

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada,
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastiie na radu 1
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

0ﬁ§tim aktima poslodavca. )
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 25.01.2018.godine do najduze 30

dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice

i lice koje zasniva radni odnos.

u Podgorici;.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 1stovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu1 3 za

poslodavca.
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- Clan 30

1) Direktor/rica i pomoénik/ica direktora

-Direktor.... e d 1ZVESIlAC,
-Pomocnik dLreLmra ......................... 2 1zvrsioca,

2) Sekretarijat Skole:

-Sekretar/ka.... U A gy 1 izvrsilac,
~Racun0vc:da 1 izvrsilac,
-Radnik/ica na odrzavan]u ob] rf:kta 1 opreme | poslomma grijanja 1 izvrsilac,
Skolski ICT koordinator/ K .o cocceeieereecrerasemseeeeressrennens e 0,5 1zvrsilaca,

-Radnik/ica na odtzavanju higljene..........coime s 10 izvrsilaca (9,5 u maticnoj
skoli 1 0,5 u PO Dajbabe).

3) Nastavnici/ce

| Redni Nastavni [ Norma | Ukupan ) Broj iszilaca—l Napomena
broj predmet Casova nedjeljni fond
| casova
| t— — .
1. Crnogotskd, ili 18 72 4
maternji jezik

| I S S -

2. | Matematika 8 72 4 | Rad u produsenora
| botavku —dopuna
notrme nastayvniku 6
~_casova
3. | Fizika 18 | 23 1,27 Dopuna u OS
.18.oktobar*,
,Branko Bozovic®“ i
Elektrotehnicko;
_ skoli 10 Casova
4. Hemija 18 23 1,27 Dopuna iz
| Elektrotehnicke
, _ skole 5 casova
5. Geografija 18 | 23 1,27 Rad u produZenom
boravku-dopuna
norme nastavniku 5
casova

— - - - - — —_— — L

6. |  Istorija | 8 26 1,44

7. Biologia 18 | 27 1,5 | Dopunaiz
Elektrotehnicke

skole




vaspitanje

18

52

Dopuna u OS“Savo
Kazmé“i,,Vuko
]ovm"lé“ R ¢asova

|

16.

17 .ﬁ o Sport za

7 dravi stilovi
sivota-izborna

nastava

sportiste-

18.

B i»borna nastava |
1 itetarno-
m:}vi_nar'ska

radionica-

18

e ————

izborna nastava
e -

19.

I.ikovna
mdimﬂca —

18

_
Rad u produzenom
horavku-dopuna
arme Nas tavnika 5

v

CASOVa
Dopuna u OS
. Branko BoZovic”
6 casova

T

n

p———

Rad u jutarnjem 1
produzenom
boravku-dopuna
norme qastavniku 10
¢asova

i»borna nastava. |

20.

Rad odjeljenske
zajednice

18

18

————
—-——-— —f..——_—

S S

_rﬂ—

Razredna

naslava

16-19

526




4) Vaspitaci/ce

Redni Norma casova Ukupan nedjeljni Broj izvrsilaca Napomena
broj | _ ) fond casova | o

1. 26 112 3,50 U jutarnjem :

‘ ‘ produzenom bor

ima ukupno 60 ¢z
koje izvode 2
vaspitacice 1 ¢
nastavnika predr
nastave kojt vr
dopunu norme ca

5) Strucni saradnici:

-Pedagog/skinja.......cc.coinmiicnvienannnnn.. 11zvrsilac,
-Pstholog/skinja........cevvvvevccviniceannen. 1izvrsilac,
-Bibliotekar/ka................ e ... Lizvrsilac.
6) Asistent U NASAVI........cccoevcurnr. 2 izvefioca.

Vi ZAVRSNE ODREDBE

[zmjene 1 dopune

Clan 31

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo

donosen je.

Prestanak vaznosti

Clan 32

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.895 od 10.10.2013. godine sa izmjenama i dopunama
br.1105 0d14.10.2014.godine i br:1086 od 13.10.2015. godine.
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Na gsnovu &lana 25 Zakona o radu (,,SLIist Cre Gore®, br:49/08 i 59/11) i Clana -
101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG¥, br:64/02, 31/05 1
49/07 i ,.Sl.list Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13 i 47/17) JU Osnovna $kola ,,Oktoih®-
Podgorica, koju zastupa direktor Vukié Konjevié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Ivana ’,
Vutelji¢ iz Podgorice JMB I e stedenim: visokom obrazovanjem (U .
daljem tekstu: zaposlena) dana 20.1 1:2017.godine zaklju¢ili su

- — s ] —

UGOVOR O RADU -

|
Clan 1

Ovim ugovorom, u. skladu sa zakonom, kolektivmm ugovorom i op§tim- aktima
baveze i odgovornosti zaposlene i- poslodavca.

poslodavca, reguli$u se medusobna prava, 0
Clan 2 f
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 19 n‘astavnihii
¢asova(nastavna norma ¥asova) na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Natase
Todorovié sa bolovanja najduie* do 30.06.20118.godine. !
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, Kﬁl@kﬁﬁﬂi‘-ﬁjaugwof’r_om i op3tim aktima poslodavca. |
Zaposlena je duzna da stupi na.rad 27.11.2017.godine.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredneé nastave
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili V.IIJ}

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija; u skladu sa Zakonom 0, 0SNOVIOM obrazovanju 1
vaspitanju, polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drzavljanstvo. .

oA

u PO Dajbabe za koje )& opstim aktom ©

Clan 4 | :
a zaposlena prihvata, obavl) an;je
u opStem aktu o sistematizacijj

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,
poslova i zadataka 1z &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni

radnih mjesta ( &lan 18).

Clan 5 }

~ Zaposlcna ima pravo na zaradu, naknade i druga priméanja koja é‘e-"ppélbd&iﬁ@m
Sbradunavati i isplaéivati u skladu sa sakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim. opStim.
|

aktima.

~
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Clan 6;

Koeficijent za fadno: mjesto zaposleneje 6,83. L e b R e

3
L]
oD g i mm e e ke —

SR 79 3 . oy SRR e
Koeficijent-za;:obratun Zarade.uvecava seza. - - S 1
- -odjéljensko starjesinstvo 10%. O :

= e g s A RO
rad uKombinovanom odjeljenju sa dva razreda4%.

uvecanje zarade  1znosu od 2 % koeficijenta radnog ;

-

Zaposlenoj pripada pravo na
mjesta po. oSnovu minulog rada. l

ﬂ Clan 7 |
- ey .9" coien s : . - 0 ;isﬁﬁa
Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbijed1 ¢p0u§bne g.?é?i}r:gr(a)da {1) I.]:azfripdmg&1
“ite ' t ris¢éenie godidnjeg odmor
' A5t o radno vrijeme, Kofiscenje goalsty
sredstva zaStite ne radu, odreden ijeme, KofiSe Bod>
prava iz radnog odnosa u <kladu sa zakonom. i kolektivnim ugovOromi.

Clan 8

|

Zaposlena prihvata sledece obaveze: . .ol oku, +
o _da .povj‘erer;i,e poslove radnog mjesta. cbav'lja sgvj;.eSHQ;a: — u;tﬁrderie organizacijé 1 |
. --da se prl bbaw‘ijanju."pOSlow'a radnog mjesta u svemu pridrzava utvrae o |

normativa rada, i .
_ da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, e g radu i ;
- da.tuva sredstva rada i pridrzava se mjera.l propisa.zastite na radu 1

. da se pridrZzava drugili ‘obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim: ug
opstim aktima posledavea. | |

& SR
e R
A
BT 2 3 |
P ¥
R 4 -
£ E 1
-
1 B | ‘
e ek
o .
i B ~a
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R - I
R .1:_
:

o

|

va po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

B ’ e
stvarivanjc pra , - L - jesavanjel
La 0 .« d inspekeijom, Agencijom za mimo rjesavanje

7Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pre
radnih sporova 1 nadleznim sudom.

—_— e

'5lan 10

vrijeme. od 27.11.2017. majduZe -&?
|

tra zakljuenim kada gau iine poslodavca potpis 1

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno

Ovaj ugovor s¢ sma :

{ lice koje zasniva radni odnos. i

|
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101b Opsteg zakona:o -obrazovanju ‘i -vaspitanju-(;; Sluzbem list RCG¥;- br:64/02;: 31/05 1+

Podgonca, kOJu zastupa direktor Vukié KOI‘LJBVIC (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Tatjana
Bojovi¢ 1z Podgorice JMB sa steenim visokom obrazovanjem (u daljem
tekstu: zaposlena) dana 20.11.2017.godine zakljucili su ;

------

UGOVOR O RADU

Clan 1 '

;

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op$tim aktima

poslodavca; reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca. i
! ’ :

Clan 2 4

|

- |

Zaposlena zasniva radni odnos sa pumm radmrn vremenom od 18 nastaviih
CasOva ma- odr"déﬁo vrijeme najduZze do 30 dana - zZimjena nastavnice MllljanqI
i

Vuksanovié: -
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika.utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca. !
Zaposlcna je duzna da stupi na rad 20.11.2017.godine.

-—-ﬂ [

Clan 3 !

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog Je:nka

za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacmnalnog_

okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen
struCni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i
crmogorsko drzavljanstvo. |

Clan 4 :

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlend pnhvata obavljahje

poslova i zadataka iz.¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni i1 opﬁtcm aktu o smtematlzacu |

radnih mjesta (-€lan’18).

Clan 5

Zaposlend ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obracunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 6 ;

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83. 1
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Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u 1znosu od 1% koeﬁcu enta radnog

mjesta po osnovu minulog rada. _
Clan 7

Poslodavac _|e duzan da zaposlcenoj ObGZbl_]Cdl potrebne uslove rada. i p:op’"ié'aﬁa
-sredstiva za§t1te ne radu, odredeno radno vrijéme, kori¥éenje godlsn_]eg odmora i druga ;
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. |

Clan 8 v

Zaposlcna prihvata sledece:obaveze: |
- da poxg etene poslove radnoginijesta.obavlja savjesno, kvalltetno LU roku
- da se pri obavljanju-poslova radnog mjesta u svému pridrZava utvrdene orgamzacue

normativa rada, | |
- da se pridrZzava radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite naradu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdcne zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opStim aktima poslodavca.

1

Clan 9

Za.ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjedavanje

|
|
|
radnth sporova i nadleznim sudom. I

Clan 10

Ovaj ugovor je. zakljuden na odredeno vrijeme od 20.11.2017.godine do najduje

30 dana. ,
Ovaj:ugovor se smatra zakljucemm kada ga.u ime poslodavca potp1§e ovlasceno llce

Ilice:koje zasniva radni odnos.

e d— — FCRLS

Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti ;

u Podgoricl. | ,
Ovaj ugovor je sacinjen-u 3 istovjétna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu12 za
%

poslodavca.

Zaposlena, )
ﬁ%ﬂ) Vfo CU? e
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Na. osnovu &lana 25 Zakona o radu (,,SLlist Crme Gore*, br:49/08 i 59/11) i &lang
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbem list RCG, bri64/02;.31/05 j§
49/07 1 ,,Sl. llst Crne Gore“ br:45/10, 45/11, 39/13147/17) JU Osnovna Skola. ,,Oktmh“ ;
Podgorica, koju zastupa: direktor Vukié Kon_]ewc (u daljem tekstu: poslodavac) i Tatjan

- Bojovié iz Podgorice IMB _ sa ste¢enim visokoin obrazovanjem (u dal_le

tekstu: zaposlena) dana 6.11.2017.godine zakljugili su o

UGOVOR O RADU

Clan 1

' I
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom 1 opstlm aktima

poslodavca; reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavga
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Clan 2 | .

Zaposlena zasniva radni odnos sa. punim radnim vreimenom od 18 nastavn

'lif

¢asova na odredeno vrijeme naJduze do 30 dana - zamjena. nastavnice Marije Bojié. ; ;
Raspored: radnog vremena vrii¢e poslodavac uz p0§tovanje prava. radnika utvrden

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 6.11.2017.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika chglesk'og jezi

za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 mvo nacmnaln-

okvira kvalifikacija, u skladu sa. Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloz

struéni ispit-za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (llcenca-

crnogorsko drzavljanstvo. ) |
Clan 4

— i e p—

ih

a

. HUG

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavlj aﬂf‘e

poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematiz
radnih mjesta ( ¢lan [8).

Clan 5

ac

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga. primanja koja ce posloda
obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoromr i svojim opst

aktima. )
Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Koeficijent za obracun zarade uvecava se za:

m
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- odjeljensko. starjeSinstvo 10%,
Zaposlenoj pripada pravo-na uvecanje zarade u-iznosu.od 1% koeﬁcuenta radno g

mjesta po-osnovu minulog rada. =Ty L
Clan 7 | S -

[
r
%
i L
e il T it s gl g,
x - T"m
-

Poslodavac je duZan da zaposlenoj ObeZbl_]edl potrebne uslove rada i pl‘OplS 1a
sredstva zatite ne radu, odredeno radno vrijeme, Koriscenje godisnjeg odmora i drugh
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim-ugovorom. ;

f‘!an. 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, |
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdenc orgamzacga 1

normativa rada,
- da se pridrZava radnog vremena i radne dis‘ci'pline'
- da.duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu 1 e
. da.se: pndrzcwa drugih. obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom I

opst1m aktima poslodavca. '

I
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Clan 9

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mirno rjesav

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. anj
e
l
radnih sporova i nadleznim Sudom. .
I
<

Clan 10

Ovaj ugo'vér je zaklju¢en na odredeno vrijeme od 6.11.2017.godine do najﬂu_ze;B:O-"

dana. e
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

1 lice koje zasniva radni odnos. |

Clan 11 L |

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste n‘adleindisﬁ,

u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu 13 za

poslodavca. '

Zaposlena,
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