L'!il'!ana Juskovié

From: Osnovna skola "Novka Ubovi¢" <skola@os-nubovic.edu.me>
Sent: Tuesday, January 31, 2023 10:09 AM
To: Finansiranje
Cc: pisarnica@skupstina.me
Subject: Fw: Skenirani ugovori za ASK od 30.01.2023. godine
Attachments: OS Novka Ubovié - ugovori od 30.01.2023..pdf .
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Ljiliana Corac RaZnatovié

v.d. direktora JU OS "Novka Ubovié"
mob: +382
e-mail: skola@os-nubovic.edu.me
adresa: Podgorica, Tolosi bb
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From: Katarina Orovi€ <racunovodia@os-nuhovic eclu me>
Sent: Tuesday, January 37, 2023 8:44 AM

To: Osnovna Skola "Novkz Ubeovic" <zkola@os-nubovic.edu.me:
Subject: Skenirani ugovori za ASK od 30.01.2022 . godinc
Postovani,

U prilogu Vam Saljem skenirane ugovare od 30.01.2023 eodine.

Srdacdan pozdrav,

Katarina Orovic
racunovoda
JU 08, Novka Ubovic*

mob: 06 SN
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JU OSNOVNA SKOLA , NOVKA UBOVICH

PODGORICA - TOLOSIBB

Br. /5

Podyorica, 30.01.2023 godine

Na asnovu Mana 26, 30 stav 1, 31, 32137, Stav 112141 Zakona o radu (“SLlist RCG™ br.
T419.8/2]1 55/21,68/21 1 145/21), &l.i{0a 1 101b Opsteg zakaan 1 obrazvanju i vaspitanju
{,.Stutben list RCG™ broj 64/02,31/05 1 4907, LSl OO br 4510, 49411 451 1; 36f13;
30113, 4771759721 i 146121), £ 16 Cranskog kolcktivneg ugovera zu oblast prosvjete (“Sl.bst
CG™ br.10/16, 76/19 i 1512291 &1.23 Statuta JU OS5 *'Novka Ubovi¢™ - Podgorica, dana

30012022 god zakljutuje se

UGOVOR O RADU
na adredenn vRjens

Izmedu:

IU 08 "Novis Ubovit™ Tolo¥i bb - Podgorica, koju zastupa VD D¥irektora Ljiljana
Raknatovié (u daljem tekstu:Poslodavac), 1

Luka Obradovié {(JM ﬂ_} sa VII1 - nivoom mcienalnolnog okvira
kvalifikacije (240 kredita CSPK-a}, sa1 steenn’ia 2van jem — Steptu Specijaliste (Spec.Sci)

fizika ( u daljem tekstu; Zaposient),
Clan |
Zarposleni-z zesmva radni 0200 pa adredena wrijene, sa acpunic radeim yremenom -
3 fasgva naprme— (7 sali nedjifjoo).

Clar. 2
Zaposleni-a stupa na rad dana 71922073 gadinz 2 nai du e 30 dara,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove 1radne zadatke nostavnikfica fizike.
£lan 4
Probni rad nije predvidan
Clan §

Posebna prava i ebavezs nifesu prodvidany




Clan 6
EE ;:;r:r?ﬁ :::11;3 ;e plate nde obratunat u skladu sa Granskim kolektiviim UgOVOrom za
*1an 7
Lcdehh: ﬂi‘;:;::ﬁb::; Ii::tnninadu zatade 1 druge prava @ skladu sa zakonom i Granskim
st prosviote,
_ lan 8
Puhna trajanta podidmeg odmora uhviduse se 1jeSenjem o koritéenju godifnjeg odmora,
Easn od dubne rdneg stads sloderost poslova rednog doprinosa ,usleva rada zdravstvenog
st 1 drugih uslova u hoyima radmik Hvi @ rad),
Clan &
Laroslent ima sliedede obavezs
“da povyerene poslove radnng myesta obavija savjesnokvalitetno i u roku.
“U Svemit se pridréava utvrdene organizacije 1 normativa rada radnog vremena i radne
dizcipline
h—;::\'.n sredstva rada i pridrzava se mera zadtite 3 radu;
s¢ pndr¥ava i drugih obavezz utvrdenih zakonom,kolektivaim rom i opitusn
aktima poslodayvea agave
Clhan 16 |
lf'.ams_lmi moe biti raspereden na drugo radno mjesto kod paslodavea koje odgovara
stepenu 1 vrsts megove strulne spreme,
ftan 11
Postedavi je duian da zzposlency ebezbied: potrebne vsfove rads i propisana sredstva zaZtite na radu,
odredeno radno vriperae i druga prava iz radnoz odnosau skladu sa 2akonom § kolektiviim ugovoron:
Zapaslena ima pravo na zastia od paaZanja koje oredstevijs mobing 1 sklado s2 Zakonom o zabrani
astavljan)a na redly,
Zepasleua koji vigi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje kofe mose predstavljati mobing ili zZloupetrijebi
prava 0a zasofy od mobunpa odgovor:a jo 23 nepoftovanje rzdne discipline, odnosno povredu radoe
dufnost.
Clan 12
Orvaj ugavor smatra se zzkliufenm kada ga u ime posedaven potpide oviadéeno lice i
lice koje zasmiva radai odnos,
Clar 13
Svaka od ugovonuh sirana moze da ofiafe ovaj vgowor pad uslevima i na nadin utvrden
zakonom i kolekuvrum wgovoron.
Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovorn Ugovers odgovaran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje prad orpanima poslodavea, inspekeijom i nadlefnim
sudom,
Clan 15
Ovaj ugovor sadinjen ja u Setizl istoviema primjerka, od kojih jedan pripada
zaposlenom.dva paslodeven i jedan Porestor unravi,

Zaposlenifa,
Luka Obradovid
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JU OSNOVNA SKOLA ,NOVKA UBOVICH
PODGORICA - TOLOSIBB

Hroj: 1{’;&’

Podgorica, 30.01,.202 ) godine

WNa asnovu Elana 29, 30 stav 1, 31,320 37 Stav 1121 4! Zakona oradu (“§1list RCG™ br.
19821 59/21 K872 § 145200, #1003 1 101b Opiteg zakena o obrazovaniu 1 vaspitanju
LS luzoem Lt ROG buoy 6402, 31005 1 49797, Stlist CG™ or 43413, 407117 45/11; 2&713;
39/13, 47117 59/21 1146/21), £1.16 Granskeg kolektivnog, ugovea za cblast prosvjete (S list
CG" be 10716, 16/191 151/22) 1 8 23 Siatuta JU OF “Novha Ubovié™ - Podgorica, dana

32 0L2025 gok. zakljuluye se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

lanedu:

JU OF "Nevwka Uhovié™ Toladi bb - Padgorica, koju zastupa VD Direktora Ljiljana
Rainatovié (u daljem tekstu: Poslodavac). i

Tamara Radonjié (M B(EEEEE:: 1] - nivoom nacionalnolneg okvira
%valifikacija (240 krediia {'SPX-3), sa stelenim zvanjem -Stepen Bachelor (BA) (Obrazovanje
peitelja ( v dalyem tekstu Zaposleni);

Chan |
Zaposleni-a zasniva radni odnos ne ouredeno vrijeme, 33 punim radnim veemenom —
(40 sata usdjeljne).

Clan 2
Zaposleni-a stupa na rad dana 34.0].2024. podire do realizacije konkursa, a najduZe 30
dana.
Clan 3 |
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavruk/ica razredne nastave,
€ Lan 4
irrobnt 1ad nije peedviden.
Clan §

Posaling prava i ¢haveze nijesu precadena




Clan 15
Osnov za obratun akomiacije plate bide gbendunat v skladu sa Granskum kolektivnim ugovorom za
obtast prosviete (hoef9 20y,
. Clan 7
 Zaposlena ima prave m nghnady 2 rade i druga prava u skfadu sa zakenom i Granskim
holehtivmm ugovorom za ublast prosyiele.
Claw &

. Dukina tmajania godidneg adinuia ubvrduge se tjelenjem o korigéenju godidnjeg odmora,
Zasne od dukine radnoyg stazasloienosti poslova,radnog doprinosa uslova rada zdravstvenog
$Ama 1 druzih uslova ukenima rdrsk sive i radi,

Clan 9
Zaposleni tma slisdede obavueze:
~da povjerene noslove radnes myesta obavljz savjesno kvaliteme 1w reku.
“u Svemu se prdriava uisrdene oramazaciie i normativa rada radnog vremena i radne
discipline,
-tuva stedstva rada § pridriava se mera zaitite na radu;
-da se pridrzava i drugih obavers utvrdenih zakonom. kolektivam ugovorom I opitim
sktima poslodavea.
Clan {0
Zaposlem moie biti rasporsden na drugo radne miesto kod poslodaveakoje odgovara
stepenin i Vst njegove strudng spreme
Clan 13 ]
Poslodavac je duran da zaposieno) obesbijode potrebng uslave rada i propisana stedstva zadlile na radu,
odredena radno vajome i druga prava iz radnog odnosa u skfadu £a zzkonom i kolektivnim UZOVOICM,
Zaposlena ima pravo na yaélity od ponaiz.yn hale predstaslja mobing u sklade 51 Zakkonem o zabrani
Zostavlianja na radu
Zaposlena koji vrdi mobing, odncand ne prjavi paradanie koje mode predstavl jati mobing ili Zloupotrijebi
prave na zabtity of mobinpa odpovam: pr # nepostovanie tadae discipling, adnosne povicdu radne
duknesti,
{tan 12
Ovaj upover smatra se zakljndcwn hada ga v ime poslodaves potpite oviadéeno lice i
Fice koje zasmva radm odnos. )
Lon 13
Svaka od ugevormih strans raoiz da otkaie ovay ugever ped uslovima i na nadin utveden
zakenom i kolektivnim vzovarom. .
Cain 104
£a ostvarivanje prave po avent Lizovoru odgovoran j& poslodavag,
Zzstitu prava zaposlens ostvaruje pred organima posiedaves, in spekejom 1 nadleZnim

sudorn,
Cian 15
Ovaj ugover sadimjen je u et 15toy i ema primjeka, od kgjth jadan pnpada
zaposlenom,dve pesledaven i jedan Poreukay uniavi e
/fé" wola '.-f:\
- e -i.:-'a' ﬁb.: .
Zapaslenifa, Posloxdave YT Direltorica
Vs H " -

Tamara Radenjis Lidiag Ratmasbvic
e Ak
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Broj: f(7-
Podgorica, 30.0 1.2023.godine
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Na osnovu &lana 200 {202 “akona o radu (“Si 1ist RCG” b 74 19.8/71,55/71. 68/21 1145/21),
¢L16 Granskog kolektivnog ugovora za ! hf‘ihL prciwjete USEhst CG7 br 1/16176/19) 1 &1.23
Statuta JU US “Novka Ubovi¢” - Podzorica, dara 5901, 20723
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UGOVOR O DO INSKOM RADU

Izmedu:

JU OS "Noviia Ubovi€” - Podgoiirs Toloti Bh Kogu zasioea VI direktarica Ljiljana
Raznatovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac) i

Slavena fvar ovié "J‘WBG_ VI I awo racionalnog okvira kvalifikacija,
(240 kredita CSPK-a) - profesor/ica ruskog jerika (u dal jem tekstu: Zaposlena),
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LzvrSilae pesla, vaposlera v T “Treindns Madipipela Skl 4 Podonrier na neodredeno
vrijeme sa punim radnim vremenon na radnom jestu nastavnik/ica ruskog jezika |, drzade 2
Casa n.nu periodu od 30.01. - 28 02.2023 gadine do Y punog radnog vremena.

Na 1me obavljenog posla po osnovi o vog ugzoveora Poslodavac ce Tzvrdiocu posla isplatiti
novéanu nahnaju u ert( iznosu od 162,70 eura, a neto 104,08 cvia 1ioku od $ dana od isteka
mjeseca  koirm ie chavig/le nosan

(L'Lan 3
Imenovana ¢e v skladu sa no '."'?.'AF“"“"“ sva prava iz radnog odnosa po osnovu ovog ugovora
ostvarivatr v JU OS “Novka Ubovié” 1 Padsorici
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Svaka od ugovornth strana more da otkaze ov da f"L‘ VOI X o uslovima 1 u sméajm
utvrdenim zalonom.

Oml' Ugovor se smatra zakljucenim kada g1 v ame poslodavea potpife ovia$éeno lice 1 1zvrdilac
posla.

Clan
Za ostvarivanje prava po ovom Uzovoru odgovoran je poslodavac,

] Ladttu prava zaposlen ostvaruje pred organima poslodavea, inspekcijom 1 nadlezmim
sudom.

L
F
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Ova; ugovor sa%inien je vt jstay tetna prirgerka, od koph jedan pripada Izvrdiocu posla
adva JU OS “Novka Ubovic”- Podgorica.

Zaposlera ’f-"nmww af‘f’ ‘”‘
Slavena [vanovié / W[B D:rektérzea_;
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