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CRNA GORA
J U OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"
KOTOR

Adresa Benwvo bob, 83320 KOTOR

b miac o g e A Telluks (direktory 1032) 304 —284
Broy, 100/18-1 Tel. (sekyetar) (032) 125 - 013
Kotor, 27.02. 2018. godine ot b i g

E-mail: juosniegos@t-com m

N osnovu Clang 23 stav | tacka 36 Statua, JU Osnovim 3Kola TNjegos'”  Kotor (braj 677/10) 1
493/17. a u vezi sa Elanom [01h stav | tadkn | Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S]list
RCG", br. 64/02, 311054907, SI. list Crme Gore". br. 45/10, 45/11, 36/13, 3913 i 47/1T)v 0.
direktorica JU Osnovna Skala “"Njegod v Ketoru. denaosi

ODLUKU |
0 zupodijavanju bez raspisivanju javnog konkursa

L Koveljic Milica sa stalnim mjestom prebivalista o Tivtu Gaadinstica, uditeljski studij = VIU1 nive
tacionalneg okvira kvalifikacija, &iji je zaposljava se u JU Osnovina Skola
WNiegod" u Katort, na radno mjestor finstavnik/ca razredne nustave. na odredeno vrijeme do 30 dana,

radi z&mjen& odsutfie nastavnice, sa punim raduim yremenon. bez ras{ﬁsi'mnj_ﬂ jﬁvm}g konkursa.

2. 53 Kuveljié Milicom bide zakljucen ugovor o radu kojim &e s¢ utvrditi tasan datum njenng stupan)a
na rad. | :

3. Ovaodluka stupa na snagy danofi dnnosenja,,
ObrazloZzenje
Clinom 1015 sty 1 tadka | Opsteg Zakona o obrazovanju | vaspitanju, PIOPISIMG j& da se nastaviik

moze zaposliti bez raspisivanje javnog konkursa, na period do 30 dang u sluaju zamjene privremeno
odsutnog nastayvnika.

Bududi da je ufiteljica Pilastro Marija privremeno odsutna (balovanje), 1o j& u cilju abezhjedivanja
neametanog 1+ redovnog odvijanje 1 funkeionisanja procesa rada v skoll, nésphodno Zaposlit

nastavnicu razredug nastave, bez raspisivanja javiog konkursy, radi zamjene priviemeno odsulne
uciteljive.

Shodno izloZenom, odlucenn je kaou dispozitivu, a u smislu citiraliog propisa.

c¥Rajkovic

Ljubi

Dastaviti: |
- lmiénovanoj,
- Nafiglasnu tablu;
- Lhspise;
- ofa
- RGELTT
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Crna Gora - ‘
JU Osnovna $kola ,,Njegos*- Kotor |
Broj: 100/18-2
Kotor, 27.02.2018.godine f

Na osnovu Clana 21 i ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ( ,,S1. list. CG* br. 49/08 ), ¢lana 101 b stav 1 tadka
| Opsteg zakon o obrazovanju i vaspitanju ( , Sl. list RCG”, br. 64/02,31/05i49/07i, SI. list CG” br.
45/10, 45/11, 36/13,39/13147/17), Odluke o zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa, broj

100/18-1 od 27.02.2018.g, i élana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna $kola ssIN] egoé‘i“ Kotor ( broj 677/10 i
493/17), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
Clan 1

JU Osnovna $kola ,,Njegod* u Kotoru (u daljem tekstu: poslodavac), zasniva radni odnos sa Kuveljié
Milicom, sa stalnim mjestom prebivali§ta u Tivtu Grasdio$nica, dipl. uéiteljica, VII/1 nivo Nacionalno g
okvira kvalifikacija, &iji je
(u daljem tekstu: zaposlena).

na radnom mijestu: nastavnica razredne nastave

Clan 2

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene kolektivnim ugovorom,
opstim aktima $kole i ovim ugovorom,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrij'eme do 30 dana, radi zamjene privremeno odsutne
nastavnice, a na osnovu Odluke o zapo$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa, broj 100/18-1 od
27.02,2018.g, sa punim radnim vremenom.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 28.02.2018, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatraCe se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mijesta: nastavnik razredne nastave , sa opisom poslova koji su
utvrdeni u Slanu 19 Pravilnika u unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
broj 497/17-1 (opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini sastavni dio ovog ugovora).

Clan 5
Zapolena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu.
Clan 6

Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
|

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 6,83 koji se uveéava 10% (razredno

starjeSinstvo) i obradunske vrijednosti koeficijenta koja iznosi 90 € ( bruto 1znos), kao i startnog dijela



zarade v bruto uziosu od 63 € (kojo Sidi topli obrok | 1712 regresa za kotidée nje godisnfeg odmera). |
stope poreza na dohodak koja jznast 11%, na licna primania koja su iznad 720 € mjesedéno u bruto
1znosu, a sve shodno Hann 22 Granskog kalektiviiog ngovam za oblast prosviete (“S1, list CG=, br.
10/16). &lana 12 Opsteg kolektiviiog ugovora (S list CG", br 14/14) { ¢lana 3 | lang 4 Upnstya za
obracun bruto zarada ("SL list Crie Gore™. braj 80/10) i ¢lana 2 Zakona o dopunama zakona o porezu
it dohedak fzickih Hea (SISt Cone Gore™, broj 83/16).

Osnovna zarala uveda se po osnovu radneg staza za 1.00 % (zapodeta druga godina radnog staZa), a
shodno Clanu 24 Granskog KolekKtivinog ngoyora za oblast prosviete,

Zaposlena ima pravond muknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene, na dan zaklju€ivanja ugovera iznosi. 739.67€ - brute iznos. a uveéana po
astrovu radnog staZa 745,93 €, a neto iznos je 495,65 €,

Poslodavac e obavezije da zaposlenoj isplati zaradi,
Clan 7

Postodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
oilredeno raduo vijeme 1 droga prava iz rednog odnosa o skladusa zakonom i kolektivitim ugovoror,

Clan 8

Zaposlena je duzna da se na mdu pridizave obaveza propisanih zakonom, kolektiynim ugovorom i
ugovaram o ridu, kan | propisamh mjern zadtite na rada.

Zupolena, ko svajor krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne prideZava odluka koje je donio
paslodavae, ndgovara Za udinjenu povrede radne onbaveze u sklgdo sa odredbama propisaiz predhodnog

stave ovog ¢lana | odredbama Pravilnika o disciplinsko] | materijalnoj odgovornosti zaposlenih
Clan 9
Zaposiena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetne i v roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normative rada,

« o se pridrzava propisanog radnog vremena yradne discipline,
- da Cuya sredstva rada | pridrZzava se mjera i propisa zastte na radu i.

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivoim ugovorem i
opStin aktima poslodavcea.

Clan 10

Zi uCinjenu povrijeidu radne vbaveze zaposleno) se moZe lzreCi mjera < novana kazna | prestanak
radnog vdnosa,



Posladavac: se abavezuje da po prestanku radnog odnosa zaposlent] vrati uredno popusjenu radnu
kKnjizicu,,

Clan 12

Za vslvarivanie prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,

sudom.
Clan 13
Cvaj ugevor se smatra zakljuCenim kada ga o ime poslodavea potpise avladéend lice | zaposlena.

Usovorne swane prilvataju sva prava, obaveze 1 odgovormost wiyrdene zakonom, Kalekiiviim
ugovorom | ugovorom o radu.

Clan 14

Za yrijeme {rajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovarenii tslova
rada, odivsno aneks oyog ugovora, shoduo zakonu.

Clan 15

Svaka od ugovorenih strana moZe da olkaze ovaj ugovor, pod uslovims | u sluajevima utyrdenim
zakonom odnosno kolektivaim ugovoram,

Poslodavac | zaposlena ugovaraiu otkazni rok od 20 dana.
Clan 16

U sludaju spora povadom ovoeg ngovora nadlezan je Osnovi sud u Kotari
Clan 17

(Qva] ugovar je salinfen u 4 {Cetiri) istovjetna primjerke, od kojih | (jedan) zs zaposiend a 3 (iri) za
posledayvoa,

Zapusiena. ?tlslﬂd«{}'mwﬁuaktmgﬁﬂ gkale,

ot g~z
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Kuvelji€ Milica Ljubica Rajkovic



e i e .

t %&Wm@a /mwefe

Broj: 610-1512/2017-3 .
Podgorica, 18. septembar 2017. godine

JU 08, NJEGOS¢

Kotor

Na osnovu clana 60 stav Z Opsteg zakona q obrazovanju i vaspitanju
(,;Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Slugbeni list CG¥, broj 45/10,

45/11, 36/13 i 39/ 13) i Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje
sredstava 1z javnih prihoda za ustanove: koje realizuju javno-va¥eée obrazovne
programe (,,Sluzbem list CG“, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvjete da]e
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SAGLASNOST

Na Pravilnik o _unutlae,n]m organizacijl 1 sistematizacyji radnih mjesta JU 0S8
,,NJEGOS“, d<etoibro)497/17-1,. .dodesen na sjednici bliolskog odbora,

odrzanoj, 13. septembra 2017, godine, s tim §to:
- odobrava se na radnom mjestu asistent u nastavi 1 mvrsﬂac _
- odobrava se na radnom mijestu poslovi odrZavanja objekta i opreme i
poslovi grijanja 1 izvréilac. '

. Vaké-bﬁf@ﬂéa b..b_. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 1005 FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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_ Naosnova clana 76 stav | tacka 4 Opéreg zakiona o ohrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
oy REGY, be B4/02 , 31/05. 1 49/07 1 Shiabeni e CG* , be. 45/10, 45/11, 36/13, 39713 |
/L) 0 clang 16 stav 1 adka 4 St Skole (broj 677/ 10, Skolski odbar JU Gsnovie kole
N JEms™ u Kotary, na sjednici odrzanoj [3. septembra 21 7. godine, donjo je

. PRAVILNIK -
O unutrainjoj organizactji i;ii?atamaﬁzaqiji- radnib mjesta
JU Osnovna gkola ,\Njegos“- Kotor

I OSNOVNE ODREDBE

fSﬂﬂfﬁﬂalpmﬁIﬂilﬁa }
" Clan 1 |
Owim pravilnlkom  vivrdnje se orgatizactiy tada, mdha mjesta, nive lovalifikacija
ohrzzavanja 1 oblast (profil), potrebaa Znanja 1 spusobnosd, odnosnt radno Iskusteo | drugi
posebni uslovi 24 rad na odredenom radnom mjesti, opis poslova radnog miesta i broj zvidilace
ng ufvrdenim radnim mjestima u |U Osovnoe) Skili HNjegns™ — Kot

ot (u daljern teksen:  Skola).
I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

Clan 2
Skoli e Grganizovana kao jedinstvena ustanova.
ﬁmia ima pndménu ustanovy n S’Lal;a:um Kuotor,

U Skoli se¢ moge Orgauzovatl vaspitna jedinica za csrvarivanje predékolskog vaspitanja i
obtizavanja, u sklady sa zakomom,

Skala mnde da Organizue Gbrazeivamje welraslih, w shludu 84 zakonom.

ProduZeni boravak | |
Clan 3

Skola moze, u skladu sa mopuénostima, da organizuje produZeni boravak za udenike. 1
skladu s zakomom 1 pravilima Skole,

Skola Organizuje jutamie boravak, u skladu sa zakopom

Organizacija nastave |

Clan 4

&, u skladu sa zakonon 1 obrazavrim progeamonm.
se fzvodl po grupumia, u sklady sa abrazovnim

Nistava u Skoli tzvodi s u vdjeljenfim
Izborna nastava u wecem ciklngy
Programom, |
Bm; (}Cliﬂliﬂﬂ_lﬂ, _I;d’ﬂﬁﬂﬂﬂ gft.lpﬁ'l u S[ﬁﬂlﬂi !l.: PI[IIIIiﬁ!E:ﬁU 1 ZAvIs) fijd bfﬂjﬂ UEEII!kﬂ.
Radno vrijeme
ﬁhns
Skola radi W peradtevnoj radnoy nedjelji; 1 skladu sa Solskin kalendarom.
Matiéna dkola radi u dvije smiene.
Podmicna Skela radi ' jednig smijend,



i)

= 4 - - -
Ll B — A ——— —
—

Savjetodavna sluZba i biblioteka

Clan 6
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obtrazovno

-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sektretarijat ;§

Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelish odnijeg, 'funkcianalnjjaeg L ekonomicnijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- raunovodstveny slusby i tehnicku sluzbu.

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opsti i posebni uslovi

Clan 8
Radni odnos u Skoli mo%e da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim ptavilnikom.

Stranac moZe da zasnuje radni odnos u $kol; pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica

Clan 9
Za direktora/icu mozZe biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog
razredne nastave, odnosno nastavnika ob
(pedagog, psiholog ili defektolog) u

okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
aveznog nastavnog predmeta ili stru¢nog saradnika,
skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazavno-vaspitnﬁn ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.
Pomoénik/ica direktora

Clan 10
Za pomocnika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika

razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili sttucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovtuom obrazovaniju vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi.
Nastavnik/ca

Clan 11
1) Raztednu nastavu moZe da izvodi lice -



AL

at,

3
- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univetzitetu ili VII mive
acionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

CY

- ima poloZen struéni
za rad (licenca);
- ima crnogorsko drZavljanstvo.

.. | | . . | .
Ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

2)Predmetnu nastavu moZe da izvodi Jice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovataj
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo
skladu sa posebnim propisom.

- polozen struéni ispit za rad u o'bra.zovn&vaspimim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crhogorsko drzavljanstvo.

uce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u

Vaspitad/ica

Clan 12
Poslove vaspitaca mozZe da obavlja lice koje ima:

- dvogodiSnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazova
nactonalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacional
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspit

-zavrsenu obuku struénog usavrSavanja za

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno
(icenca);

-crnogorsko drZavljanstvo.

nja, odnosno VI nivo
nog okvira kvalifikacija
anje 1 obrazovanje;

rad u osnovnoj skoli;
-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

Savjetodavna sluzba i biblioteka -stru&ni saradnici

Clan 13
1)Psiholog/$kinja
Poslove psihologa moZe da obavlja lice koje ima:
- VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dya (240 ili

300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
-ctnogotsko drzavljanstvo.

2) Defektolog/8kinja
Poslove defektologa moZe da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti

usmjeravanju;

podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
(profil) obrazovanja, u skladu sa rjeSenjem o

- crnogotsko drzavljanstvo.



.

4
3) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moSe da obavlja lice koje ima:

- fakultet za obtazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

=
-poloZen strucni 1spit za rad u obrazovno-vas‘pitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-poloZen ispit u bibliotetkoj struci;
-crnogotsko drzavljanstvo, '

Asistent u nastavi

Poslove asistenta u nastavi mo%e da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-2);

-zavesenu obuka strudnog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.
Sekretarijat Skole

2) Racunovoda
Uslovi:

- najman\ée IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog

smjera;
- steceno zvanje racunovoda:
~ da nije kaznjavano za krivicna djela koja ga

éine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti finansija i ra¢unovodstva.

b)Tehni¢ka sluzba
1)Radnik/ica na odrZavaniju objekta i opreme i na poslovima zagtijavanja
Uslovi |
- zavtsena srednja Skola, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil - stolarske, bravarske, metalske, elektro struke:

- polozen ispit radne osposoblienosti u skladu sa Zakonom o energetici i
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

| 2) Skolski ICT kootdinator/ka
| Uslovi: .
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
. odnosno 300 kred.‘itaCSPK—a); | .

- sertifikat za ICT koordinatora:
~jedna godina tadnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
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3) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi: '
- ZavrSena osnovna $kola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i 'struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog tada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

L

Lo NSy A

10,
11,
12.

13.

14,
15.

16.

17.
18,
19.
20.

21.
22,
23,
24.

25.
20.
27.
28.

29,
30.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica

Clan 17

Direktor/ica Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizu; e racionalno i efikasno 1zvodenje obr'azovnog programa ;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obtazovanie i vaspitanje, u skladu
sa njithovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

rukovodi radom Nastavnickog vijeéa;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

visi strucno-padago$ld nadzor;

odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom
i drugim op$tim aktima Skole;
podstice stru¢no obtazovanie i usavisavanje nastavnika i predlaZe njthovo napredovanje;
zastupa i predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
1zvrsava odluke Skolskog odbora;
predlaZe godisnji finansijski plan Skole;
predlaze raspustanje ékolskog odbora ako se.ne sastaje, ili ne vidi svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru 1zvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima i sredinom:

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlucuje o podjeli razreda na odjelienja, vréi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeda;

bira i razrjeSava pomocnika direktora: '

odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o ueniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu i preduzima mjere za ostvativanje osnovnoskolske obaveze; '
brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i dru gi oblici
sradnje); '

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradniks i saradnika u nastavi;
odgovoran je za os tvarivanje prava i duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njthov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljSanje rada; '

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimaniju nastavnika, u skladu sa Zakonom:
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31. prati rad savjetodavne sluZbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje cuvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole,

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko 1zvjestavanje;

34. pravilno, ekonomidno, efikasno i efektiviio oriscenje sredstava, dravne imovine,
obaveza i drugih fesursa od gubitaka koji mogli nastati neodgovarajudim upravlianjem,
neopravdanim troSenjem i koti$éenjem kao i od nepravilnosti i prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstva prosvjete kvartalne i godi$nje finansijske
1zviestaje; |

50. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika 1 toku trajanja nastave, na zahtjev udenika,
roditelja ili staratelja;

37. obrazuje struéni tim za priptemu, primjenu, praéenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da $kola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o 1zticanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana lzricanja vaspitne mijere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja dieteta, u skladu sa zakonom;

40. pokreée postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; i

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomoénik/ica direktora

Clan 18

Pomoénik/ica direktora pomaze ditektoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog trada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a naroéito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeéa i struénih aktiva:
-u koordinaciii rada strucnih otgana;
-u pripremi predloga godi$njeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-U organizaciji rada -§kﬂl_e;
-U organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih myjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obtazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-1 Qstvaﬂva_nju prava 1 du%ncnsti u&'enika;'
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godidnji, mjeseéni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva 1 sl) budu valjano i blagovremeno
uraden;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, uéenika roditelja i savjetodavne sluzbe;
-organizovanju i staranju o blagovtemenoj i tacnoj iztadi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleZnim organima;
-u pracenju | uskladivanju rada sekretarijata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica

' Clan 19

Poslovi nastavnika /ice su:
- organizovanje i 1zvodenje obmzovno—-vaspimt:g rada 1 radina njegovom unapredivaniju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadr¥insku 1 metodicku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strucnim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa uptavljanja Skole;




_r:rli:ivlj;m je poslova odj tﬂims_kqg slatjesing,,
“pripréma aviedtaje o svom radu | odieljeniu u ko

_ e odjelienski statjesing
-primien)ivanie savrémenth meroda | oblika rada, opreme 1 nastaviih sredstava:
~saradngz 1 moditeljlma uceniks kao nastavaik ili adjelienski starjesing,
“Organizovano struént obrazovanje i usaviSayanie

“RENIOStD pripravalcima 1studet tima;
-tredreanje kabineta, zbirld. Skolskils radioniry, viczbaonica i sl
“prgantzovanje kalturnily, sportskily | humanizarnih akecya 1 krujima udests
pipremanje i vodenie ekskurzija, lzlera i takmitenia,
ﬁfadfﬂj;t*pﬁdgﬁékﬁ dokumentactje; |
~de2rs o u S <oli;
~casovi dopunske, odnosne dﬁdamﬂ nastave;
~rad po programu u produZenom boravku;
-Casoviy deugi oblict individualne i grupiie pomodl uternaima:
-casovi dodamic struéne pomodi 2 uéenlke sa posebnim vhrazovaim potrebama:
TAZVIan|e Interesovanja Geenika za dalje ohirazovanje;
-priprema, pregled § ocjenjivan)e zadatala i vies b
-Priprema tema, teza i litetatire za domade #adatke i njihova kentrols J
~odlrzavange papravnih i razsedni Ispita; |
-obavlia i druge poslove odredenc Starurom i godisnjim planomyrada Skale,

i ucmr'_ T

Vaspita& fica

| Clan 20
Poslovi vaspltaca/ice su:

“organizacs | izvodenje vaspitio obrazavnog
-pupremanje za vaspitia obtzovil rad ko
prpremu 1 pripremu didakdckih [rormagala ;
-phantranie | programiranje yuds |

-rad u struénim arenima Skole: |
-rad it komisijama seeoénih orpana 1 organa upravijania Skoles
“OrEaAnizavAnG SIS pbrazovanje 1 nsaviSavane;
SMENtoT VO popravoichma 1 studentima; __
‘redenje kabinet, zhitli, oc¢ionica, vjezbaonca sl
ergamzovanie lulnuenih, sportsldh i Fumauitaraih sl
“Priprema | vodenfe ekskurzija, izlew | akmidena; |
- casovi doditne strucne pomoa = neentie sa pesebaim poitrebama;
~vixdenie pedagodke evidencije | dokumenracije;
“obaylja t druge poslaye u skladi sa Staturom godisujun planom rada Skole.

racka 1 rada 6a njegovom unaprediviny; __
t abuhvat isrovremens sudrzinsku | metodidk

8 w kifima uéestyumu uéenteis

Psiholog/ dkinja
Clan 21

Rad psihologa obulivata poslove kol se adaose na:

abitzovnosvaspitaoe rada, psthnlodke instilkovii § savyerod
rodiveljima « analiticko planski 1 isteazivacki rad, "
~HEESCe 11 izradi gl:itllﬁnjeg programa rada Skale _
-uCesce w organizact ﬂb_mnmmhm*aspi'tijﬂg; mdi Skole' radi: upIs, strukrulranje | formicinje
adieljenys, profesionalni razvop oastavnika | strucnih saradnika, Procjenjuje potrebé zay abukama |
ucestvule u tzeoden)y i organizovamu istih (udenic /nastavaict) § sl

:]ﬂglr,l;ii:_ﬂn'jﬂ. pmgranmn}t, 1 Pmmu je
avial rad sa nastvnicima, uéenicima 1
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- za ulenike sa posebnim obrazovnim potrebama| ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje
odjeljensko vije€e sa djetetom i vrstom smetnje; pruZa metodske i didakticke preporuke; pomaze
u iztadi specijalizovanih radnih i nastavnih listova, individualizovanih testova za provjeru znanja;
-ptuzanje savjeta i pomoéi u podsticanju op timalhog razvoja ucenika na osnovu utvtdenih
individualnih karakteristika; '
- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog|postignuéa i pru¥a pomoé nastavnicima i
odjeljenskim starjeSinama u usmjeravanju razvoja ucenika;
-pruzanje pomodéi u identifikovanju nadarenih udenika, utvrdivanje vreste nadarenosti i
predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanije njihcl;bvog razvoja;

-ucestvovanje sa odjeljenskim starjedinom u ispitivanju uzroka te¥koca ucenika (personalnih,
socijalnih 1 drugih);

-tad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosti udenika, opstih i posebnih
sposobnosti ucenika, motivacije za uéenje, osobine licnosti ucenika, vrijednosnih otijentacija i
stavova, gtupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca; |

-organizovanje predavanija i drugih aktivhost iz oblasti pl;adafg0§ke, razvojne i socijalne psihologije
1 mentalne higijene. |

- Osmisljava plan rada i prati napredovanje ucenika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;

-saraduje 1 razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za skolstvo, Centtom za struc¢no
obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centtima, ustanovama koje prufaju usluge intervencije
i podrske udeniku; |

- sprovodi profesionalnu otijetitaciju;

- vodi evidenciju o ucenicima, svom radu, i pomaZe u vodenju podataka o uéenicima kroz MEIS.
-izrada izvjedtaja i analiza o postojecoj obrazovno-vaspitnoj praksi i specificnim problema i
potrebama Skole i njenom radu; ) '

-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnost Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole. '

Defektolog/$kinja

" Clan 22
Poslovi defektologa/8kinje: (struénog saradnika i realizatora nastave) su:
- ucestvuje u izradi i pradenju sprovodenja IROP-a,
- neposredan rad sa ucenicima s posebnim obrazovnim potrebama i tad sa vrénjacima u cilju
podrske za integraciju,
-planiranje i programitanje rada,
-pruza individualne konsultacije 1 savjete nastavnicima, odjeljenskom vijeéu, strucnoj sluzbi,

" roditeljima za rad kod kude,

- pomoc¢ nastavnicima za izradu individualizovanih radnih listica, mat'erijala, didaktike,.testova za
internu i eksternu provijeru znanja;

-saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli,

-konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima,

-savjetodavni rad sa roditeljima,

- posjecuje nastavu,

- realizuje radionice za ucenike, osoblje §kole i roditelje, |

- osmisljava i priprema didakticka sredstva u saradniji sa struénom slubom,

- organizovano strucno obtazovanje i usavrSavanje, .

-fad u strucnim organima i drugim organima i tijelima ustanove,

-vodenjei dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godignji globalni program rada, mjeseCne —
Qperativﬁe planove rada, dnevnik rada, dosije o radu sa udenicima, dokumentacija o izvrSenim
istrazivanja u svojoj oblasti, |

- pomaze u vodenju evidencije o uéenicima sa posebnim obtazovnim potrebama (MEIS),
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-01ganizovano strucno obrazovanje i usavrSavanie; individualno (strucna literatura, $tampa,
strucna periodika i sl.) 1 grupno (seminati, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.),

-saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resutsnim |centrima, Ispitnim centrom, sprovodi
protesionalnu ofijentaciju, drugim struénim Institucijamal
-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoia obtazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole, b

Bibliotekar/ka

Clan23

Poslovi bibliotekara /ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-Izradivanje godisnjeg, mjese¢nih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranije rada sa ucenicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada Skolske biblioteke;
-planitanje nabavke literature i periodicnih publikacija namijenjenih uéenicima, nastavnicima i
strucnim saradnicima; '

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom 8kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mre¥om biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotedke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koris¢enje;
-pruzanje potnoéi pri izboru literature i druge bibliotecke prade;
-ispitivanje potreba i interesovanja udenika za knjigama i drugom bibliote¢kom gradom;
-formiranje navike za samostalno nala’ enje potrebnih informacija i razvijanje &italackih
sposobnostis '
-tazvijanje navika za cuvanje, zastitu i rukovanije knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za kori$éenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama uéenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivn osti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim strucnim saradnicima:
-ptipremanje godi$njeg plana za obradu lektire;
-koti§éenje knjizno-bibliotetke grade za nastavnike i struéne saradnike:
-informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature; "
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koriScenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
-ucesce u.izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema 1z oblasti strucnog usavriavania i unaptedivania obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih skola o organizovanom i
sistematskom koriséenju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i1 drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih, aktivnosti i drugih oblika obrazovac vaspitnog rada;
-povtemeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za Citanjem i podsticanjem roditelja d4 se i u porodicnom krugu njeguju i
razvijaju Citalacke navike; .

4. Bibliote¢ko-informativaa djelathost: :
-sistematsko informisanje nastavnika, udenika i uprave éi ole o novim kjigama, listovima i
casopisima; '
-pripremanje tematskih izloZbi o pojedinim 1zdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, 1 sl.;
-priptemanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, petiodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-1zradivanje pregleda i analiza o koriscenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
1 sl.;




10
-vodetije hibli ateckog poslovanja, inventarisanie, klasifikadia, signiranje, kaalogiziranje 1 dr.,
Azzadivanye azbucnog v strucng katalops;
~vodeje zbimiih i posebnih fondova knjiga u dolskaj bibliotee;
“orpanizovanje | ostvarivanje medobiblivtedke pozajmice 1 saradnie;
neesce wvodenju lietopisa Skole: -
5. Rulmenas javnas dielanost: ,
ucestvvaie u pladifanju i realtzaciji kulrarne i javne dyelifrirsti Solske biblioreke:
Priprernanje 1 organizovanje kulturnth, (akmicarskibh { sabienih akeija, kojizevid susren,
razgovors, prikuplianie knjiga i zavidsjne grade, takouéenjs, i drugih vidova aktivaosd u edlju
popularizacije knjize; | |
“ucestvovanje i pripiemanii i sakuplanjy materiiala za Skaldka informativiia glasila;
-ostvadyanfe: sarednje sa organizaciiams i ustanovama u oblast kulwre, koje se organizovanc
rave radom sa ugenicimi, paselno njihovim slobudniin ¢remeneoms {kulfurno-amjetnidks drudova,
centr zi kulouru, gradske biblioweke); |
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, rdio-relevizijskim centrma, pozotiinim kuéama ] sl.
b; Strudno uSAvISAVan)e: |
-pEmmanenno suucno. obrazoval)e | usavrigvanie;
-pracenje pedagoske lirernture, periodike, strudnih recena 1 prikioa
-pracenje suucne lirerature | pertodike t2 oblast hibliotekarstva:
“cestvevanie na saminarima 1 strucnim savietovanfima za Skolske lnblintekare;
ucestyovanfe u radu aktva Skolskih biblioreksan na nivon lukalne uprave | Drzave;
7. Ostaly poaslovi:
Atam 5t v pravilog) primjeny wehniékah - zafntnbh mies 7 vuvan)e o odrZzavanje biblioteckoy
materyala;
savierodavni vad sa roditelima;
~wodenje eyndentije, mspodiela besplaiath udzbeniks 24 konsaike MODP-a, djecu bez roditeljskog
staranya I dr. L
- druge paslove v aljy unapredivania | mzvojs obrazovno-vaspitniog tnda Skale, u skladu sz
zahirfevima siruke 1 Stmrom Skale. |

Asistent u nastavi

Clan 24

Paslovi asistenta u nastava su; o

pruza ehnicky pomod tokom prliadinja nastave dierers sa posebnim phrazoviim
potrehama; 1t sklado sa individualnim razeojno-obrazos i pragramom(TROP) | rasporedom
Casuva; | )

-prijenjule instrokelje nasiavoiks 1 sauénih sicadnike koje se adhose na kretanie,
unentaciiu u o prosory, korisdenje didaknékib  sredstam, namjestanje 1 upotreba pornagals,
prakiikovanje fizickih viefbi t sl djctera sa posebnim obrzoviim potrelama, 1 skladu sa
indiddaalnim razvo|no-obrazovnim programom;

pruza podesku prl pusinju, méunanju, rukovanju priborom, zapisivaniu olgavar,
okretanu straales, pe izradi prakiidénog rada prema upntstvu ufenika i sl u skladu sa TROP: om:

-daje uputstva, dodaje radne ligeée, navodi dijete gde 1 St weba radits u sadnom matecjily
(kajt & nastavnik prpremia) tokom nasiEvog procesa, u skladh sa [ROP-om; |

-lﬂﬂ.kﬂ-wiiﬁ idlﬁfﬁ’tﬂi ﬂl{-ﬁ#ﬁliﬁf., p[ﬁﬁlﬁ'ﬁrl}}l 1Ty ]Ii,.lt'pgulnj[ﬂ, P fﬂ‘f}ﬁfﬂﬁﬂ .dg It gagmﬁj&; pﬂpaéﬂju‘r‘a
Repozna tE-ﬁf]pﬁrEL-im. piﬁﬁtrfbi {lmfﬂma"ﬁﬁﬂ teksy il mﬁéli&k. UsSMETAva 4 odrziva _pair_fi'u na zadatak,
djetetu govori ko akdynost shijedi1 sl |

pomaze dietetu u aktivrostimg -Hﬂﬁ};ﬂ;'b'liﬂi]ﬂ\ﬁm,ﬂ, abavljanja higijenskib poteeba, pd
presvlaceni (skdanju i odijevaniju odjete 1 abudce) i sl;

-pruza djetery pomod o kamunilescif, sochjalnof inwerakedjl 1 vklucenost; padsnce igru |
saradnji $3 vestjaching, 0éeice u nastaviioy | vanaastaynim aktvnostimy $a uéenikom, il pruporm:
afemka, u skladu sa IROPiom:
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-prepoznaje potrebe djeteta iu skladu s njima sugerise unaprijedenie pristupa za njegov

razZvoj;
~ -kortisti informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla

koji obavlja: ' '
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka

Clan 25

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretatijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole: |
-prati I uskladuje rad zaposlenih u slufbama koje Cine sekretatijat Skole;
-prati izvrienje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole:

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova: .
-1zrada nactta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donosenja opstih akata i pruzanje pravno-struéne pomoci
clanovima odgovarajucih komisija, kao 1 obrada tih akata od nacrta do objavljivanj'a konacnih
tekstova; | '
-pravno-struéna obtada 'svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donofene,
odnosno usvajanje; '
-iztada svih vesta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-ptiprema akta u vezi sa naplatom stredstava od strane ucenika i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih i drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-pracenje primjene Statuta i opétih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-_priprem?nje- tuzbi, predloga odpovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
Institucija, organa, ustanova sudova i d. po punomocdju direktora;
-ptisustvovanje sjednicama §kolsk_og odbora, struénih otgana 1 tijela radi davanja potrebnih
stru¢nih objasnjenia, tumacenja i miSljenja; "
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiSne knjige, osigurania i drugih poslova u

ezl sa statusom, pravima i obavezama Skole;

stalnih i povremenih komisija; |

3.-Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve strudéne poslove za potrebe ékalskog odbora i druglh organa ékole;_
-ptiprema i obraduje matetijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi otgani §kole;
-prisustvuje sjednicama §k015kog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumadenija
propisa; |
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke ékolskﬂg odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodneynim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
-sttucne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika ékole;
-strucne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivatja
1 drugim promjenama statusa radnika: ' '
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje| poslova oko ptijavljivanja radnika kod nadle¥nih organa zdravstvene zastite i

-ptavno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odlljo-ra, disciplinski postupak poslove

penzijskog 1 invalidskog osigurania;

-pripremanje 1 dostavljanje raznih izvjestaja, obavjeStenja i podataka za Skolski odbot i organe
van Skole; ! '
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5. Prslovi evidencije, statstike, plana i apalize obubivatiy:
~evidencliu o 2aposlenima u Skoliy
~evidencijit & zaradama zaposlenth;
-evideuciio o povredama na midu:
~dosifea zapaslenih u Skoli;
-tmahcéna knjiga zaposlenih;
-evidencija o opitim aktima Skole -
-evidencijo o obaveznim liekarskirm Pregleduma zaposlenil: _
“evidencije o obrazovaniu, STUCHOm usavrsavanju i osposabliavanu zaposlenih. (suudni spia,
speaalizaciie, ufestvovanir oa semumadma, ebukama i dragim oblicina siruénog USav Ay )

evidenetju o svimi zaposlenima Skole sa opstumi posebnim pedacion;

-evidenciju po pecatu | Srambiliis Skiles

G. Poslovi u vez S ucenichmna:
“poslovt v vez: € upisom uenika 1 prestamka syojsiva. ulenila:
“tzdavanje raznily UvjEreEn|a ufenicima; |
vodenje evidancile o ufenicima kojisu mslobodeni od nastay
adieljeniima;
-evidenelja o dodijeljenim pohvalama, nagradima i drugim PrZRA I
—éﬁfﬂiﬁfﬂﬂﬂﬂi & Elﬁdiiﬂllﬂﬂiﬁi:ﬁﬂﬁﬂbﬂml Pﬁ?ﬂﬂﬂﬁma 1 :ﬂﬂgi‘ﬂtklﬁja ncenika i E&]j!ﬁ!ﬂit!ﬁ'hi’
-evidencija o véeniamy koji ostvaruju pravio. na parficipaciju OEgANZOVANOE prevozay
-evidendild o nestanku stvari aenilk:
~evidenaja o uceniciing kojima jo izrefena VESPItNa mijera. __
—evidenctjy rzdatih svjedocansiava, ciplomta, ispisnlea, prevodnica, i drogih. javaily isprava po
tazredima i odjeljenjima; |

T Ostali aelministeadval poslovi:
~admirstrativoo-rehnicko obfadivanie akata:
“orpreman|e poste,
-razvadenje akata, i priprema zu nijiliovo otpremanfe | achvivanje o skladu i Propisifmg o
kancelarjskom poslovaniy (dielovodaik evidenetja u vezt sa adminisirativnim poslavanjern, kao
St su ' lenijip primljene poste 1 lanjigu otpremliene poste; éuvanie registracionog matertjals,
predaja arhivske srade nadle i institucijama i sl |
-obasija 1 druge poslove po naloge direktots

e fizickog vaspitanja po razredioa |

Ratunovoda

Clan 26

Paslovi madunovode so;
I. Paslovi prikupljanja, klasifikacie i regizirovanie podataka
~  prprema i podnosi ditektor finansijski plan Skole:
~  odgovoran jeza taéhin 1 aiumo vodenje racunovodsiva
= pral | pomenjuje propise 1z ablast méunovodsiva i tinansija;.
= vrl Isplate novéanh sredstava kod baske:
= vrsl isplans putnih naloga 1 ostalibh goovinskih tsplati;
— wodi poslovne knjige, 1 to glivnu knjigu, dnevnil: ! potnodie knjige:
= vl poslovnu knjigu nepalaemne | pokreme tmovine:
—  vodi registar dlaznih i izlaznil fakiura:
= vodi analitdéku 1 sinreticky evidendju o stanji 1 kretanjy lerijala, rob
dobavljacimy, potraZivanjima od kupaes ili korisnika usluga;
vodi analiticku 1 sintetichky evidenciju o
'pﬁktame};
viadi eyidendiju o novéanim srids tvita kod banke;

¢, obavezi prema

stinju 1 keetanju drfavae imovine (hepokreme
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— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u | blagajnickom dnevniku sa prateéom
dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vesi obradun bruto zarada i doptinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

— vtsi obradun amortizacije nepokretne i pokretne jimovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

—  zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godlne,

— odgovoran je za Cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi raEunovodstvenog 1zvijestavanja
— priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materjalno-finansijsko
poslovanje Skole;

— priprema i podnosi direktoru kvartalne i godidnje finansijske izviestaje Skole, u skladu sa
propisima,;

— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

— , obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odtZavanju objekta i opreme i poslove zagtijavanja

Clan 27

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme su:
-odgovoran je za cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje isptavno funkcionisanje instalacija, nastavnih stedstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom kori$éenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme 1 inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama; .__
-obavjeStava sekretara i direktora $kole o nastalim Stetama u ékoli;
-vtsi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o 1spravnost1 vattogasnih aparata;
-v1i sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;
-~odrzavanje travnatih pcwrmna.l zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za Vri]eme skolslmg odmora;
-pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima generalnog Ciscenja i krecenja objekta;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Poslovi radnika/ice na poslovima gtijanja:
-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja;
-vrsi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagtijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
-pomaze u poslovima generalnog cis¢enja i krecenja Skole;
-odrzava sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);
—pomaze u poslovima odrzavan]a objekta i opreme van perioda gn]an]a,
-odrzavanje travnatih povtsina i zelenila u dvoriStu van perioda grijanja;
—Dbavl]a i druge poslove po nalogu direktora.
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ICT koordinator/ka

Clan 28
Poslovi Skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrZavanje sistemskog softvera;
-odrzavan:e aplikativnog softvera;
—odrzavan"e komunikacione opreme | komunikacionih instalacija u Skoli;
v obuku zaposlenih za rad na racunaru;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene

Clan 29
Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;

-cis¢enje i pranje podova, prozora, viata, zidova, Skolskih tabli;u¢ionica, holova i stepenidta;
-svakodnevno odtzavanje cistoce i deszek-::l]a sanitarnih ¢vorova;

-od.tzavanje CistoCe dvorista;

-rad na‘odrZavanju travnatih povt$ina i zelenila u $kolskom dvoristu;

-prov]etravan]e skolskih prostotija;

-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;

-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga 1 odgovorm)st za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prl]avljlvan]e osteCenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-vsi poslove dezurstva prema utvtdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

—
- e i —

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 30
1)Dlrektor/ tica i pomocnik/ica direktora
SDILEREOL s eirerserersrnsresseranrsens cereenesenenne 1 1ZVESilac
-Pomocnik dlrektu:}ra.....l.i....-....._;....-..._._. 1 izvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
S R AL / Kt terieriatesseinisesnecssnssnnsersnt tesmnsssnnmensmessseesressssesssessrmnee 1 izvrsilac
~RACUNOVOQA. . ctrrirrereressenensamessrensesssessnsssensessnnsnnse rerererenreass 1 "

-Radnik/ica na c::-drzavanm ob]ekta i opreme i poslavuna grijanja .. 2 "

(za maticnu skolu, koja radi u dvije smjene i za podruénu $kolu)
-Skolski ICT kootdinator/Ka. ..o mmmsersoosseassesensseenes resrineeb e 0,5 "
-Radmk/ ica na odrzavanju higijene...........cevenee. renesen e anensnsnes: crraens 7 "




3) Nastavnici/ce
a) Predmetna nastava
Rednl | Nastavnl | Nerma | Ukupan | Bro] | Napomena
biri) predmet cosava | nedelini | izvrsi
fond laca
fasova
i, Crnpgorski- |18 48 2,66 | 8 tasova slobodno;
srpski,bosanskl, Sporazumno preuzimanje nastavnice iz
hrvatski jezik | 08" Nikola Burkovid”.
knjlzevnost 1
2, Matematika 18 48 2,66 | 8 casova dopuna norme nastavnic [z O5"Nikola
I L burkowvic”
3, Engleski jezik 18 84 14,66 | 6 tasova dopuna do nerme nast.iz 03 “Narodnl
| I heroj Savo Ilit”
4. | Italijanskijezik | 18 30 1,66 | 1 nast.normu dopunjava sa 6tasova engleskog
1 R |ezika
5, i Likovna Kultura | 18 16 1 0,88 | 16 Casova slobodno-rasplsati konkurs
6. | Muziéka kultura | 18 16 | 0,88 | 16 {asova slobodno-rasplsati konkurs
7. | Istorija 18 18 11 o )
8. Geografija 18 15 0,82 | Neplaceno odsustvo thog rijege djeteta do 3
| god;. |
6 tasava uzeo nastavnik iz OS “Narodni heroj
Savo lic” radi dopune norme,
__________ | | Raspisati konkurs za 9 tasova
9 Biologija | 18 | 18 1 |
10: Hernila 18 | 15 0,83 | Nastavnica iz Gimrnazije vrdi dopunu normesa 8
tasova, a nastavnica iz 0% "ive vizin” vréi
| dopunu sa / casava,
11, Fizika 18 15 0,83 | Dopunanorme sa 3 ¢asa u SOSMO "Vvida
Matjan”
12, FiziCko 18 29 1,61 | Dop sa 2 ¢asa izhornog predmeta |
vaspitanje 8 fasova u SOSMO “Vida Matjan”
13. Informatika sa | 18 24 1,33 | Odjeljenja se djele u grupe;nastavnik OTO ima
tehnikom 12 Casova ldopunu norme ima u izbomaoj
nastavl sa 4 fasa.
Informatika ima 12 Cagsova, 4 tass dopuna iz
05" vo Vizin"l.
_____________ B tasova slobodng- raspisati konkurs
b) Izborna nastava
Rednl | Nastawni Norma | Ukupan | Broj Napormiena
broj predmet casova pedeljini | izvriilaca L
fond
casova __ o
1, | Spert za 18 2 | 0.11 | Dop.nastfizitkog vas. |
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s sportiste o _
2. | Gradansko 18 | 3 0,16 Dop.nast.tehnike
| vaspitanje |
3. Preduzetnitvo | 18 (005 ]
4. Zanimljiva | 18 1 0,05 || Dop.nast.geografije
| geografija L I _
5. Zdravistilovi | 18 1 0,05
| Ziveta | - ] o

6. Evropska unija | 18 1 0,05 | Dop.nastav.tehnike

¢) Razredna nastava

" Redni Razred | Broj odjeljenja | -Broj izvrsilaca
| broj | o | o _ |
| 1 prvi |5 ___ |5
2, drugi | 5 - 5 o
3 treci |4 | 4 |
4. Cetvrt 4 (4
5 peti_ 4 EN

d) Odjeljenje za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama

Redni broj Razred ___-B?oj odjeljenja Bi'oj izvrsilaca y-
1
1. 1L IV, VIL VI kombinovano | struénisaradnik defektolo obavlja
odjeljenje od 5 | poslove nastavnika [ struc¢nog
L | | ucenika saradnika
4. Vaspitadice ;
Redni,_l'JRJ Razred Norma | Ukupan | Broj izvrsilaca | Napomena
- nedeljni fond
1 | Casova | ) _

1. 5 odjeljenja 26 Casova 52 2 1 vaspitacica u
| razreda maticnoj Skoli
(2 u maticnoj na Benovu,a
Skolia3 u druga
podrucnom vaspitacica u

| odjeljenju) | podruénom
odjeljenju u
- __ 3 - | Skaljarima
S.:Strucni saradnici
1
o _

Psiholog............... i orfmnoncn P, ¥ 5 5 RAAAGGERR I izvrSilac

Defektolog...ovvverrieriiiiiiiiiiiieeressiviernenen 107

Biblioteka ........ e raraareanens s s mcneme waza 1 ©
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6. Asisteni WRASEAVE oo v 2 izyrsioca

vi ZAVRINE ODREDBE
Izmjene i dopune |
Clan 31

[zmijene | dopune HVOE PESY lipnika vrie 84 'na nacln 1 po hostphy propisanim Za Djegovo

danosen)zg.

Prestanak vaznostl |
Clan 32

Stupanjemn na snagu OVOR pravilnika prestaje da vazi Pravilalk o organizacifl 1
s_wtcumni:a;ii_i taclnily mjesta Eleole. br. $16/13-2 od 19, sepiembra 201 5 godine; sa jzmjenama
dopunama br.454/15-1 od 07. sﬂpt_ﬂ“rnbrﬂ, 3015 godibe | fhe:1 58/17-3 od 24, marta 2017. godine.

Stupanje na snagu
Clan 33

Owal prswiilhik stupa nasnagu osmog dana e:ni.dstfm-f::l:-j'avliivmia na oglasno] tabli .gkﬂlﬂ;'ﬁ

nakon saglasnost ministratva nadleznog 2z paslove prosviete:

rop 497/17-1 .7 BKOLSK] ODBOR

(oo, 13, seprembar 2017 godine Pl Predsjgdnica,
Len LR Y [ e,

hed L | t‘.ﬁ_"j"'*""-l 6;_ ‘

w-nr-'-: 5-:

_Jokit ﬂﬁg‘_aﬂa- =
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