CRNA GORA S

J U OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"

KOTOR

Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Tel/faks (direktor): (032) 304 - 284
Tel. (sekretar): (032) 325 -105

| | Web: www.0snjégos.me

Kotor, 09.03.2018. godine E-mail: juosnjegos@t-com.me

Broj: 125/18-3

AGENCIJI ZA SPRIECAVANJE KORUPCIE
PODGORICA
ul. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava odgovarajuc¢e dokumentacije u vezi zaposljavanja

U prilogu se dostavlja Odluka o zaposljavanju bez raspisivanju javnog konkursa, br. 125/18-1
| Ugoveor o radu broj 125/18-2, sve od 07.03.2018.godine, za zaposlenu Stevovi¢ Sanju na
Vasu dalju nadleznost i postupanje, a shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestaove Skole i odgovarajuca
Saglasnost Ministarstva prosvjete na isti, su Vam ranije dostavljeni, buducdi da smo vec na
objavljivanje dostavljali neophodnu dokumentaciju za zaposlene,

vw ekt pm,r
ju &%ﬁkovié

Zahvaljujemo , s postovanjem,

Dostaviti:

O Agenciji za sprjeCavanje korupcije
- uspise
- a/a



Crna Gora

JU Osnovna skola ,,Njego3*- Kotor
Broj: 125/18-2

Kotor, 07.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 , ¢lana 25 stav | 1 ¢lana 34 Zakona o radu ( ,,SI. list. CG* br. 49/08 ), ¢lana 101 b
taCka 1 OpsSteg zakon o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sl. list RCG”, br. 64/02,31/05i49/071i , SI. list CG“
br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13i47/17), i ¢&lana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna $kola ,,Njegos“ Kotor
( broj 677/10 1 493/17), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
Clan 1

JU Osnovna $kola ,,Njegos™ u Kotoru (u daljem tekstu: poslodavac), zasniva radni odnos sa Stevovi¢
Sanjom, sa privremenim boravi§tem u Tivtu, Lepetani b.b.. matemati¢ar, VI/1 nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija, &iji je IMBG _na radnom mijestu: nastavnica matematike  (u daljem
tekstu: zaposlena).

Clan 2

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava 1 obaveze 1 odgovornosti utvrdene kolektivnim ugovorom,
opStim aktima skole 1 ovim ugovorom.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, na osnovu Odluke o zaposljavanju
bez raspisivanja javnog konkursa, broj 125/18-1 od 07.03.2018.g, za 20 nastavnih ¢asova nedeljno
( 2 ¢asa preko norme), a radi zamjene privremeno odsutne nastavnice.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 08.03.2018, godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mijesta: nastavnik razredne nastave , sa opisom poslova koji su
utvrdeni u ¢lanu 19 Pravilnika v unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
broj 497/17-1 (opis poslova se dostavlja u prilogu i ¢ini sastavni dio ovog ugovora).

Clan 5
Zapolena ima pravo na nedjeljni odmor koji ¢e koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu.
Clan 6

Zarada zaposlene se utyrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 5,96 i obracunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € ( bruto iznos), kao i startnog dijela zarade u bruto uznosu od 63 € (koju
Cini topli obrok i 1/12 regresa za korid¢enje godidnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl, list CG”, br, 10/16), &lana 12 Opsteg kolektivnog ugovora
(“SL. list CG™, br. 14/14) i ¢lana 3 , ¢lana 4 Upustva za obratun bruto zarada (“Sl. list Crne Gore”, broj
80/10). Osnovna zarada uveca se po osnovu radnog staZa za 0,50 % (zapodeta prva godina radnog staza),
a shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene, na dan zaklju¢ivanja ugovora za mjesec dana rada , za 20 nastavnih asova
nedeljno ( 2 ¢asa preko norme), iznosi 659,30€ - bruto iznos , a neto iznos je 438, 14€.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan &

Zaposlena je duZzna da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zaStite na radu.

Zapolena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za ucinjenu povrede radne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz predhodnog
stave ovog ¢lana 1 odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Clan 9
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 10

Za ucinjenu povrijedu radne obaveze zaposlenoj se moZe izre¢i mjera — nov¢ana kazna i prestanak
radnog odnosa.



Clan 11

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa zaposlenoj vrati uredno popunjenu radnu
knjizicu.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i zaposlena.

Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze t odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 14

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposlena mogu ponudif! izmjenu ugovorenih uslova
rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 15

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivanim ugovorom.

Poslodavac i1 zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 16

U sluéaju spora povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovi sud u Kotoru
Clan 17

Ovaj ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenu a 3 (tri) za
poslodavca.

(Zapcslen% _‘ Po lodavac- Dlrektonca Skole,

k«\k-&_ N : p\
D g‘f_

Stevovié Sanja Ljubica Rajkovi¢




CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"

= vl KOTOR
Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
P Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284
Broj: 125/18-1 Tel. (sekretar): (032) 325 — 105
Kotor, 07.03. 2018. godine e WiV dsgjegus.me

E-mail: juosnjegos(@t-com.me

Na osnovu Clana 23 stav | tatka 36 Statuta, JU Osnovna &kola “"Njegos*” Kotor (broj 677/10),
a u vezi sa ¢lanom 101b tatka 1 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG*,
br. 64/02, 31/05,49/07. .S, list Crne Gore™, br. 04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17),
v.d. direktorica JU Osnovna $kola “Njegos*’u Kotoru, donosi

ODLUKU
0 zaposljavanju bez raspisivanju javnog konkursa

|. Stevovi¢ Sanja, sa privremenim boravistem u Tiviu, Lepetani b.b. ( dozvola za privremeni

boravak, broj 252298091 od 01.08.2017.g. izdata od FL Tivat) matemati¢ar, VI/1 nivo
nacionalnog okvira kvlifikacija. JMBG_ zapoSljava se u JU Osnovna $kola

Njegos*u Kotoru, na radno mijesto: Nastaviica matematike. na odredenoc vrijeme do 30
dana, 20 nastavnih ¢asova nedeljno (2 ¢asa preko norme), radi zamjene privremeno odsutne
nastavnice, bez raspisivanja javnog konkursa,

2, Sa Stevovi¢ Sanjom biée zakljuden ugovor o radu kojim ¢e se utyrditi ta¢an datum njenog
stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Clanom 101b tagka 1 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitaniju, propisano je da se nastavnik
moze zaposliti bez raspisivanje javnog konkursa, u sluCaju zamjene privremeno odsutne
nastavnice, na period do 30 dana.

Buducéi da  Elvira Vukasovié, nastavnica matematike priviemeno odsutna-bolovanje, to je u cilju
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada u $koli, neophodno
zaposliti nastavnicu matematike, bez raspisivanja javnog konkursa, radi zamjene privremeno odsutne

nastavnice. __
. d. ﬁ'rekt rica,
ﬁ‘]f mﬁ V't
Ljubica Rajkovié¢
Dostaviti:
- Imenovanoj;
- Na oglasnu tablu;
- U dosije;
- ala.

— AGEACIYE 24
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K po ALTE



Crna Gora

JU Osnovna 8kola »Njegos*- Kotoy
Broj: 52/18-2 |

Kotor, 05.02.201 8.godine

Na osnovu &lana 21 &
tacka 1 Op3teg zakon

- ariu (., Sl list RCG*, br. 64/02, 31/05 149/07 1 ). ist ca
br. 45/10, 45/11,- 36/13, 39/13 j 47/17), i ¢lana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna $kola wINJego&* Kotor
( broj 677/10 | 493/} 7), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
Clan |

JU Osnovna %kola »INjegos“ u Kotoru (u daljem teksty: poslodavac), zasniva radni odnos sa Stevoyid

Sanjom, sa privremenim boravistem u Tijv ¢petani b.b., matematidar, VI/] nvo Nacionalnog okvira
kvalifikacija, &iji je IMBG ﬂ;a radnom mijestu: nastaynica matematike
tekstu; zaposlena),

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze | odgovornosti utyrdene kolektivnim ugovorom.
opstim aktima $kole | ovim ugovorom.

Zaposlena je du¥na da Stupi na rad 06,02.2018. godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlog

4 ne pocne sa radom na dan i» predhodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena ée obavljati posiove radnog mijesta: nastaynik razredne nastave . sa opisom

_ , Som poslova koji su
utvrdeni u €lanu 19 Pravilnika u unutra$njoj organizaciii i si T
broj 497/17-1 (opis poslova se dostavlja u prilo

Zarada zaposlene se utvrduje na osnowvy njenog rada i drugih elemenata u sklady sa zakonom |
kolektivnim ugovorom,



Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 5,96 i obradunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € ( bruto iznos), kao i startnog dijela zarade u bruto uznosu od 63 € (koju
cini topli obrqk i 1/12 regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvijete (“S. list CG™, br. 10/1 6), ¢lana 12 Opsteg kolektivnog ugovora
(“SL. list CG™, br. 14/14) i ¢lana 3 , &lana 4 Upustva za obraun bruto zarada (“Sl. list Crne Gore”, broj
80/10). Osnovna zarada uveéa se po osnovu radnog staza za 0,50 % (zapodeta prva godina radnog staZa),
a shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene, na dan zaklj ucivanja ugovora za mjesec dana rada , za 20 nastavnih ¢asova
nedeljno ( 2 asa preko norme), iznosi 659,30€ - bruto iznos , a neto iznos je 438,14¢€,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu,
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoyorom.

Clan 8

Zaposlena je duzna da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim u govorom |
ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zadtite na radu.

Zapolena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za u&injenu povrede radne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz predhodnog
stave ovog Clana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Clan 9
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normative rads,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu |,

- da se pridrZaya drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavcea.

Clan 10

Za uCinjenu povrijedu radne obaveze zaposlenoj se moZe izre¢i mjera — novéana kazna | prestanak
radnog odnosa.
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Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim

-I-‘“ sudom.

] Clan 13

| Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaéeno lice i zaposlena.

°1 Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim

| ugovorom i ugovorom o radu.

| Clan 14

f o o oo s st i

1 - )

| Clan 15

| Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

f Clan 16

U slu¢aju spora povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovi sud u Kotoru

Clan 17

e

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenu a 3 (tri) za
poslodavca.
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