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Kotor, 23.02.2018. godine

AGENCIJI ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE
PODGORICA
ul. Kralja Nikole 27/v

Dostaviti:

Agenciji za sprjeavanje korupcije
- uspise
- afa



Crna Gora

JU Osnovna skola ~INjegos* Kotor
Broj: 84/18 -2

Kotor, 20.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (SL list. CG* br. 49/08, 26/09,88/09, 26/10 i 59/11)
| ¢lana 101b stav 1 tagka 2 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*. br. 64/02,
31/05,49/07, ,.SI. list Crne Gore®, br, 04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/ 13,39/13i147/1 7), au vezi

Odluke o zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa, broj 64/18-1 od 20.02.2018.godine,
zakljucuje se

tehnologija, VI/1 nivo nacionalnog okyira kvalifikacija, &iji je IMBG
radnom mijestu: nastavnica informatike sa tehnikom (u daljem tekstu: zaposlena),

Clan 2

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
kolektivnim ugovorom, opstim aktima $kole i ovim ugovorom.

Zzakonom,

Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladuy sa zakonom |
kolektivnim ugov



Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“SL. list CG”, br.10/16), &lana 12 Opsteg
kolektivnog ugovora (“Sl. list Crne Gore”, br, 14/ 14) i ¢lana 3 i ¢lana 4 Upustva za obratun
bruto zarada (“Sl. list Crne Gore”, broj 80/10) .

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugovorom.

Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staza za 0,50 % (zapodeta prva godina radnog
staza), a shodno ¢lanu 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Osnovna zarada zaposlene mjesetno, na dan zakljudivanja ugovora za 8 nastavnih fasova
nedeljno iznosi bruto 302,90 € , a 201,94 € neto iznos.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj najmanje jedanput mjese¢no isplati zaradu.
Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena je duZna da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

Zapolena, ako svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
donio poslodavac, odgovara za uCinjenu povrede radne obaveze u skladu sa odredbama propisa
iz predhodnog stave ovog ¢lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih,

Clan 8
Zaposlena prihvata sledete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i,

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea,

Clan 9

Za uCinjenu povrijedu radne obaveze zaposlenoj se moze izreé¢i mjera — noviana kazna i
prestanak radnog odnosa.



Clan 10

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa zaposlenoj vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovoin ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcljom 1
nadleznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaséeno lice i
zaposlena.

Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektiviim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovi sud u Kotoru
Clan 14

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenu a 3
(tri) za poslodavca.

Zaposlena, Posloda[ya_c-'- v.d. direktorica Skole,

PR

. Lf A A tr I ‘ T{WM::}:&/U' Wﬂv

Saranovi¢ Danica Ljubica Rajkovié




CRNA GORA
J U OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"
KOTOR

resa: Benovo b.b., 85330 KOTOR.

e Tel/faks (direktor): (032) 304 - 284
Broj: 84/18-1 Tel, (sekretar): (032) 325 — 105
Kotor, 20.02.2018. godine b €b: wiw.osnjegos,me

E-mail: _i'U'n'snjagos@z-mm-.me

Na osnovu ¢élana 23 stav | tacka 36 Statuta, JU Osnovna Skola **Njego%*’ Kotor (broj 677/10), au
vezi sa ¢lanom 101b stav 1 tacka 2 Opsteg Zakona o c:brazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG*, br.
64/02, 31/05,49/07, , 8. list Crne Gore®, br. 04/08, 21709, 45/10, 45/11, 36/ 13, 39/13 i 47/1 7), v.d.
direktorica JU Osnovna kola “Njego$*’u Kotoru, donos;

" ODLUKU
0 zaposljavanju bez raspisivanju javnog konkursa

[. Saranovié Danica, sa stalnim mjestom prebivaliSta u Kotoru, Dobrota bb. BSc informacionih
tehnologija, V1/1 nivo Nacionalnog okvira kval; tikacija, ¢iji je IMBG zapo$ljava se
u JU Osnovna 3kola **Njegos*'u Kotoru, na radnom mijestu: nastavnica informatike sa tehnikom, na
odredeno vrijeme do 30 dana, radj privremenog povecanog obima posla, sa nepunim radnim
vremenom, 8 nastavnih &asova nedjelino, bez raspisivanja javnog konkursa.

2. Sa Saranovié¢ Danicom bice zakljuten ugovor o radu Kojim ¢e se utvrditi tadan datum njenog
Stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Clanom 101b stay I taCka 2 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, propisano je da se nastavnik
moZe zaposliti bez raspisivanje javnog konkursa, na period do 30 dana, radi privremenog povecanog
obima posla.

U cilju obezbjedivanja neometanog 1 redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada u Skoli,
neophodno je zaposliti nastavnicu informatike sa tehnikom. bez raspisivanja javnog konkursa, dok se
ne okondéa odgovarajuéi postupak Jjavnog oglasavanja za naznadeno radno mjesto.

Shodno izloZenom, odlu&eno Je kao u dispozitivu, a u smisiy citiranog propisa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor donosiocu odluke u roku od 8
dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
- Imenovanoj;
- Na oglasnu tablu:
- U dosije;
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Broj: 610-1512/2017-3
Podgorica, 18. septembar 2017. godine

Kotor

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona Q obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 1 39/13) i Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje
stedstava 1z javnih ptihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,Sluzbeni list CG*, br. 66/101 41/ 13), Ministarstvo prosvijete daje
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SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutranjoj organizaciji 1 sistemanzaciji radnih mjesta JU 0S5

ZNJEGOS®, Kotor, broj 497/17-1, dosesen na sjednici élwlskog odbora,
odrZanoj 13. septembra 2017. godine, s tim §to:

- odobrava se na radnom mjestu asistent u nastavi 1 1zvrsilac:
- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrzavanja objekta i opreme 1
poslovi grijanja 1 izvrsilac,

a4

Vaka Durovica b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br, 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*“ , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i dlana 16 stav 1 tacka 4 Statuta Skole (broj 677/10), Skolski odbor JU Osnovne skole
Niegos* u Kotoru, na sjednici odszanoj 13. septembra 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovna $kola ,,Njego§*- Kotot

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, MIVO kvalifikactja
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnost, odnosno radno iskustvo 1 dtugl
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izyrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovno skoli ,,Njegos* — Kotor (u daljem rekstu: Skola).

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole .
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podru¢nu ustanovu u Skaljarima, Kotor.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak |
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje boravak, u skladu sa zakonom.

Otganizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
Programorm. \_ _
Btroj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promijenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme
Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radno nedjelji, u skladu sa skolskim kalendatrom.
Mati¢na $kola radi u dvije smjene.
Podruéna skola radi u jedno| smjent.



3) Nastavnici/ce

a) Predmetna nastava

15

[ Redni | Nastavni Norma | Ukupan | Broj l\_l;pomené
broj predmet asova | nedeljni | izvr3i
fond laca |
! | ¢asova -
1. Crnogorski- 18 A8 2,66 | 8 ¢asova slobodno; |
srpski,bosanski, | Sporazumno preuzimanje nastavnice iz
hrvatski jezik | 05”Nikola Purkovié”.
. | knjizevnost - B B o
2. Matematika 18 48 F 266 |8 tasova dopuna norme nastavnici iz 05”Nikola
- | Burkovic” L
3, Engleski jezik 18 | 84 4,66 | 6&asova dopuna do narme nast.iz OS “Narodni
- heroj Savo llic”
4, Italijanski jezik | 18 30 1,66 | 1 nast.normu dopunjava sa 6 casova engleskog
) jezika L
5, l Likoyna kultura 16 0,88 16 Casova slobndna—-rasp[satl kenkﬁ )
| 6. Muzicka kultura 16 1 0,88 | 16 tasova slobodno-raspisati konkurs
(7. | Istorija 18 1| -
8 | Geografija 18 15 0,83 | Neplaéeno odsustvo zbog njege djeteta do 3
| | god;
6 tasava uzeo nastavnik iz 03 “Narodni heroj
Savo lli¢” radi dopune norme. |
| - o | Raspisati konkursza9¢asova = |
9. Biologija 18 18 1
— _ — —
10. Hemija 18 15 0,83 | Nastavnica iz Gimnazije vr$i dopunu norme sa 8
¢asova, a nastavnica iz OS “Ivo Vizin” vr3i
) | dopunu sa 7 ¢asova.
11. Fizika 13 15 0,83 | Dopuna norme sa 3 Easa u §OSMO “Vida
_ | Matjan” l
12, | Fizitko 18 29 1,61 | Dop sa 2 ¢asa lzbornog predmeta |
vaspitanje | i 8 tasova u SOSMO “Vida Matjan”
13. Informatika sa | 18 24 1,33 | Odjeljenja se djele u grupe;nastavnik OTO ima
tehnikom 12 Easova i dopunu norme ima u izbornoj
| nastavisa 4 Casa.
Informatika ima 12 ¢asova, 4 Casa dopuna iz
| 05" Ivo Vizin”I. |
D e e 8 tasova slobodno- raspisati konkurs ]
b) Izborna nastava
Redni | Nastavni Norma | Ukupan Broj Napomena |
broj | predmet tasova | nedeljni | izvrilaca |
fond
I Ea_si:)va
| 1. | Sportza 18 | 2 _____0 11 | Dop.nast.fiziCkog vas.
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+ VTR 6. Asistent u nastavi ........... ereaana s - 2 izvrdioca

VI ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene 1 dopune _
Clan 31

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na nadin i po postupku propisanim za Njegovo
donosenye. |

Prestanak vaZznosti
Clan 32
! | $l'.upa:niem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 416/13-2 od 19. septembra 2013.godine; sa izmjenama i
. dopunama br.454/15-1 od 07. septembra 2015 .godine ; br:158/17-3 od 24. marta 2017. godine.

Stupanje na snagu
Clan 33

Ovaj pravilntk stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnost ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Broj: 497/17-1 SKOLSKI ODBOR
Kotor, 13. septembar 2017. godine Predsjednica,
\I\; ) : [,-rl '—".
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Crna Gora

JU Osnovna 3kola ,,Njego$™ Kotor
Broj: 3/18 -3

Kotor, 10.01.2018.godine

Na osnovu &lana 23 stay | Zakona o radu 1. list. CG* br. 49/08, 26/09,88/09, 26/10159/11),
a u vezi Odluke o zaposljavanju bez raspisivanju javnog konkursa, broj 677/17-1 od
30.11.2017.godine, i ¢lana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG™, br.
64/02. 31/05,49/07, ,,SI. list Crme Gore™, br. 04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 316/13, 39/13 147/17),

zakljuduje se

UGOVOR O RADU
Clan |

JU Osnovna $kola ,.Njegos™ u Kotoru (u daljem tekstu: poslodavac), zasniva radni odnos sa
Saranovi¢ Danicom, sa stalnim mjestom prebivalidta u Kotoru, Dobrota bb, BSc informacionih
tehnologija, V1/1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, &iji je IMBG -
radnom mijestu: nastavnica informatike i tehnike (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 2
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom, opstim aktima skole i ovim ugoyorom.,

Clan3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme . na 0SnCVU Odluke o zapodljavanju
bez raspisivanju javnog konkursa. broj 3/18-3 od 10.01.2018.godine, na period do 30 dana,
sa nepunim radnim vremenom, odnosno normom od § asova nedeljno.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 22.01.2018.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava Ovog
%lana, smatrace se da nije sasnovala radni odnos.

Clan 4

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mijesta: nastavnik/ca informatike. sa opisom poslova
koji su utvrdeni u ¢lanu 19 Pravilnika u unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca, broj 497/17 ( opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini sastavni dio ovog

ugovora).

Clan 3
Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih slemenata u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugoy

Osnovna zarada zaposlene utvrduje s¢ na osnovu koeficijenta 3,96 1 obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € ( bruto iznos), kao i startnog dijela zarade u bruto uznosu od 63 €
(koju &ini topli obrok 1 1/ 12 regresa za koriséenje godisnjeg odmora), a sve shodno ¢lanu 22



Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl. list CG”, br,10/16), Clana 12 Opsteg
kolektivnog ugovora (“Sl. list Crne Gore”, br. 14/14) i &lana 3 i &lana 4 Upustva za obratun
bruto zarada (“Sl. list Crme Gore”, broj 80/10).

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovorom.

Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staza za 0,50 % (zapodeta prva godina radnog
sta¥a), a shodno ¢lanu 9 Granskog kolektivniog ugovora za oblast prosvjete.

Osnovna zarada zaposlene mjesedno, na dan zakljutivanja ugovora za 8 nastavnih Casova
nedeljno iznosi bruto 302,90 €. a 201,94 € neto iznos.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj najmanje jedanput mjesecno isplati zaradu.
Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena je duna da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zatite na radu.

Zapolena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
donio poslodavac, odgovara za u¢injenu novrede radne obaveze u skladu sa odredbama propisa
iz predhodnog stave ovog ¢lana | odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj
odgovomosti zaposlenih.

Clan 8
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno ' u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ufvrdene organizacije 1
normative rada,

. da se pridr?ava propisanog radnog yremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
op$tim aktima poslodavca.

Clan 9

Za udinjenu povrijedu radne obaveze zaposlenoj se moZe izre¢i mjera — noviana kazna i
prestanak radnog odnosa,



Clan 10

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa zaposlenoj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu.
Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za&titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organ ima poslodavca, inspekcijom 1

nadleznim sudom.
Clan 12

Qvaj ugovor se smalra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice |

zaposlena.

Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonoim, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13

U slugaju spora povodom 0vog ugovora nadlezan je Osnovi sud u Kotoru
Clan 14

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih | (jedan) za zaposlenu a 3

(tri) za poslodaved.

Zaposlena, Poslodayae- v.d. direktorica $kole,
-~ ) 4 _ : | | f]
(AW

Ljubica Rajkovic

Saranovié¢ Danica
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