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Crna Gora

JU Osnovna $kola,,Njegos™- Kotor
Broj: 224/18- 3

Kotor, 20.04.2018.godine

Na osnovu €lana 40 stav | tatka 4, a u vezi sa glanom 108 stav 4 Zakona o radu ( Sl list.CG*
br. 49/08 , 26/09,88/09, 26/10 i 59/11) i Odluke broj 224/18-2 od 20.04.2018.godine, donijeta
od strane v.d. direktorice JU Osnovna Skola,,Njegos“- Kotor, zakljuduje se

ANE KS |
UGOVORA ORADU
broj 2/18-2 od 10.01.2018. godine

IZMEDU:

I. JU Osnovna Skola ..Njego$™ u Kotoru, Benovo b. b. (u daljem tekstu: poslodavac),

i
2. Zaposlene Pilastro Marije, sa prebivalistem u Kotoru. Dobrota, Tru¢ i stedenom
kvalifikacijom stepen Bachelor (BA) obrazovanje ucitelja, VII 1 nivo Nacionalnog okvira

kvlifikacija. IMBG _.nfa radnom mjestu: nastavnica razredne nastave (u daljem
tekstu: zaposlena).

Clan |

U Clanu 3 stav 1 osnovnog ugovora o radu broj 2/18-2 od 10.01.2018. godine, mjenja se i
glasi:

~Zaposlenoj koja je radni odnos zasnovala na osnovu Odluke o izboru kandidata po javnom
konkursu, br 2/18-1 od 10.01.2018.godine, sa punim radnim vremenom, na radnom mjestu:
nastavnica razredne nastave, podev od 22.01.2018. godine. a najduze do 30.06.2018.godine,
sa probnim radom od 3 mjeseca, zakljuéno do 22.04.2018.godine, radni odnos na odredeno

vrijeme produzava se do isteka koriS¢enja prava na porodiljsko odsustvo, koje je zapotela
koristiti 14.04.2018.godine.*

Clan 2
Za sve 8to nije predvideno ovim Aneksom vaze odredbe 0SNOVNog ugovora,
Clan 3

Ovaj Aneks je satinjen u 4 (&etiri) Istovjetna primjerka. od kojih 1 (jedan) za zaposlenu a 3 (tri)
za poslodavea.

Zaposlena, Poslodavac- v.d.direktorica, skole,
JHCLW‘; G g léGS’blC‘ il S M

Pilastro Marija Ljubica Rajkovi¢




Crna Gora

JU Osnovna §kola ,Njegos“- Kotor
Broj: 224/18-2

Kotor, 20.04, 2018. godine

Na osnovu €lana 23 stav 1 tacka 6 Statuta JU Osnovna £kola .Njegos” u Kotoru ( br.677/101i 497/17),
a uvezi Clana 108 stav 4 Zakona o radu ( ,SI. list. CG“ br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 | 59/11),
donosim

ODLUKU

lzvrsiti produzenje Ugovora o radu, broj 2/18-2 od 10.01.2018. godine, sa Pilastrom Marijom iz
Kotora, zaposlena na radnom mjestu: nastavnica razredne nastave, koja koristi pravo na porodiljsko
odsustvo.

538 imenovanom bice zakljuten odgovarajuéi aneks ugovora o radu kojim Ce se utvrditi datum
produzenja Ugovora o radu, broj 2/18-2 od 10.01.2018. godine, do isteka kori¢enja prava na
porodiljsko odsustvo.

ObrazloZenje

Pilastro Marija, ste¢enom kvalifikacijom stepen Bachelor (BA) obrazova nje ucitelja iz Kotora, zaposlena
je u ovoj Skoli na odredeno vrijeme, na osnovu Ugovora o radu, broj 2/18-2 od 10,01.2018. godine,
sa punim radnim vremenom, pocev od 22.01.2016.godine, a najduze do 30.06.2017. godine, sa probnim
radom do 22.04.2018.godine.

Clanom 108 stav 4 Zakona o radu (»Sl.list CG«, br.49/'08, 26/09, 88/09, 26/10159/11), propisano je da
zaposlenoj zeni kojoj ugovor o radu na odredeno vrijeme isti¢e u periodu Koriséenja prava na
parodiljsko odsustvo, rok za koji je ugovorom o radu zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme
produzava se do isteka koriScenja prava na porodiljsko odsustvo,

Pilastro Marija je zapocela koristiti porodiljsko odsustvo 14.04.2018.godine, na osnovu odgovarajuteg
jekarskog izvjedtaja JZU doma zdravlja Kotor, od 18.04.2018.godine, koji j je zaveden u ovoj $koli pod
broj 224/18-2 od 20.04.2018. godine, a u smislu &lana 1113 Zakona o radu,

Kako imenovanoj ugovor o radu na odredeno vrijeme istite u u periodu koriséenja prava na
porodiljsko odsustvo, odnosno najduze do 30.06.2018.godine, rok za koji je ugovorom o radu zasnovala
radni odnos na odredeno vrijeme produZava se do isteka kori$¢enja prava na porodiljsko odsustvo,
Shodno izlozenom rjeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke zaposlena, ako smatra da joj je istom povredeno pravo iz rada | ols
osnovu rada, moze podnijeti zahtjev direktoru da joj se obezbjedi ostvarivanje tog prava, u roku od 8

dana od dana prijema iste.
M(J{/l’r ektorica, f

Ljubica R Jkowc
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