5_:'1.3—

i e o redt L

|u¢ E.-.-. II"'..flh. ! E H ‘!1-' ._c ii i 5_!
} Ry Ea™ VST o I BRI = 7

mg - Ty | &

g:::-""ﬂ-l_.—“mmwm____m l ‘Li jii {

C[{ N A G O R A ijwj-mf:m! @Eép e S e ———— l
-'-. ?? .............. i N
J U OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"

KROTOR

Adress Benovo bbb, 5330 KOTOR
Telfuks (direktor) (1132) 304 - 284

Broj: 238 /18-1 Tef, (sekretary (U32) 325 - (08
PR - A V=T < T C Webhi wiviwasinfegos. i
Kotor, 27 04 2018. godine E-mail junsnjegosil-con, g

Na asnovu Clana 23 stav | jaéka 36 Siatuta, JU Osnovna Skola ~“Njegod™  Kotor (broj 677/10) |
493707, 9 1 vezi sa Clanom 101D stav | omgka | Opsteg Zakana o abrazovanju i vaspitanju (,SL1is
RUGH, hr, 64702, 317054907, | SI. list Orne Gure™, br, 4510, 45771, 36713, 39413 i 47717),v.d
direktonca JLUOsnovna Skaola “"Njggos' v Koloru, domos

ODLUKLU
v zpusljavanju bez raspisivanju javnog konkursa

L. Kuveljic Milica sa swlnim miestom prebivalidt u Thau, Gradiosnica. u€ireljski studij ~ VII/1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija. &iji e JMBG |G 7200:ava s ¢ JU Osnovna 8kola
*,NJeLhﬁ u Kororu, na radno mjesto: nastavnikrca razredne nastave. na odredeno vrifeme do 50 dana.

i.'ﬂdl ZAM{ENE Priviemena oglstitng AASUVIICE, 83 punun rilnim vieménpm, bez raspisivian|g |avnng
Nonkiirsi,

2. 5a Kuvelfic Milicom bi¢e zakljuten ugovor o radu kajim ¢e s¢ utvrditi tatan datum njenog stupanja
e rad.

3. Qv odluka stupa na snagu danom donogen)a,
Obrazlvienje
Clanom 1015 stay | (adka | Upatcg. Zakona o obyazovanju | vaspilanju, propisano je dase nastaviik

moze zaposliti bez raspisivanje javnog konkursa. na period do 30 dana u slucaju zamjene privremeno
ogsumaog nastavn k.

Buducr da je uditeljien Pilastio Manja priviemena oidsutna, ta je g cilju abegzbjedivanja neometanog 1
redovnoy odvijanja 1 funkeionisanja procesa rada u skoll, neophodno zaposlin nastavnicu mzredne
nastave, bez raspisivanja javnog konkursa, radi zamjene privremeno odsulne uéiteljice, a dok se ne
okonca ndgovarajuci paswpak javnog oglasavanis za naznatena radne mjesto.

Stodnn zlezenoy, adlngeno j& kao v dispozitive, a o smislu ¢itiranog propisa.

Dipstaviy? |
< lmenovanoj.
= Naoglasnu tablu,
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Crna Gora

JU Osnovna $kola ,,Njegos“- Kotor
Broj: 238/18-2

Kotor, 27.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 i ¢lana 25 stav | Zakona o radu ( ,,SI. list. CG* br. 49/08 ), ¢lana 101 b stav 1 tacka
| OpSteg zakon o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , SI. list CG” br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17), Odluke o zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa, broj
100/18-1 od 27.02.2018.g, i élana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna $kola ,,Njegos* Kotor ( broj 677/10 i
493/17), zakljuduje se

UGOVOR O RADU

Clan 1

- JU Osnovna Skola ,,Njegos“ u Kotoru (u daljem tekstu: poslodavac), zasniva radni odnos sa Kuvelji¢

Milicom, sa stalnim mjestom prebivaliSta u Tivtu, Grasdio$nica, dipl. uéiteljica, VII/1 nivo Nacionalnog

okvira kvalifikacija, &iji je JMBG | 12 radnom mijestu: nastavnica razredne nastave
(u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 2

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava i obaveze 1 odgovornosti utvrdene kolektivnim ugovorom,
opstim aktima Skole 1 ovim ugovorom.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, radi zamjene privremeno odsutne

~ nastavnice, a na osnovu Odluke o zapos$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa, broj 238/18-1 od

27.04.2018.g, sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 30.04.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mijesta: nastavnik razredne nastave , sa opisom poslova koji su

utvrdeni u ¢lanu 19 Pravilnika u unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
broj 497/17-1 (opis poslova se dostavlja u prilogu i €ini sastavni dio ovog ugovora).

Clan 5

Zapolena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu.

Clan 6

Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 6,83 koji se uvecava 10% (razredno
starjeSinstvo) 1 obradunske vrijednosti koeficijenta koja iznosi 90 € ( bruto iznos), kao i startnog dijela



zarade u bruto uznosu od 63 € (koju Cini topli obrok i 1/12 regresa za koriS¢enje godi$njeg odmora), i
stope poreza na dohodak koja iznosi | 1%, na li¢na primanja koja su iznad 720 € mjeseéno u bruto
iznosu, a sve shodno ¢lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl. list CG”, br.
10/16), ¢lana 12 Opsteg kolektivnog ugovora (“SL list CG”, br. 14/14) i ¢lana 3 , ¢lana 4 Upustva za
obracun bruto zarada (“Sl. list Crne Gore”, broj 80/10) i ¢lana 2 Zakona o dopunama zakona o porezu
na dohodak fizi¢kih lica (“S!, list Crne Gore”, broj 83/16).

Osnovna zarada uveca se po osnovu radnog staza za 1,00 % (zapoleta druga godina radnog staZa), a
shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene, na dan zaklju€ivanja ugovora iznosi 739,67€ - bruto iznos, a uveéana po
osnovu radnog staZza 745,93 € , a neto iznos je 495,65 €.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena je duZna da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, kao 1 propisanih mjera zaStite na radu.

Zapolena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za u€injenu povrede radne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz predhodnog
stave ovog ¢lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Clan 9
Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 10

Za uginjenu povrijedu radne obaveze zaposlenoj se moZe izredi mjera — nov&ana kazna i prestanak
radnog odnosa.



Clan 11

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa zaposlenaj vrati uredno popunjenu radnu
KnjiZico,

Clan 12
Zaostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoyoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlesnim organima poslodavea. inspekeijom 1 nadleznim
sudlom,.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zaKljuCenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i zaposlena.,

Ugovorne strane pribvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivaim
ugovarom { ugovorom O radu,

Clan 14

Za vrijeme trajanja ugovara o radu poslodavac | zaposiena mogu ponuditi izmjenu ugovorenily uslova
rada, odnosno aneks ovog ngovors, shodno zakonw.

'filan 15

Svaka 6idd ngovarenili strang moze da otkaze ovaj ugovor,. pod uslovima i u slu¢ajevima utyrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovaram.

Posladavac i zaposlena ugovaraju atkazni rok od 30 dana.
Clan 16

1T slugaju spora povedoim ovog ugovora nadlezan je Osnovi sud u Kotoru
Clan 17

Ova) ugovor je salinjen u 4 (Cetiri) Istovjetna primmjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenu a 3 (i) za
poslodaves.

Zaposlena,
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