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Agenciji za sprecavanje korupcije

Shodne odredbama Zakona o finansiranju politickib subjekata i izbornih
kampanja, obavjestavamo vas da u pericdu od 21 marta - 22. marta 2023. godine
nije bito fzdavanja putnih naloga za upravljanje sluzbenim vozilom, zato sto JU 05
.Njegos” Sput ne posieduje sluzbeno vozilo.

U gore navedenom periodu bilo je jedno angazovanje po ugovora o radu do 30
dana shedno cdredbama élana 258 Zakana o radu koje smo bili prinudeni zbog
nephodnosti normalnog odvijanja procesa rada u skoli i to:

- Jelena Vojinovic

S postovanjem,

Direktorica,

Tatjana Jokic

i@mﬂjmw sk
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Na osnovu élana 16 i Slana 21 stav | Zakona o radu {"S1. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10,
59/11, 66/12 1 31/14) JU 08 "Njego§" Spu, koju zastupa dircktorica Tatjana Jokié, u
daljemn tekst: poslodavac, i zaposleni Jelena Vojinovié, u daljem tekstu zaposleni,
JMBG sa III -stepenom strudng spreme, dana 22.03.2023. godiac,
zakljugili su

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1 opftim akiima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomnosti zaposlenog 1
poslodavea.

lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na poslovima radnika na odrZavanju
higijene v JU O8 ,,Njegod™ SpuZ, do 30 dana, pofev od 22.03.2023. godine.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdiitn aktima poslodavea.

Clan 3
Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanfu higijene u
trajanfu ad 40 Sasova sedmidnp fpuno radno vrifeme),

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposiem prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvideni u opStim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea.

Clan s

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strudne spreme,
Znanju 1 sposobnostima.

U slufajevitma utrdenim zakonom =zaposleni moZe, bez nijegove saglasmosti, biti
priviemene rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i dmga primanja koje ée poslodavac obrafunavti
i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem 1 svojim opstim aktima.
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Clan 7
Poslodavac jg duZan da zaposienem nhezbijﬂdi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zaftite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zzakonom 1 ku]ﬂkumlm REOVOrom.

(1an 8

Zaposlen] prilivata sledeée obaveze:
-~ da povijcrene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetmo i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemn pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
- dase pridtiava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da¢uva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa za¥tile na radu
- da se pn-:lrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim

ugovorom 1 aktima poslodavea,
Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan Jo

Ovaj ugovor se smaira zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte. nadleznosti u
Danilovgradu.

Zaposkeni




