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" Na osnovu 61%113 25. Zakona o radu ("SL. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 59/1 1, 66/12 i
31/14) JU OS "Njegos" Spuz, koju zastupa direktorica Smiljka Pavicevié, u daljem
tekstu: poslodavac, i zaposleni Dufanka Vuéié, profesor crnogorskog-maternjeg jezika i
knjiZevnosti, sa JIMBG u daljem tekstu zaposleni, dana 23. 03. 2018.
godine, zakljudili su

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalje do 30 dana, pofev od 23. 03. 2018. godine, na poslovima nastavnika
crnogorskog-maternjeg jezika i knjizevnosti u JU OS ,»]NJegos“ Spuz.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myjesta nastavnika crnogorsko -maternjeg

ezika i knjiZevnosti na 16 casova sedmicno. Zaposlenom je dodijelieno OS
Vill-3

u odjeljeniu

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavlj:ahje |
poslova zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStim aktima .o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. ‘

~ Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo

radno myjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spremie,

znanju i sposobnostima. , F

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez nj egove saglasnosti, biti
- privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nii stepen strucne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavti

1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.
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Clan 7

- Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbl_]edl potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pn obavIJ anju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za$tite na radu i

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom. *

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u 1me poslodavca potpisSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

élan 11

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznostl u
Danilovgradu. --

Zaposleni
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Na osnovu Clana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i
31/14) JU OS "Njegos" Spu, koju zastupa direktorica Smiljka Paviéevié, u daljem
tekstu: poslodavac, i zaposleni DuSanka Vutié, profesor crnogorskog-maternie g jezika i
knjiZevnosti, sa JMBG_LI daljem tekstu zaposleni, dana 22. 01. 2018.
godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

- poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalie do 30 dana, polev od 22. 01. 2018. godine na poslovima nastavnika
crnogorskog-maternjeg jezika i knjiZevnosti u JU OS , Njegos“ Spuz. |

Raspored radnog vremena viSi¢e poslodavac uz po Stovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3

élan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo

radno myjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme;

znanju 1 sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti

privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavti

1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.



- da povjerene poslove radno g mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridtZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dacuva sredstva rada i pridrZzava se lmj era 1 propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 aktima poslodavea,
Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ové.g ugovora odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleind_sti u
Danilovgradu. SR

Zaposleni
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Na osnovu clana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i
31/14) JU OS "NJegDE" Spuz, koju zastupa direktorica Smll]ka Paviéevi¢, u daljem

- tekstu: poslodavac, i zaposleni DuSanka Vuéié, profesor crnogorskog-materjeg jezika 1

knjiZevnosti, sa JMBGNNEEEEEEEEN 1 daljem tekstu zaposleni, dana 21. 02, 2018.
godine, zakljucili su |

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim akfima
poslodavca, reguliSsu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalje do 30 dana, poCev od 21. 02. 2018. godine, na poslovima nastavnika
crnogorskog-maternjeg jezika i knj1zevnost1 uJU OS ,,Njego§“ Spuz.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op8tim aktima poslodavca. —

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika crnogorskog-maternjeg

jezika i knjizevnosti na 16 ¢asova sedmicno. Zaposlenom je dodijeljeno OS u odjeljenju
vii-3. - R

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje 3
'poslova zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStim aktima o

sistematizaciji radnih mjesta poslodayea:
Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na. drugo
radno mj jesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struén€ spreme,

Znanju 1 sposobnostlma

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.




Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavti

1 1spladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
| - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene

organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavca.

Clan 9 —
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava -zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom 1
nadleznim sudom. -
Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno.lice i
lice koje zasniva radni odnos. |

= élan 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleindéif—f‘ u
Danilovgradu.
Zaposleni .

Poslodavac,
Omnaioa Fovicovie
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Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu ("S1. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 1
31/14) JU OS "Njegos" SpuZ, koju zastupa direktorica Smiljka Pavicevi¢, u daljem
tekstu: poslodavac, 1 zaposleni Zeljko Klincov, saobracajni tehmicar, sa IMBG
B u daljem tekstu zaposleni, dana 30. 03. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1

poslodavca. ]
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalie do 30 dana, pofev od 30. 03. 2018. godine, na poslovima domara u JU O3

,Njego§“ Spuz.
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domara Skole na 40 éasova sedmicno.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlemi prihvata, oba#ljiénj e
poslova zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. - -

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spréeme,
znanju i sposobnostima. L

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad cyje obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavti
i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim op$tim aktima.
7a ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 3,640 bodova pomnoZenih sa cijenom
rada.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac. _
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlezmim organima poslodavca, inspekeijom i

nadleznim sudomn.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaSéeno lice 1 .

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti-u -
Danilovgradu. o

Zaposleni
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Na osnovu €lana 25. Zakona o radu ("Sl list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i

31/14) JU OS "N]eg0§" Spuz, koju zastupa direktorica Smlljkﬂ Pavicevié, u daljem

tekstu: poslodavac, 1 zaposlent Zeljko Klincov, IV SSS- saobracajni tehnicar, sa JIMBG
*u daljem tekstu zaposleni, dana 28. 02. 2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i

poslodavca. _ |
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalje do 30 dana, podev od 28. 02. 2018. godine, na poslovima domara u JU 0S
,Njegos*™ Spuz.

Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domara Skole na 40 casova sedmicno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslova zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStim aktlma 0
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo--' |

radno ] jesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme_

~ Znanju 1 sposobnostlma

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnﬂstl b1t1.
privremeno rasporeden na rad €ije obavljanje zahtijeva niZ1 stepen strune spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavti

i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 4,07 bodova pomnozenih sa cijenom rada.
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Poslodavac Je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

élan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze: . "

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- daCuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opsSte nadleZnosti u
Danilovgradu. ;

Zaposleni
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Na osnovu Clana 25. 7Zakona o radu ("Sl. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i
31/14) JU OS "Njego¥" SpuZ, koju zastupa direktorica Smiljka Paviéevi¢, u daljem
tekstu: poslodavac, i zaposleni Stamislava Uskokovié, III SSS, sa JMBG
B daljem tekstu zaposleni, dana 27. 02. 2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog g
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, 2
najdalje do 30 dana, pogev od 27. 02. 2018. godine, na poslovima radnika na odrZavanju
higijene u JU OS ,.Njego§“ Spuz.

Raspored radnog vremena viSie poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3 .

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odrZavanju higijene na 40
casova sedmicno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obav_ljéﬁj e
poslova zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. R

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo -
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spieme,
znanju i sposobnostima. o Fe
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlen moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. -

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavti

i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
7a ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 2,46 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada, '

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Zuva sredstva rada i pridr¥ava se mijera i propisa zaStite na radu i

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u 1me poslodavca potpise ovlaséeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nad‘lefnosti;.~,ﬂ
Danilovgradu. "

,  “aposleni . C Poslodavac
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Na osnovu &lana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i
31/14) JU 0S "Njego'ﬁ” Spuz, koju zastupa direktorica Smiljka Paviéevié, u daljem

tekstu: poslodavac, i zaposleni Bosko StaniSié, diplomirani matematiar, sa JMBG
* u daljem tekstu zaposleni, dana 22, 01. 2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. .

Clan 2

Zaposlem zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najdalje do 30.06.2018. godine,
pocev od 22. 01. 2018. godine, na poslovima nastavnika matematike u JU OS Njego§“
Spuz.

Raspored radnog vremena vrsiée poslo davac uz poStovanje prava radnika utvrdemh
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike na 12 casova

sedmicno. .
" Clan4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom; a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStim aktima o -
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. - S

e

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na di?tfgo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme

znanju 1 sposobnostlma
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6

Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade i1 druga primanja koje ¢e pc:s‘loda'vac obradunavti
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstun aktima.
Za ovo radno my iesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom ebezbu edi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledefe obaveze:

- dapovjerene pOSIOVe radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pn’ obavlj anju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- dacCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za$tite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11 e
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleii:_tdsti- u
Danilovgradu. -
Zaposleni pa R Poslodavac
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. casova sedmicno. Zaposlenom je dodijeljeno OS u odjeljenju VII-1.

Na osnovu c‘:’lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i
31/14) JU OS "Njegos" SpuZ, koju zastupa direktorica Smiljka Pavncevm, u daljem

tekstu: _poslodavac, i zaposleni Ana Nenadié, diplomirani muzidar, sa JMBG
‘ u daljem tekstu zaposleni, dana 22. 01. 2018. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstlm aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1

poslodaveca. )
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najdalje do 30 dana, pocev od

22. 01. 2018. godine na poslovima nastavnika muzi¢ke kulture u JU OS , Njegos“ Spuz.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 3 ‘ —-

Zaposlem se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavm;ka muzicke kulture na 12 |

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstim aktlma 0
sistematizaclji radnih mjesta poslodavca. .

__Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drago
radno m_]esto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme
znanju 1 sposobnostima. - -y
U slucajevima utrdenim zakonom zaposlenl moze, bez njegove saglasnostl b1t1
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obracunavti

1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Za ovo radno mjesto osnovm koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.
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Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
,zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
" zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridtzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovo g ugovora odgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleZznim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosu - -
Danilovgradu. e
Zaposleni
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Na osnovu €lana 25. Zakona o radu ("SL list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i
31/14) JU OS "Njegos" SpuZ, koju zastupa direktorica Smiljka Pavicevi¢, u daljem
tekstu: poslodavac, i zaposleni Verica Bogojevic, profesor crnogorskog-maternjeg jezika
1 knjiZzevnosti, sa MBI | daljem tekstu zaposleni, dana 23. 03. 2018,
godine, zakljucili su

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli¥u .se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalje do 30 dana, pocev od 23. 03. 2018. godine, na poslovima nastavnika
crnogorskog-maternjeg jezika i knjizevnosti u JU 0S , Njegos“ Spuz.

Raspored radnog vremena vriiCe poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika crnogorskog-maternjeg
jezika i knjizevnosti na 17 Easova sedmicéno. Zaposlenom je dodijeljeno OS u odjeljenju
VI-2.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. . " L

-l:""'-

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne’ spreme;
znanju i sposobnostima. -

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavti
i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent 1znost 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

élan 3

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pr1 obavlj anju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Suva sredstva rada 1 pridrZava se mjera 1 propisa zaStite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavca.

élan 4

Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleZnim sudom.
Clan 1o T

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosu u
Danilovgradu. | -

Zaposleni
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Na osnovu Clana 25. Zakona o radu (“Sl list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i
31/14) JU OS "Njegos" Spuz, koju zastupa direktorica Smlljka Pavicevié, u daljem
tekstu: poslodavac, i zaposleni Verica Bogojevié, profesor crnogorskog-maternjeg jezika
i knjizevnosti, sa JMBG [N 1 daljem tekstu zaposleni, dana 21. 02. 2018.
godine, zakljuéili su

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim wugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. .

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a .
najdalje do 30 dana, pocev od 21. 02. 2018. godine, na poslovima nastavnika
crnogorskog-maternjeg jezika 1 kn_uzevnosﬂ uJU OS , Njegos“ Spuz.

Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim aktima poslodavca.

Clan 3 1

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika crnogorskog- o
jezika i knjiZevnosti na 17 casova .s'edmcno Zaposlenom je dodijeljieno OS u od .'el ..en_"u._,__

VI-2.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obaﬁjan]e;
poslova zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opsStim’ aktima- o' i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5

‘Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni’ moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme,
znanju 1 sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlent moZe, bez njegove saglasnosti, bifi
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obragdunavti
1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cljenom rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastife na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

élan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavca.

élan 9

Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred-nadleZnim organima poslodavca, inspekcij om i
nadleznim sudom.

Clan 1o 1
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos. '

~ Clan 11

U sluCaju spora povodom odredaba oyog.ugovora nadleZan je sud opte nadlenosti‘u
Dani_lovgradu_ "“‘5‘@ i _?D 75

Zaposleni
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Na osnovu &lana 25. Zakona o radu ("S. list CG", br 49/08 26/09 26/10 ,59/11, 66/12 1
31/14) JU OS "Njegos" SpuZ, koju zastupa dircktorica Smiljka Paviéevi¢, u daljem

tekstu: poslodavac, i zaposleni Verica Bogojevié, profesor crnogorskog-maternjeg jezika
i knjizevnosti, sa IMBG ‘u daljem tekstu zaposleni, dana 22. 01. 2018.

godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.
i Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalje do 30 dana, pocev od 22. 01. 2018. godme na poslovima nastavnika

crnogorskog-maternjeg jezika i lcnj iZevnosti u JU OS , Njegos“ SpuZ.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika crnogorsko

ViI-2. .
Clan4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje -
poslova zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstim. aktima. o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na- drugo
radno m} jesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme,
Znanju 1 sposobnostuna

U sluajevima utrdenim zakonom zaposlem moze bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtyj eva nizi stepen struéne spreme.

jezika i knjiZevnosti na 17 casova sedmicno. Zaposlenom je dodijeljeno i OS u od el en u:



Clan 6

J Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obra¢unavti
i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ungovorom i svojim opitim aktima.
Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.

7 < W

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obe:zbl_]ed1 potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihVata sledece obaveze:
- - dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pl‘l obavlj anju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridrzava drugith obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavca.

Clan 9 —
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom. -

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodaveca potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos. .

_-Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznostl u
Danilovgradu. e
Zaposleni Poslgdavac
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Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i
31/14) JU OS "N]ego"” Spuz, koju zastupa direktorica Smiljka Pavicevi¢, u daljem
tekstu: poslodavac, i zaposleni Milena Burié, bachelor uditeljskih studija, sa JMBG
u daljem tekstu zaposleni, dana 23. 03. 2018. godine, zakljugili su

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca. §
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalje do 30 dana, pocev od 23. 03. 2018. godine, na poslovima nastavnika razredne
nastave u JU OS »Njegos“ Spuz.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na po sloVe radnog mjesta nastavnika razredne nastave na 18
casova sedmicno. Zaposlenom je dodijeljeno OS u odjelienju V-1 (puna norma). -

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom- povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstim aktima: o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

.-"'-.:. ’

Clan 5

Kada to zahtueva proces 1 organizacija rada, zaposlem mozZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme
znanju 1 sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlem moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad {ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obracunavti
1 1spladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstlm aktima.
Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.
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3/ Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni pﬁhvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pr obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je po'sloda‘vac

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlezmm organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

; Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlai€eno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznostl u
Danilovgradu. .
Zaposleni
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Na osnovu &lana 25. Zakona o radu ("SI. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i

: 31/14) JU OS "Njegos" SpuZ, koju zastupa direktorica Smiljka Pavicevié, u daljem

/ tekstu: poslodavac, 1 zaposleni Milena Burié, bachelor uéiteljskih studija, sa JIMBG
- ﬁ u daljem tekstn zaposleni, dana 21. 02. 2018. godine, zakljucili su

.ﬂm;#

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca. .

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalje do 30 dana, poev od 21. 02. 2018. godine, na poslovima nastavnika razredne
nastave u JU OS , Njegos“ Spuz.

Raspored radnog vremena vrSiCe poslodavac uz poStovanje prava radmika utvrdenth
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavcea. .

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave na 18
casova sedmicno. Zaposlenom je dodijeljeno OS u odjeljenju V-1 (puna norma).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavlj'é.nj e. . .
poslova zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStim aktnna o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. '

_’

4"'7"#’

Claﬂ 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno m]esto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struCne’spreme,
znanju 1 sposobnostlma -

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposlem ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢ée poslodavac obracunavti
i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstnn aktima.
7a ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.



Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivaim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mj esta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene
~organizacije i normativa rada,
- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i .
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 aktima poslodavca.
Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom. |
Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u 1me poslodavea potpise ovlagéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opste nadleinoist‘:i" u

Danilovgradu.

Zaposleni
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Na osnovu ¢lana 25, Zakona o radu ("Sl. list CG“ br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i
31/14) JU OS "Njego”" Spuz, koju zastupa direktorica Smiljka Paviéevié, u daljem
tekstu: poslodavac, 1 zaposleni Milena Burié, bachelor uditeljskih studija, sa JMBG
u daljem tekstu zaposleni, dana 22. 01. 2018. godine, zakljudili su

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. .

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalje do 30 dana, pocev od 22, 01. 2018. godine na poslovima nastavnika razredne
nastave u JU OS , Njegos“ Spuz.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

F -

-élan R

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave na 18
casova sedmicno. Zaposienom je dodijeljeno OS u odjeljenju V-1 (puna norma).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje.
poslova zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStim aktlma o !
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. ; -

P

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlem moze biti rasporeden na drugof-
radno mj jesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme
znanju i sposobnostlma

U slu¢ajevima utrdenim zakonom zaposlen1 moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavti

i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima. .
Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.



él_an 7

7 Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektrvnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
| - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavca. '

Clan 9

7a ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 1o
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleiﬁi;éti a
Danilovgradu. "
Zaposleni Poslodayac .~ = - .
Z = Omayten Tavicenle:
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Na osnovu €lana 109. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspltanju (,SL. list RCG* br
64/12, 31/05 49/07 i,,S1. list CG* br. 45/10, 45/11, 39/13, i 47/17),direktorica JU OS
~Njegos“ u Spuzu i direktorica JU Gimnazija ,,Petar [ Petrovié Njegos“ — Danilovgrad,
zakljuCuju:

SPORAZUM
0 preuzimanju radnika na neodredeno vrijeme

1. Tina Jankovié, profesor muzi¢ke kulture w JU Gimnazija ,,Petar I Petrovié
Njegos* — Danilovgrad, nema normu ¢asova utvrdenu Zakonom za Skolsku
2017/18. godinu, odnosno izvodi nastavu u trajanju od 4 nastavna éasa nedjeljno
sa odjeljenskim starjeSinstvom, preuzima se na rad na neodredeno vrijeme u
JU OS -1Njegos® - SpuZ na poslove nastavnika muzicke kulture za 12 ¢asova
nedjeljno sa odjeljenskim starjesinstvom u odjeljenju VII-1, podev od
01.02.2018.godine.

2. Sporazum se zakljuuje na neodredeno vrijeme pocev od 01.02.2018.godine.

3. Imenovana e sva prava iz radnog odnosa ostvariti u JU OS , Njego$§* u Spuzu,
kao mati¢noj Skoli, a Skola u kojoj vrSi dopunu norme u obavezi je da matiénoj
gkoli uredno dostavlja sve podatke od vaZnosti za ostvarivanje prava i obaveza

proisteklih 1z radnog odnosa imenovane,

4.- Ovaj sporazum je zaklju€en u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka
‘ugovorna strana zadrzava po dva primjerka,a dva se uruéuju zaposlenom.

Broj 5 | Broj A%

JU Glmna.ZIJa ,,Petar I Petrovié Nj egos JU 0S ,,N_] egos” Spuz

““a
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Na osnovu Clana 25. Zakona o radu ("SI list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i
31/14) JU OS "NJegos" Spuz, koju zastupa direktorica Smiljka Pavicevic, u daljem

tekstu: ioslodavac i zaposleni Jelena Calié, bachelor uditeljskih studija, sa JMBG

u daljem tekstu zaposleni, dana 23. 03. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavcea. .

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalje do 30 dana, pocev od 23. 03. 2018. godine, na poslovima nastavnika razredne
nastave u JU OS , Njego§“ Spuz.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

s g

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na stlove radnog mjesta nastavmka razredne nastave na 15

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji-su utvrdeni u opstim aktlma
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. | -

. f

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo |
radno mJesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme,
zZnanju 1 Spo sobnostima.

U. sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 6

Zaposlem ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obracunavti
i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstm:t aktima.
7 ovo fadno mjesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa ctjenom rada.



Clan 7

Poslodavac Je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze;

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline |

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom. |

élan lo

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla$éeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u

Danilovgradu. P
Zaposleni

wml‘ﬂ_‘—m ll-'nl.*l'.l.'-——"l'_:



Na osnovu &lana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i
31/14) JU OS. "Njegos" SpuZ, koju zastupa direktorica Smiljka Pavicevié, u daljem
tekstu: poslodavac, i zaposleni Jelena Calié, bachelor uditeljskih studija, sa JMBG
ﬁu daljem tekstu zaposleni, dana 21. 02. 2018. godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1

poslodavca. )
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalje do 30 dana, pofev od 21. 02. 2018. godine, na poslovima nastavnika razredne
nastave u JU OS ,,Njegos* Spuz.

Raspored radnog vremena vr3iée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca. .

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave na 15
casova sedmicéno. Zaposlenom je dodijeljeno OS u odjeljenju V-3 (puna norma). ‘

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljﬁnjé -
poslova zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdem u opsStim aktima o - -
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. . "

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodaveca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bit
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizZi stepen strucne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavti
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
7a ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbij edi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektiviim ugovorom. -

élan‘ 8

Zaposlent pnhvata slede¢e obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢éuva sredstvarada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavca.

Clan 9

7Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac
7Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea, inspekcijom 1

nadleZznim sudom.
Clan 10 .

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno 11ce i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadlezmstl u
Danilovgradu. s -
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‘Na osnovu &lana 25. Zakona o radu ("SL. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10 ,59/11, 66/12 i

31/14) JU 0S "Njegos" Spuz, koju zastupa direktorica Smlljka Paviéevié, u daljem

tekstu: poslodavac, i zaposleni Jelena Calié, bachelor uéiteljskih studija, sa JMBG
*u daljem tekstu zaposleni, dana 22. 01. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1

poslodavea. y
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najdalje do 30 dana, pofev od 22. 01. 2018. godine na poslovima nastavnika razredne
nastave u JU OS ,,Njegos* SpuZ.

Raspored radnog vremena viSie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave na I 5
casova sedmicno. Zaposlenom je dodijeljeno OS u odjeljenju V-3 (puna norma). .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavl] anje
poslova zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStim aktlma o -

- sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

-

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mj esto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne' spreme,
znanju i sposobnostima

U slufajevima utrdenim zakonom zaposlem moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad €ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6

Zaposlem ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kcge ce poslodavac obratunavti
i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstlm aktima.
Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 6,83 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
- zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivnim igovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavea. "

Clan 9
Za ostvarivanje prava 1z ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10 L

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla§éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opgte nadleinosﬁ U

Danilovgradu.

Zaposleni

Tesewc T
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