Diiana D'Iukannvic

From: Osnovna skola "Njggt:lrs" Cetinja {Primary School "Njegos" Cetinje) <skola@as-njegos--
ctedu.me> | "
Sent: Friday, March 24, 2023 1:.56 P
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subiect: Py : LipHa Mopa :
ject: W | ACEHUW.IA A CNPJEYABA HE KORPYTILMJE
Attachments: ugovor.pdf MGArorH

| T A T
. 8104 ;lf?/(g G0

o

Postovani,

Dostavijamo vam Ugover o radu na period od mjesec dana,
Srdacn pozdrav,

Adrijana Aleksic
direktorica

Od: Osnovna skola "Njegos™ Cetinje (Primary Schoo! "Njegos” Cetinje]
Poslato: 24. mart 2023. 09:44 |

Za: Lilja Tomanovic ssekretar@os-njegas-ctedu.me> l

Tema:
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Na osnovu &lana 37 Zakone o radu {,SLlist CG, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), i Elana 101b  Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL1list RCG,
br.64/02,31/05 1 SLList CG 49/07, 04/08, 21/09, 45710, 40711, 45/11, 36713, 39/13, 44713,
47717, ,,51.11st CG* 59421, 76/21, 146721 i 3/23),a u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i

-sistematizaciji radnik mjesta JU 0.8, , Njegok,, Cetinje, zakljutue se

UGOVOR O RADU

Izmedu; i

JU 0.8, NJEGOS,, Cetinje, Ivana Crnojeviéa bb, keju zastupa direktorica , Aleksié
Adrijana, prof matematike kao poslodavac .
1
Kud Selvetn, zavrien Stepen Bachelor (B3¢) . Croogorski jezik i knjiZevnost
B bivaliftem zaposlene.

Clan L.

Predmet ovog ugovora je radni odnes po osnova rada izmedu ugovorenih strana
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovory i opsitm aktima poslovdaven kojim su se
ugevorens sirane sporazutaiele a sljededern:

Clan 2,

Ovim ugovorom zaposleni zasniva radni odnos na odredeno veijeme, 16 Zasova
nedelino, {zamjcna Vujovié Sretena) pofev od 22.3.2023, god. do povratka rednika sa
bolovanja & najkasnije do 21.4.2023.g0d. !

Clan 3. |
Zaposlent se rasporeduje na radno miesto nﬂlstmrnil{a CSBH jezika i knjifevnosti za
koje ja O¥tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno vife obrazovanje ili VII
nive nacijonalnog okvira kvalifikacije, podnivo jedan ili podnivo dva (240 ili 300 kredita
C5PK-a) I
Clan 4.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjcsta ovavlja savjesno, kvalitetne 1 u roku saglasna
odredbama Pravilnika o unutrainjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
drugim aldima posladavea,

- da se pridrfava propisanog radnog vn_%mema i radne discipline,

= da se pridréava propisanih mjera za8iite na radu,



- da se sa potrebnom paZnjom cdnosi prema sredstvima rada,

- dase ptidrZava dnigih obaveza kuje su nivrdene zakonom, kelektivnim ugoverom
i opstim aktima poslodavea,

|
Clan 5.
Zaposlenoj piipada zarada prema koeficijentu 9,20 naknada zarade | druga pitanja
kaja se utvrduju u sklade sa Granskim kolektivaim vgovorom £a oblast prosvjete,
ko jg v svaka vriime dostupan bez ogranilenia.
Zarada se ispladuje jednom mjesedno.
Zarada ¢e se umanjiti srazmjemo za neobavljene poslove, a uveat u sludaju vanrednog
:shgaZovanja van radnog viemena, shodno deprinesu u skiadu sa Zakonom.
fan 6.
Za ostvarivanje prava zaposleni po nvnm: ugovorn, u skladu sa Zakonom, adgavoran je
poslodayac.
Clan 1
Svika od ugovorenih strana mode da ntka?c ovaj ugavor, pod uslevima utvrdenim
Zzkonom 1 opStim aktima kole,

Clan 8.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada gau ime peslodavea potpiSe ovlasteno lice 1
lice koje zasniva radni odnos, |

Clan EL:

1) shulaju spora povadom odredabz ovog L:llgﬂ‘-'ﬂrﬂ. nadleZan je sud opite nadleZnost o
Cetinju.

Cvaj ugovor je satinjen u detn istovieina primierka, jeden za zoppsienog, dva za
poslodavea i jedan za Ministarstve prosviete,,

Poslodavac
Adrijana Aleksic




