L'!iliana Juskovic

From: Osnovna skola "Mustafa Pecanin" Rozaje <skola@os-mpecanin.edu.me>

Sent: Tuesday, March 14, 2023 11:39 AM

To: Finansiranje

Attachments: img20230314_09490511.jpg; img20230314_09493177.jpg; img20230314_09505673.jpg

Postovani, dostavljamo Vam kopiju Ugovora za lice koje je angazovano do povratka radnice s bolovanja
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Broj 02-100/23-281

Rofoje, _13.03.2023. godine.

Na osnovu clang 37 _stav [ Fukona o radu (. SEHsE OO, br, 26010, 59711,

74/19, 8721, S9/21. 8721 1 145/21 ) JU OS  Mustafa Pedanin® Rofaje ( u daljem

| ( naziv | siediste ustanove
teksiu: postodavee) | Luboder Irma il zavelenim

(ime, prezinie, prehivaliste-poravilte i fmbg )
Profesor razredne nastave (4 dafiem tekso zaposfena) duna - 13.03.2023,
{ strudng spremu )
gudine, sakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Lvim ugoverom u skledn sa zakenom, kolektivaim ugavorom § opdtim aktima posiodavea,
regulivu se medusobme prava, obuveze | odgovernosti zaposienoe | pasiodavea.

Clan 2

Zupostend zasnive rad so punim radnim vremenom od 20 nastavail dusova nedjelfno, na
vdredene radno vrijeme do povratky radnice su bolovanje Jusmine Kurpefovic, nustavaice
razredne nastave,

Raspored radnog vremena wiide postodavac wz poftavanje prava radnika wivedenin
zakonom. kelektivaim ugovorom | upftim aktima posiodaven.

Ukoliko zapostena bez opravdanny razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog

siava ovog lana, smatrade se du nije zasnovao radni odnas.

Clan 3

Zapostena se rusporedife nu postuve radnag mfesta _nastvnica razredne nastave koje je
opstinm aktom o wntrasnjof organizacii § sistematizacifi rednih mjesta uiveden VI stepen
strudne spremte, Sanimanfe nastavnik razeedne nastuve,

Clan 4
-t
Posladavae ovim ugovorom povieravd zaposienej, o capostena prifvaia, obavijanje posiove i
sudataka iz dana 3 ovog ugovora. a kofi su utvrdeni g opiten akin o unulfraSnjof orgunizaclys
f sivtematizavifi radnih mpesta postodavea.
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Clan §

Kad 1o zahiifeva proces | organizacija rada, zaposlena moe biti rasporedena kod posfodaveu
na drugo mjesto kofe odgovara stepemu | vrsti niegove Strucne spreme, znanfu i
sposohnostima. '
Zaposiena, uz njegovu saglasnosi, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod

drugog poslodavea.
Clan 6

Zaposlena ima prove na zaradn. bezhjedrost | zadtite Sivota § zdraviia, obrazovanje strudan
osposobifuvanjei usavrlavanfe, kada to zahlijeva potreba provesa rada | uvedenja novog
racing organizacife i ichrologije rada kao i druga prava u skdodn sa 2akonon @ kofektiveim
HZOVOr oI,

Zarada zapeslenof se ebrocunava ng osnovu njegoveg  keeficifenma_9,20 vhavijenog rada,
vremena provedenog na radu, rudnog ucinka, minulog rada | wvebanfu zarade u skiudu sa
zakonom i kolektivnim ugoverom. Zaposlenof e se bypladivati uvedena zarada do kraja

waredreg mieseea.
Clan 7

Zaposiena ima prave na vdmor u toky dreviog rada, izmedu dva wastopna radna dana | na
redielini odmar, na vdmere za veijeme driavnih i vierskih pracnike . kao § na koriSéenje
godifnfeg odmora | drugiht prava iz radnog odnosa v skladu sa sokonom © kolektivaim
ugoverom. Odfuky o nocinu i rasporedu koriftenfa nuznacenih odmora denesi posfodavac.
Zaposlena ima prave da odwustvie sa rada zbog  priveemene sprijedenusti za rad zhog
bolesti, povrede na radu, dobrovelinog davanja krvi, thiva i organa, u skladu sa zakonam i
kolektivnim ugovarom. s tim o je zaposteni duian da najkasnine u roku od 1ri dang o tome
obavijesti posfodavea

Zaposienu ima prave na odsustvovanfe sa rada  uz nakmadu kao § bezr naknade zorade u
sindgfevima wivrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom | normativeim aktima posfodavea, a

e osmeve pisane edluke posfodaves,

Clan 8

Zapostena fe duina:
-t povierene pasiove abayfja savfesno, kvalitetno { u rokie,
-du se pri vbavijaniu posiova radnog miesta u svemu pridriava urvrdene orgoni-
raciie § normetiva rada,
-da se pridriava propisanoy radriog vremena § radne discipline,
et Cuva sredsiva rada i pridriava se mfera { propisa zafiite na radu,
-da se pridriuva drugih ohaveza koje su utvrdene zakonom |, kolektiviaim

ugevorom § opitin aktima poslodavea,
Zapostend e odgoverna za Sietu kofu fe na vadu i w vezi sa radom namierno iti nepainfom

prouzrokfe postedavey il tredenm ficu,
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Clan 9

Zaposienaf presigje rodni adnas isickom ugovorenog rada ukoliko se zaposteni i
pu'sfﬂdm’ac ne sporazumifu da se ugavor produZi, zbog prestanka potrebe za nfegovim radom.
| po sili zakona, sporazumom izmedu zaposienoy | posiodavea, kao | otkazom ugovora od
sirane poslodavea ifi zaposionu , uz orkazni rok od 30 duna,

|

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory edgovaran je posivdavae,
Zasritu prava zapasiena osrvarufe pred nadiednim organima postotivea, Inspekeijom i
nedlenim sudom,

Clan 11

vaj rgovor je zukffuden na ﬂ:frﬂfenu radno vrifeme.

© {vaf ugovor se smatrd zakliuconim kada ga u ime postidavea pofpise oviaséeno lice i lice
koje Zusniv rudni ounos. :

Na prave § chaveze koje nifesy urvedene ovim ugovorom. primjenfuiu se adgovarajuce
odredbe sukona | kolekiivrog ugovora,

Clan 12

Ohvaf ugovor je sadinfen u detiri istovietnn primjerka : jedan za zaposienu 1 (i za posfodavea.

Zaposiena,

Zuo | aélépoéi_
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