Di'lana Diukanuui: ,

From: Ljiljana Juskovic
Sent: Friday, March 24,2023 1:14 PM
To: Finansiranje
Subfect: P Praslijedi:. _
Attachments: img20220324_1230 D'E‘49.jpg: img20230324.12364444 jpg; img20230324 12370762, )pg
LipHalFope .
" ATEHUWJA 18 E!'IF'.IEH I!I.E:ll.ifl.l-l:-’E KORYNUWJE
[l HE-3
CTlm oD fﬁﬁiﬁﬁl’
bl — i ——— o — r— - - — -l e e | - T Enay T T[T Tpeanr ApaiCoMOCT |
From: Zilha Kalac {mailto:zitha.kalac@os-mpecanin.edu.ma)
Sent: Friday, March 24, 2023 12:56 PM £ 0k K/J_’éf?

Ta: Lj ilja_ na lu ikﬂﬁt‘.
Subject: Praslijedi:

Salie: Osnovna skola "Mustafa Pecanin” Rozaje <skola@os-mpecanin.edu.me>
Peslano: petak, 24. mart 2023, 12:38

Prima: Zilha Kalac <zilha.kalac@os-mvecanin.edu.me>
Predmet:




— fomi
i

w B Crna Gora 81310 Rotaje, Crna Gora
“ohe JU 0§ ,Mustafa Pecanin™ tel; +382 §1 271 130

]

S fax: +382 51271 130

Broj 02-100/23-281 .

Roiaje, _13.03.2023. godine.

Na osnovie cana 37 stav 1 _ Zukona o radu (, SHlist CG*, br. 26/H) S¥1 L

P41 820, 32N 82T T 520 1 JU 08 . Mustafa Pedanin® Rojaje ( 1t duljem
{ naziv i yjedilte uslanave ) '
feksiu: postadavac) i LM{_ Sob ServrSenim
time, prezime, prebivalifie-boraviste i jribg )
Profesor razredne nastaye (1 daljem teksti zaposiena) duna 13.03.2027,
[ strucna sprema )
godine, 2akljucifi su

UGOVOR :? RADU
I
Cmn{

- . L o ) L
Evim ugovorem 4 sklodu se zakonom, fRolektiviin ugoverom iupdtim aktima postodaved,
rr - H | .. : -
regulisu se medusobna prova, vhaveze [ odgovornost zupistenoe i postodavey.

Clan 2

Zaposfena zasnive rad sa puniny radnim vremenom od 20 nastaviih casovi nedielino, na
pdredene radno vrijeme do povratka radoice st holovania Javmine Kurpejovid. austavnice
raziedne, postare. _

Raspored rudnog veemena vriice postoduvae. uz postovanfe prave rodeika uivrdenih
sakonom, kelektivaim ugovorom [ opstim aktima postodavea.

Ukoliko zuposteny bez opravdanog razliga ne pocne xa radom nd den iz prethodog

stava ovog clana, Smalrace se o aife Tasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposiena se rasporeduje na posiove rodnog mjeste_nosienlcd razredae nastave kofe fe
opltim aktom o wntrainiof organizacifi i sistematizucifi radnik mjesta utveden VI _stepen
Strudne spreme, zanimange nastavaik razredne nagiave.

Clan 4

Postindevae ovimt wgroverom povicrovd s:::p-:j.'.-.h*'my',- o supasleno prifiveda, abaviianfe posiova
sadwtoke iz lang 3'ovog ugovorda. 6 kofi s unrdent W opstest akry O wntrasniof organizaclff
{ wixternutizacifi radnih miesta posiodavia,

.!-



Clan 5

K to zahtifeva proces § organizuciia rada. zapo: viera mode biti ra sporedena kod pﬂ.'ifﬂdm'm
neodrnge  miesio ﬁ'n,re edgovara stepean | Vrsti njegove’ strudne spreme. Shunju
spesobnosiin.
Zapasteny, uz njegove saglasnost, u sklady v zakonom, moZe biti rasporedena nu rad kod
drugor postodavea

| Clan 6

Zaposiena ima prave aa zarady. hezhfednost | gastity Zivota § zdravifa, obrazoveanfe strudny
osposobljovaniel usavriavange. kada o Fahfy{:‘m potreba provess rade | wvadenia novog
nading organizacije § whnologije.roda kao [ dr ugla prova u skfady sa zakonom | kolektivaim
ugovorom,, | |
Zaradu zaposfenof Ne phradunavit na osaovie Rfegovoeg  koeficifenta 9,20 obavijenoy rada,
vremena provedenog na radu, radioy udinkg, mimn’ﬂj‘ roda | wvedanfa zarade w skindu sa
Iakonom 1 Rolektivaim ugoverom. éﬂpmfem;,.l c*e' se ispladivati wvrdena zarada do kraja
m:.-rm'm:g mifesec.

Clan ?

Zaposiena ima prave na odmor u oku dnevaog rada, izmedu dva wcastopna radna dana § na
nedielfni odmar, na edmove za VRifeme drzavnrh { wersﬁ:th pmzmka kao § el kﬂﬂi’c‘ew_,.re
godisnjeg odmora i drugih prava iz radnog ndﬂﬂm u skladu sd zakonom i kolektiveim
ugovorem. Odlfuku o nacin | rasporedu kr:rf.‘-fcen_m namnadenth odmora donosi postedavac,
?ﬂpmfena ima prove da odsustviife sa rady zﬁug privremene sprijedenosti 2o rad zhog
hofesti, povrede na rade, dobrovodinog davanja krw tkiva [ wrgana, w skfadu sa cakonom |
ku!ekmw_:m Hisovorom, . 8 Hm sk fe zaposfent dulan da naikasnine o reki od 11 dene o (ome
ahrvifesti posfodaved. '

Zapostend imu prave na odsusrrovanje sa radu| uz noknodn koo | bez naknade zarade
stucapevima wvrdenim zakonom. kolektivaim wgoYorom § normativaim aktima posfodavea, a
Na psnevi pisane odivke postodoves,

Clan 8
Lapostena je duzna; |
«dlus povierene pastove ohavifu saviesno, kvaliteino i v roku,
-ehet we pri phavffanin povlova radnog miesta w svemu pridriava utvrdene organi-
caeife [ aormativa rade, )
-dat se prideiuva propisenog radnog vremend 1 radie discipling,
-clet Copver sevddsive rader | pridrsava se mfera ,:;-rupnr: ZaStite na radu,
-dat se pridriava drug.ih obuvesg koje su urvrdene zakonom | kedektiveim
ugovorom i opitim aktimo posiodaved.
Zapusfena je advoverna za Stelir koju jo na redt n’l i vesi ya rondom napijernn 1 nepa_m::rm
prouzrokuie postodavey il fre¢em fien.
=g



Clan 9
|
Zapostenof presteage rafni ednos istekom ugavar L‘I'Hﬂg rele ikodiko se *apm.:’e-m i
posiodavae ne spor aztimiju o se ugover pr mr’;m, by prestunke potrebe Su piegoving radom,
pio sili zikona, sporaztmon fzmedi zapesienos Dpostodavea, kao T othazom sgenvord o
strane postodavea 1 zopostenn wz wtkazni rok ol 36 danao,

Chusi |."ﬂ

Ze osIVarivanfe prave po ovom Hgavar adyoverun fe posiodavace,
Zastitu pravi zaposfena oxivaruje pred nedlesning organima posfodavea, i nekeijom i
nacledmim stedon.

|
Clun £}

{ hvaf ngurﬂrﬂ' sokffrdcar na wdredeno radio vejfeme,

(hogf tgovor se saatra sakliiicenin R g infe posloidared poipise avlaideno five i lice
koje zavniva radni s,

Na prava § obaveze ﬁmjr sifest utvrdene avin goverem, primjenjiiu se pdeovarajnée
odredbe rakona § kofektiviog isovera.

Clan 12

Cvdf dgovor jo sacigien u cetiri (stovieta pringerka; jedan za zuposten | tri zu poslodeavea,

Laposlens,

nVﬁmﬂf Qﬁdéﬁﬁg‘f’;ﬁl




