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CERMA SORA
Opé‘tina Pﬂ*?fﬂ JU Gbsw\ma. skola

Broj: 610-1651/2017-4 !
Podgorica, 27. oktobar 2017. godine |

JU OS ,,MUSTAFA PECANIN*

RozZaje

1
|

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, bt. 64/02, 31/05 i 49/ 07 1 ,,Sluzbent list CG“, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika oinormativima 1 standardima za sticanje
sredstava iz javnih ptihoda za ustanove koje reahzu]u javno-vazeCe obrazovne

programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 41/ 13 1 67/17), Ministatstvo prosvjete
daje |

SAGLAS$OST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta JU OS
+MUSTAFA PECANIN¢, Rozaje, brct] 438, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzano] 31. avgusta 2017. godine, s!tim §to:

J

- odobrava se na radnom mjestu poslov1 odrzavanja objekta i opreme i
poslovima grijanja 1 izvtsilac.

P—

e

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps. gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/ 17) i
clana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Mustafa Peéanin*®, '

u Rozajama, na sjednici
odrzanoj 91, O 2017. godine, donio je

!
i

PRAVILNIK
sy 1 Organizaciji Siﬁ'tematizaci]'i radnih mjesta
JUOS ,,Mustafa Peéanin® Rozaje

l

I OSNOVNE ODREDBE 1

- SadrZina pravilnika |
{:} Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjesty, opis poslova radnog miesta i broj izvriilaca
na utvrdenim radnim mjestima.u JU Osnovnoj $koli ,,Mustafa Peéanin® (u daljem tekstu: §kola_).

II ORGANIZACIJA RADA !

Otganizacija Skole n
y Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova

U Skoli se mo%e organizovati vaspitna jedinica za ostvartvanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom. :

Skola mo¥e da otganizuje obrazovanje odirllaslih, u skladu sa zakonom.
|

Etaen 2
Clan 3 |
Skola mo¥e, u skladu sa moguénostima, i-_da organizuje produZeni boravak za udenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole. :
Skola organizuje jutarnje cuvanie, u skladul sa zakonom.

ProduZeni boravak

Otganizacija nastave |
éla_' 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, uiiskladu sa zakonom i obrazovnim programom.
. Izborna nastava u treéem ciklusu se il‘zvodi po grupama, u skladh sa obrazovnim
programom. |

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je ptlj:omjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.
!

Radno vrijeme -;
) éla-i';l 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u'skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene, 2 ucenici drugog razreda idu u medusmjeni.
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pn;w]]wm]t: aitecenin ¢ kvarova na instalaciaa, inventary | drago) opramy,
- yrsl poslove dezursiva prems utvrdenom rasporedis,
- abavlia 1 druge poslove po naloga direkinrs.

V BRO] IZVRSILACA
Broj izvesilaca na radnim mjestima
Clan 33
'1):})1_*1;‘.:1{::;;} rica i pomoénik/ica direktora

w Djrd{tm,-,_, fahad MR e et B R W] 1 -iz:ﬂ;iﬂilﬁ
- Pomodnil direkrora.. . 2 ZVESHAC

2) Sekretanjat Sknle:
¢ Sekretar Mk, S = RSN 1zviEilsc
| Racunovoda., . vt s s - T B
Radnik /1ca na neirhvmm mh[a]sts‘: 1 -:;pratw T B
-Radnik /15 na puslﬁwna grqmqa( lozac/ tm) N

—\r!}zac,;i{:ﬂmu_. ....... N R s U R RS a1 g S SO WY ] "
Shalsdk 1ICT mwnwm'ka ........ e u5"
Radnik fica na odrzavanju DZHENE.. e .:-_,-.-,.‘-.3. "

3)Nastaynici/ ce

| Reddni | Nastavny pn.dmct | norma ukapan | broj apomena
bro Sasova nedjeljm | zvrsilaca

! | fond ¢éasova | |
L Cmagoralu-Srpﬂﬂ, Bosanskiki | 18 5 o

_____ 4 [ Froncuskijesik | 18 | 46 | 25 |
J 5. | Likovna kultura 18 1 22 [

e Blgl{}g—!a _F T 5 - 15&1 «—[ B __

10, | Hemija - 1B | 3 27 |
1. |Fizika T [ 2 | 127
12. | Informatika sa tehnikom T 17| hos

13« Fizitko vasp_,tﬁhje ________________ - s | 40 222 |

16 ENJHIIE\’:HIGI ramdnc ﬁﬂ,‘aﬂw - ju

! '-t— B — T U E—H ]] N U 48@9 i B
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" 4)Vaspitaci/ce

Redni | nerma casova | Ukaupan nedyeo i) NAPLITTIENA
biroy | londcasova | izvrillaca |

| 26 52 3 [ pevt fagred upnsali smo deiird
odielenia.

Drvea/tje vaspitaca/ioe mde

redovnoy nastayl a fedan/na za

utarjs produzem hanivak.

sobzirom da amo dosta

diece zamniteresovane u Ty (1

| razredu,

5) Struéni saradnici:

-Pedegop/Skinje o .1 vrdac
Pt g/ R e sreeceesresnerne ]
-Defektolog/Ekinja -lagoped oot "
Detvktolog /BN R ssmnea]
-Bibliotekar /Rt 1

-

Eli.i"ﬂiﬁ-iﬁm ' u nﬂg tafﬁ’:L TP TNy Rr S iih oy g o g I;ld : m‘:rﬁiﬂm-

V1 ZAVRSNE ODREDBE
izmjene i dopune |
Clan 35

| hmlm@ g dnpune mng‘ prayﬂnf_[kai?ﬁrﬂ 54, 118 nadin lpﬂpl}smpkn prqptﬁamm Za rﬂegﬂﬁ@
donosen)e.

Presranak vaznost
Clan 36

Stupanjem na snagy ovog pravilode prestge da vazi Praviltitk o unntrasnfo] organmsciy |
sistermatizaciji radnib mjesta Skaole, br 770 od 11,12.201 Apoding, sz fzmjenama [ dopunama br.
415/10d 17092014 godme 1 b, 480 od 06.1 12015, podime.

Stupanje na snagu -
Clan 37

Oway pravilnik ships na snagu osmy dana od daria olijavljivaina ni oglasna) bl Skole, a
nakon ﬁﬁg!_ﬂsnE}SI:i minstarsiya na;li‘;:‘inpg za posluye prosviele.

Br. L! T‘ﬁiij & -.a > ODBOR
. | | P .ffi?:‘:.-..
o L R f o "y .

U Roiajarna, 24 €], 2017, godine
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Crna Gora
'-"ff;;ﬂ toteersdve ﬁwa& i:;féﬁ?

Broj: 610-226/2018-2
Podgorica, 20. februar 2018, godine

Na osnovua ¢lana 101a smav 1 micka 3 Opqmg rakona o obrazovann
vaspiranju (,,Sluzbeni lise RCGY, br, 64/02, 31;"03 149/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45/10,45/11, 36/13,39/13 1 47/17). Ministarstvo prosviere izdaje

POTYRDU

JU 0Ss wMustafa Petanin® RoZaje, da su obezhjedena finansijska sredstva, u

skladu sa ¢lanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju, za raspisivanje
konkutsa za popunu sledeéili radnth mjesta:

- nastavnik/ca engleskog jezika, 1 zvesilac, na odredeno vrijeme, do poveatka
radnice sa bolovanja, a najdoze do 30. juna 2018. godine;

- radnik/ca na pmlnwma kugl}ezﬁﬁ:ﬂm, ma odredeno vrifeme, do povratka radnice
a1 bolovanija, a najduze do 30, juna 2018, gadme-.

Vaka Barcads bob, 81000 Padgarics
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: {+382) 20 410 101

Weh: wwiwipregot.ng . E-mail PSP, me
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Net asaovi clatt 25 sty A Zakora o v ¢ S O, hrof 4908, 2009, S509,

260100397015 JU QS | Mustafa Pedanin Ru_..e Zaje (1 ddadiem teksin
| 1 nasty i sjediste wstarove )
posladavac) zaposleni Zeinelagic- Re. rmw-— Roiaje

(i, prezime, pretvvalisee-horaviste §jmbg )

sa zaveserdm_diplomirani fi{olog ( unglista j (e daljem fekstn, zaposten],

(STFRCRG Spre )
dana 22, 01 2005 godine, zakijucilf su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim wgovorom n Skladu sa cakemom, kolektivaim agovorom i op§tim aktitmg
postodavea, regulisn 3¢ medusobna prava, obaveze 1 odgovornostl zapastenog |
postodaved, '

Clun 2

Zapostena zasniva  Fad sg puning radnine wremenom od 1S nastavieh fasova
nedjelino. nacodredeno radno veijeme. do povratka radnice ya bolovanja Bucan llde.
profesarice eneleskog jesika Linpizeviost

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovirye preva radnike uivedenil
serfeenpon, Kodeldivirin wgaveram | opsting aktimo paslodaven,

Zapastena je duzna da siupi ne vad dana 2201, 2018, godine.

Ukallke zapasleni bez vpravdanog razloga pe poéne sa radom wa-dan-iz prethodngg
stava ovag dlana, smairace se-da nlje zasnovao radnt vdnos.

Clan 3

-Za r:; -:féﬂi .i*t" s }mw&u & M po. tfénre rednog m t--;:rm Pw; enﬁ:wm eI Iu f.-ka;g- eErker
IJ ! ( }' .!E ! é_i A

f‘cb:ﬁﬂf: nf;mm ulwdbﬂ U{ .}.ff.‘p{frl SIFiecCrie yu*mmg :mmnunﬁr -p;-ﬂ; .;sﬂgjmg_,i: fexiki i
Kngizevnasi,

Clan 4

Postodivae avim ugovorom povjereva zapastenom. o zaposleni prilivata: obavliarye
postove § zadataka iz Hana 3 ovog ygovora, o kofi sy wvedeni woupdtent aktin o
urutrasnyaf arganizaclt P yistemarizaciyi radnitc mjexta posiodavea oflane _ tabela
redni brof ),




iy

Clan 5

Kad twr zalitieva proces § orgamizaciio rada, suposlem moze it rasporeden kod
poslodavea na drugo sriesio kgje vdgovara siepenii § ViSH njegove siracne sprente.
snanji spasohbrostime
Lagrostend, uz.njegovu suglasnosi, w skladuw sa zakonom. maoze bl rasporeden ma rad
kerd dritgos poslodive |

Clan 6

LZaposieni ima prave na zaradit, bezbjednost | zastiie 2ivota | zdravijy, vbrazovisye
strudno aﬁf}t&mflﬂwcuydt nsavtsavanie, kada to zaftijeva potreba Procesq rada i
wvodenja Rovog nacina orgamzacije i rehinologie rada kaa i druga prava i skladu sa
zekonionm i kolektivitim ugovorom.

Zerada zapaslenam se obracunava na osmovy njepovog koeficlients 6,83
..-hm‘fj&mg raea, vremena provedenog vwa radu. radnog ucivka, mimdog rada 1
wvedanmpa zarade w skladu sa zakonow § keleknvnim wgovorom, Zaposlent ée se
pplacivatl whyrdena zarada do kraja narednog mjeseca

Clan 7

Zaposlenl Ima pravo na odmer w 1wk dnevnog rada. fzmedu dva wzastopna Fadng
dana. 1 1o frﬁ*oﬁfﬂ_ﬂhi' semor, ta odmore sa vidieme dizavmil © vierskil praziika . koo i
na kariséenie godidnjex odmora t dragilt  prave iz radiop odnosa e skladn sa
sakarnom i kolektivain ugovarom, Cdhdku o nacinu i rasporedu koriséenja naznacenif
odntera donasi postodivac

Zapasteni ima pravo da odsustvgje sa rada zbug  priviemene sprijecenosti za rud
shog holest povrede na rady, dobrovolinog davaa kivi, thiva ¢ organa, 1 skladn sa
_'akunum ] huksz‘rmmr uguvw am S Jim Mu Je zaposteni duzan da najkasnineg u roku

.....

pu aladm'cu, & na osHavY ;mﬂne ﬂdfukf ﬂﬂ.’i fm’mww
Clan 8

Zapasten! je duian @
-da pavierene puslove obavlia saviesno. kvalitetne { wroka
-da se pii ahavliarie postova radinag mijeste i syeniy pridezava wividene organi-
zaeie fnormalivarady, "
~cler g pridyZave profisanog radiog S remen '.*":wﬁﬁ.**-:!fsr}'pHﬁf
| du -:,uw w'eciﬁm .r'mfa i prrdﬁmw se m;em f m*opr_m -ai tite nice mdn

ugwﬂmm i upu’:m uk?‘mm pﬂ&!f)dnﬂ' e
Zaposlens je vdeovaran za Stefi koju je e vadi W0 4 vesi sa radoin namierno ili

nepaznjom prouzrokuje postodave i trecem licu



Clan 9

Laposterom prestgje radnil adnos istekom ugovorenoy rada wkoliko se zaposieni

; Jrasladavae-ne sporazumygi de xe ngovol proaiuzi, shog prestanka potrebe za njegoyvin
vedant, po sili zakona. sporazanem zmedi sapostenog 1 pastodaved. kao § otkazon
ngovard od Srane paslodavea W saposlenog | we otkazni rak vd 30 dane

Clan 14

Zi1 SSIVArIVanfe prava po ovom ugevore odgovarar je posioddyae.
Zastitw prave zapasteni ostvaruie pred nadleznim argamima posiodavea, irRspekeifonm
¢ nicclleznim sudom

Clan 11

(vaf ugavor je zakifncen i odredeno radio vrijenie

Clvaj ugovor se smatva zakiincemm kada ga i ime postodaven potpiSe oviascenn lice
i lice koje zasneverradn oelron,

Na prava I obaveze koje nijesi wivrdene avim ugovorom. primjenjuji se odgovarajuie
uelredie 2akarg | Kalektivaog govar,

Clan 12

Chajugovor je sadinjen t ¢etint istovjelna primjerka  jedan zu zaposlenog i iri zu
postadavea

Zapmlnna.i | Posloda
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Noosnovu Mana 23 _stav 1 Zakona orachie ¢ SEHst CGL- brap 4908, 26/09. 8809,

260004 3%1 ) ) JUOS . Mustafa Pedemn . Rozaje
{ waziv I Slediste ustanove )
rostodavae) zaposteni  Zepnelupn. Resmife - Rofeaye
time, prezime, prebivalisie-boraviste i jmbg )
sa navisserin _dinlomirant filolog ( angliste ) (1 clalfem tekstn: zaposten),
LrHERa sprema)
dapg 20 02 2018 sudine, sakliecili su

rwdaliem 1ekstie

UGOVOR O RADU
Clun |

Ovimt wugoverom w sklade sa zakonom, kalektnvnim wgovorom  opstimi aktima
pﬂ slodavea, reguliSu se medusobng prm-n. nhaveze | adeavornasti :ﬁfiﬂ ‘i"ft’nﬂg ]
pistodiviea. )
Clan 2

Zaposlena zasmiva rad sa punim radeim. vremenom od 1S naslaviil casova
nedieling, i gdeedisao radino. velieme, do. poviatka vadintee sa -bolovanania Bucan
Hde profesorice engleskog jezika i knjizevnosti.

Raspored Faduog Viemenn Ve [ lodavae iz pastovanfe prav vaclhtker wnrdenth
zakanom, kolekiivmim ugovorom i opstim akiima postodavea

Zapostena je dgra da stipi na rad dang 2202 201X godine.

Ukaliko zaposlent be: opravdaneg razloga ne pocne sa radom na dan iz pretliodnog
sava avog éana, smatrade se da nije zasnovac fadni adios.

Clan 3

Zaposlemt se rasporedule na postove rudneg mjesta __Irofespricaengleskog jezika i
knn..m*mam b wa j::- ammn r.rkn:;m 9 zmzefm.s ryty r.,;rgwuzac (i s tmmmm& ut radnils

@j f:L’“HHﬁ.ﬂL

Poslodavac ovim ugovorom povierava zgpostenom, @ zaposleni priivata, obavijarfe
paslova ¢ cadetakee 1z Slang 3 ovag ugovord, o kofi su urvedeni w apstem akin o
unMbrasnjof organizacii | sistemalizaciji radnil mjesta postodavea (Slan ___ fabela __
redni oy J



.y
Clan §

Kad 1w ?'n‘l'fi‘fgt’t'ﬂ' pmf-er ar;g,m-'*uc J- !mdf;; :'cipa \‘ff‘ﬂf' nm:“-e 'h:‘n' r’*tfawm‘e‘a’é. 7 'i-aa'

*}mﬂ;u f s*mu :’;rbm} stimt,
dapaxlent, ez wfegav saglasnost, u skladu sa zakunoem, moie pili rasporeden na rad
kod drugog posiodavea |

Clan 6

Zaposlena ima prayvo na zaradu, bezbjednost ¢ zastitn Zivora | zdravlje. obrazavanje
strucnp vsposobljavanjel wsavriavange, kada o zitijeva potreba pracesa vadd i
uvodenja novog nacing orgumzacije {lelmologije rada kao | druge prava u skladu sa
apkonweam §kolektivinm wsovaram,

Zarada zaposlenont se obracunavd ka osnovu mjegovog koefieljenia 6, 53

::lhm{wmg rada, vremena provedencg na radi,. radnog acinka, mmmug rada 1
wvelanfa zarade u skladi sa zakonom §okolekifviim wgavoram Zapnﬂ;__m Ce

espladivatt uivrdena zarady do kraia narednog micseca.,

Clan 7

Laposlena ima pravo na odmor u. wky dheynog rada. zmedy dva wzasiopra radna
dane 1 na-nedfeling admer, ta odmaore za vrifeme dvgavird 1 vierskife praznika., koo i
na koriscenje godiinjeg odmora i drugih prava iz radnog odposa u skladu sa
sutkanaor 1 kalekivadm tgevorom, Odluke o-qacing @ raspavedhe koriseenja naznacenih
odmaora donost poslodavac. :

Zaposleni ima prave da edsustvuje sa rada zhog g;wvramem’ SprifecenoNti za rad
zhow holest, povrede ma radu, dobrovalinmng davanja kv, thiva i organa, w skindu sa
zakonam I kulekinvnine ugevorom, x til Sto je zapostent duZan da narkasnime w roku
el 11 daha o tome ohavijesti postodaven

Laposlent tma pravo na odsustvovanje sa radu uz naknadu kae §bez naknade zarade
u slucapevinm wrerdeim fakonan, kedekiivaine ugoverom § nevinaliviidm ailitia
poslodavea, a na osnovu pisane edluke poslodavea

Clan 8

Zapaslena je didna-
=da pavjerene postave obavija saviesimo, kvaliteino ¢ w roku,
-ddd s¢ pii 0bm*{fr1ryﬁ paslova radiaog mijesta y svemu pridizava wivedene trrgfmf-
zaciie 1 Rormanive rado
-da xe priviczava propisanag radnog vremena £ radne discipling,
et Cuva sredsiva rada i pridrzava se pyera L propisa sasiite na radi.
<¢lar xe pridyiava drugilh obaveza kaje su wivrdene sakonom | kalekavnin
wgovorom i opstim akiima.pastodavea
Zuposlena  jé odeovoran za Stety kojy e o radi JTE w0 vesl s radom napyerna il
nepasnjom prowsrokuje pastodavew ili trecem Hew



Clun ¥

Zapostenoy prestage Fadni odinay wtekant ygovorerog rada wkolike se zapaslen |
postodavac ne sparazumiiv da se ugovor produzi, zbog prestanka potrebe sa njegeovim
Fudlowr, po Sl zokona, spavazttimam 2aedn saposkenog | posiodavea,. kao T otkazom
ugovora od sirane postodavea i zaposlenog | uz othazn rolf od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava peavem ugovary odgevoran je poslodavac
Zastitit prava zaposiend nstvarufe pred nadlegnim arganima poslodavea, inspekeijom
1 nadleznim sudom. |

Clan 1/

Ovay ugavor je cukljucen na odrvedeno radno vrijente

Ovaf ugovar se smatra zakljucenim kada ya v ime postodavea poipise avlaséeno lice
1 live keje zasmiva radni odnos.

Naprava tobaveze kaje aijesn wlvrderne ovim ugevorom, primjenjaiu se pdgovarditce
odredbe zakone | kolektivnog agovora

Clan 12

() wgovorye saciafen 1 cetiri istovietna primjorka : jedan za zuposlenog i i za
pesiodavea
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Ne aspovi clana 23 stav 1 Zakana a vadu ( 51 fise 05, brog 49708, 2609, S8/0Y.

26/ 008 39l ) JL O8 ., Mustafa Pecanin , Rofaje 1 “sdulfem teksi
¢ maziv i yjedidie ustanove ) .

pu.!rﬁ:dm'ﬁf.‘ﬂ Eﬂpc;-g-i-v Mi _-_‘Sktﬂiderfﬂ:ff-- '5%‘!'**1{!?: _ Ra saje B
¢ime. prezime. prebival 15te-horavisie  jmbg )

sa zevisenm__ Osnovna Skoly__ (w daljem teksiw: zapaslenii,

(Strudnet sprema) |

dang 19 02 200¥ godine. m;ﬁﬁ'mﬂﬂ At

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovint uginorom W skladu st zakonom. kolekiiviim  pgovorom [ opstim akfine
pastodavea: regnlisu s¢ medisobna pravea, obaveze 1 odgoyornostt zaposienog

posladavea. |
Clan 2

Zupostena zasniva  rad sa puerting radnint Yrenenosr od _40__dasovd nedjeline
worme. ma adiedeno. radvp vrijeme, do poviatka radmed s holovanja Sulkovic
Selvijo, gijenicarka.

Raspored ratlinag vremena vrsice pr;q‘n*i*{:?fdtmju;- nz postovarfe pravi rerdritker wivedendh
sakonom, kelekivrim uLavorom i opstlm aktima poslodaves

Zapasiena jed w:net-dastupt va rad dana 18 02, 2015, godine

Likolika zapasteni-bez opravdanog.raztoga ne pocne Sa radom na dan 1z prethodngg
stava ovog élana, spralrace se dat nije Zasnaran radnt vdnas,

Clan 3

Zaposleni se raspored wie ia pastove radnog mjesit Higtjenidurla za koje f¢
aps i adktont @ WAutrast r}”fy OVEAMIZAGT sistematizac tjﬁ radhih pypesta ui yrden
Il stepen stricne spreme, zapmanje higifenicarkd.

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava saposienom, a zapasteni prilvaia, whavijanje
postova i zadaiaka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su wtvrdeny U DpSIent ctkit @
unlrasiyjo] prRAMSECI 1 sistemarizaciji radnil miesta posladavea clan ___ labela
rednbbrai L.
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Clan 5

Aud tv zaliifeva proces | oorganizac [ rade. zaposlent moe huy vn-iz:spﬁ;{fﬁﬁ‘m keved
postodavea na drugo wyjesto koje odgovara stepenu i vesti njegove siruéne spreme.
Zirdfu §sposobnastona
Zopostent, wz njegovi saglusnost, u skladic sa zakonom: mozZe biri rasporeden na ot
kod drugog poslodayea N

Clan 6

strucno. psposob{javamet usavresavanje, kada o) salitiieva potrebia procesa rada i
wvodenjo-navag nadimg urganizacije i fefmologije rada kao © drwea prava w skladhe su
zakonont § kolektivain ugovorom:

Zarade zaposlenaom s obraéunave na oxnovi niegovog koeficijenta 321
obavljenog rade, viemena provedenpy ia rodn Fadnog wdinka, minulog rada |
uvecamia sarade p o skladu sa sakonom i kolekitvnim wgovoran. Zaposleni e se
isplacnvati wvrdem: zaraedy do-kraja tarednog mjeseva

Zapmistent fma provo nd saradu, bezbjednos! | zastioe 2ivota 1 zdraviia. obrazovanje

Clan 7

Zapostent nig prave i adinar u toka dreveog rada, izmedn dva wzastapma radna
dana { na nedjelin odmor, na odmaore zg vrjjeme drzaviih i vierskih prazmika . koo 7
vt Rariséenje godisnjeg odmora @ druglh prave 1z radnog vdnosa o sklady s
zakonont t kelekivmm ugovoront Odleku o waecing @ rasparedi Koriséenjo nuznadenih
alntarad deorast puﬁf odavac.

Laposlen ima provo da odsustnge s rada zbog  priveemene sprijecenasii za rad
shog bolestipevrede na radu. dobravolinog davanja kmvi, tkiva | orguna, i sklody sa
zekartonr i kolekiiviim wgevorom, $-tm sto je Zaposteni dizan da najkasnine u roku
odidr dana o tome obavifesit posiodaved: " |

Zaposleni ima pravo ua vdsustvovipije sa rada uz naknadn kao i bez naknade zarade
u slucapevima wtvrdenim sekonom:  kofekinmim wgovorom i normativein aktima
pastodavea, « ra asnovi pisare adlike postodavea.

Clan 8

Zaposleni je duzan
~dapevgerene postove obavija saviesio, kvalitetno 4w roka
~tir se D obavlianju poslova ?‘Fﬂdﬂﬂg Hipesia w svenm prcrSava wvidene QArgant-
zacye | airmalive rode,
=gl Covig ASvedSvirraded 1 EdiSva se myjera I propisa sasie nd i,
~da se pridrzava dragih obaveza koje su upvrdene zakonow | kalekiivirim
agevoront 1 opdtim aktima posiodavea
Zaposleni' je pdgovaran za Stet Kofu fe na radw @ vezi sa radom namjernao jli

fepanorm provzrokuje poslodaven ili tredem lien.



Clan 9

Zaposlenom prestife vadal adpos istekom ugovorenog rida ukoliko se zaposlent
pastodavacne sporazumiju dea se ugovor prodizi chog prestunkir potrebe za npegovim
rawdom, o ST zakoid, Xparazumn '-r:frﬂffﬂf.f’fﬂﬂf}ﬁ'iﬁ‘ﬂﬁg I pﬂiﬂﬂdﬂ:’ﬂ'ﬂa;. kaa T othazam
ugovara od sivane poslodavea ili zaposlenog . uz otkazai rok id 30 dana

Clan 17
Za osivarivanfe prava po avont lgovoru gdgovaran Je pasiodavac

Zastity prave zaposlent ostaruyje pred nadleznim organima poslodavea, faspekcijon
i nadleznim sudom.

Clan 11
Ove ugovor je zakljucen na odredena radno Yrifeme,
Cha uguvar se saiaira zaklpucenim kada ga w ime poslodaved polplie ovigsceno: lice
i fice kojezasniva radud odngs:
Na prava i obaveze Kaje nijesu unvrdee ovine agoverom. primjenjuju se odgovaraince
odredbe zakoma | kalekiivnog wgovera, |

Clan 12

(vaj waavor je sacin jen e cCetivi istovetia primyerka @ jedan zu capuslenog it zu
paslodavea.

Zaposlena,




JUOS g MUSTAFA PECANIN *
Broj DY
RoZaje, 1\ 22 2018. gadine.

Na asnovy Clana 82 stav 7 Opsteg zakond o abrazovanju | vaspitanjie (51, list RCG
broj 64702, 3008, 907, i SU list CG braj 0408, 2109, 452110, 40011, 4511 36°73.
JUI3 & 4403 4717 ), nakon usvaparga Pravilnika o orgamzacii isfr#-:f.:fg;:.rg'zgtvﬁg: radnih
miesta na sjednici skolskog odbora odrsane dana 31, 01. 2018, godine, direkior U OS
« Mustafa Pedanin * RoZaye, dimoxi

ODLUKLU
O raspisivanju Konkursa

I Za nastaviika ,cwg&zrkﬁgjﬁsz&a { KnjiZevnosif
- Na odredena pune radno vrijeme | Ezvesitac do povratka radnice su
R bolovanja .a nafduze do 30, 06 20018, wodine, )
2. La higijenicarku. puno radne vrijeme | fzvesifac do povrarka radnice sa
balovanja a rajduze do 30. 06, 2018, godine

Obrazloicnje

Kﬂfl J U O-SI ’ Aﬂ#.‘ﬂ CIﬁ] F{"éﬂﬂﬁl i Rﬂf {y.l? *Hkﬂ:f{ﬂﬂ ’415 pﬂfﬁlb[} :{',)‘ J*ﬁﬂﬂf_ﬁfgwﬂ j{.! kﬂﬂkﬂl‘rﬁ{f
sa upraznjena radna mpesta nastaviika engleskog jezika [ knjizevnosii U higijenicarke na
oshuovi Pravilnika o wtrainjoy orgartizacii i sistematizaciji radmi mjesta, Divekior
donosi Oclukn o raspisivanjy konkursia za nabrojana radna mjesta v sklad sa Zakonom,

Direkitor,

Praf. dr Thra k%_itd#ﬂi*ﬁ‘




JU 0S5 ,, Mustafa Pecarin-,
Broj 12y

RoZaje, LE] 0 he L 2008, podine

Na osnovu Flaint 82 sgav 6, clanae H00a i dana 101 Cpsteg sakona o abrazovanfu § vaspitanfu  Slhsi
ROG™ Fr 64702 3108 3907 (Stlise CG° brd5TH040/0 145011 36713, 39713, o3 F AT)7, dana

ODLUKU
o izhoru kandidala

| Zejnecagié Resmija. dipl. praf, ergleskog juzika, prima se 1 vadni odnos na odredenn VETEme lia
povrcika radnikea sa bolovanju sa punim radnim vrvmetont u JUOS.. Musiafa Pecanin” Rosaje,

2 Komisiju za sprovodewje © pgjenjivanje probrog rada nast aviika, vaspitaca, sruchih saradnika;
soradisika w nastavi i drugih ivodaca obrazovno vasplingg rada wtvedyje dicim grrabinog ridad w rajanji
wd 6 itana

3 Sa imwiavemom radnicom ce se zakljucii ugovor o rady na odredeno radno vrijjeme. od
19,03 2008 gudine, du povratka radnce sa bolovanja. @ najdice do 3006, 2078 godiite

3 Ova tndlicka stupa i spagu danom donosena,
Obrazlioienje

Na raspisaii konkursy za izhor profesoratice engleskog jezika u JU S, Mustafa Pedanin®. koji je
objavljen u drevnem lstu , Dan”, ke § nat sajin Zavoda za zupoiljovenje €G od 23 02, 2018 godipe. o
zakonykony ruky m}m“# FAl A

1. Zejnetagié Resmija. dipl. prof. eagleskog jezike i ki i2evhash,
2. Cojbasid Jovana, engleski jezik 1 knjizeviosi,

Ruzmatrajtdd prijavu i dokumema prijovifenih kandidatkona koja su dostuvijend JU 08, Mustafa
Pedanin®, Komisifa za prijem radnikG wradni odiros je konstarovala | dala predlog direktary Shaly da na

= [=

Faetnio myesto profesordion engleskog fezika § knjizevnuasi pFIIE
i Zejnelagic Resunjn, profesortcy engleskog jezika 1 knjizevnosti,

jer je utvrdeno od strane komisife i kewdlidatkinga Tspujava - pusebne uslove propisane ¢l MG
Opsieg 2akond o vhreovamjy [ vaspitauju 1 Pravilnika o wautradapoy sistemarizacipl i organizacii
reelimih-nifesiar, ke 1 opste uslove predvidene Zakonam v radn,

Kusudidatkinga Cojhesic Jovana nije isptiggavala uslove tratene kenkursom fer hije dostavijen
potprna dokunentacija;



Na osnove Slane 82 stav 6 1 Slana 101 Op§leg cakuna o obrasovaniu @ vapitanu, direkr JU O3
Musiafa Lecanin™ na prijedlog kansije, donio je odluku da Zemetagic Resmiga, dipl prof. engieskos
Jezika @ kylzevonsii zasmuje vadni oditgs ma odvedeno radio veijeme. sa punim radpin viemenom
radno) nedjelyi, na radin wijeste profesera engleskog jezika i knjizevioste Kamisija za spravodenje i
oejenfivanfe prolitog radda wivrduje dusing prohmog rade i trayanyu ad G dana g vsiovn Slana 3 stav
i 3 Praviliuka o naSinm spro vodenja probneg rada nastavnika:

Na asnovu izluzenog vdluceno je kako stofl i dispazitivi ove adluke,

PRAVNA POUKAFroy ove odluke meode se pokeemii spor kod nadleinog suda o rokw od 15 dane ad
dugier prijema isiog.

JUOS ,, Mustafa Pecanin®
Direkror,
Prof.dr IbyySkenderovic




JU OS5 “ MUSTAFA PECANIN *
Broj 115
Roiaje. \% =7, 20/8.g0d

Na osneva dlana 82 stav 6« clana 11 stav § Opsteg zaking o obrazovan
[ovaspiianjw (50 list CG b 63202, 37405, 49707, 04/08, 2100 45700, 2071 1. 13711
3673, 3903, 34013 0 47217 ), divekror JUO8  Mustafa Pecanin Rﬂ:;mm” detiia
[V, 03, 2018 pgodine donosi

o ODLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA PO RASPISANOM
KONKURSU

LSkednerovi¢ Selvija, higijenicarka, pria se v radni odnos wa 0 d reden o
reudno vrifeme do paw mka radmce sa bu?ﬁ«vmmEs‘t.rfk'fm& Selvife anafduse-do 30 D6
2008, godine wJU OS " Mustafas Pecanin * u RoZajama, wa poslovima i zadacime
higijenicarke.
2. Imenovano) radnici rad na wdredenn radim vrijeme podinie 1eéi dana

19.:03. 2018, godine.

A, Sa imerovanom radnicom e se coklfudili ugever o radu na odredena radne
VPTEME.

Obrazlofenje

JUOS  Mustafn Pedanin® w Rodajama raspiaia je  konkurs dana
2302 2008 godine v drevaom listw . Dan ™ za radig mjesto higitenicarke na
odredena radno veijeme do povratka radpice sa bolovanja Sutkovid Selvije a najduze
do 30 06. 20158, godine

Imenovana se javila na Kowkurs u zakenskom roku sa svom potrebnom
dokumertacijom.

Na oyrovu clana 82 stav 0 7 clana 101 stav 4 Uplieg zakona o obrazoveny 1
vaspitanju { SI lise CG brof 64702, 3105, 4907, 04208, 2109, 4510, 40711, 4511,
36713, 39713, #4113 14717 ) diveklor Skole Je nakon razmatrania padnifetiit prediaga
Komisife v kandigiten o shoddio zakonsko) vegadativi, odludio da aa radno miesto
higifeniCarke na odredeno radnro vifjeme do povraikaradiice sa bolovanja o najduze
do 30, 06 2015, godive primi Skenderovic Seliju, bigijenicarku

Na asnovie izloZenog odluceno fe-kao w dispozivivic ave odlhike

PRAVNA POUKA;
Prativ ove odlike nezadovoljna stranka meZe pokrenuti posiupak pred nadleznim
organom, w rokuod 13 ( petriaest ) dana od darer dastavijeogo odlicke,

DOSTAVITI: Inenovanam; Direktor,
personalnof dokymentacyi: Proj. dr 1bpySkenderovié

wpravi prifida; ¢l
arfivi. W [V
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20000 § 3971 JL C)ia Muﬂaﬁ: !-‘#f anin Rﬂzxsg)é | ¢ wdaljem teksty

{ rmr:r P 'wff ;?:*E*éuwfﬁm*—!wrmﬁff a }mﬁgJ
S zavesenii__osuovnd Skola__ fu daljem ekstu zaposilen),

(SOruchieL Sprema).
dana_ 1Y 03 2018 godine, zakijudili yu

LGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim wgovorom: w skladu su zukonom. kolekitvnin ugovorom | opsnm aktlma

poslodavea, regulidu se medisobrg prava, obaveze 1 odgovarnasti zaposlenog

postodaven

Clan 2

uuuuu

ne ndsfﬁwﬂ Pﬂd!?ﬂ or jame da mwrﬂ:kﬂ rm!mf*e sa bﬁmmmma S‘u;kmu; \@hﬁ J’f‘
higipenicarke a najduze do 30. 06, 2014 godine,

Raspored radnog vremena vrsice posiodavic wz posiovanje prava Fadnika wvedenif
zakonont, kelektiviim wgovaram i opStim aktima posledavea.

Zaposlena Je duina da stup na vad dang: 19 032018 godivg

Ukolika zaposteni bez wpravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodriog
stavea oveg clana, smarrale se da vife sasmovao vaidiit adimns

Clan 3

Zapaslent se rasporedige na p&ﬁ?i?f’? f*ﬂfﬁﬂm mjesia _higifenicéarke za koje feopstim
aktom v wnubrasnjol organizactil | sistematizacil radiih miesta wivrden I stepern
SIFRCHe sprede, sanimanfe higijenicike

Clan 4

Posladavae avim pgovorom povierava zaposienom. a zaposlent prifbvata, obavijane
poxtova | zodaiaka iz ¢laha 3 ovag ugovara, o kofi se utvrdeni © opStent aktic o
nuulrass Jr;[ organizue i i sistematizacijl radnith mjesia postodavea(clan ___ 1abela

redhi hroj )

I.lI



-
Clan §

Kad 10 zainifeva proces | orgamizaciia redda, zapastent moze biti raspoveden kod
poslodaves na diuge mpesto kofe odgovara siepenu. § vesli Riegave SIrciIe Spreme,
mianfi fsposobnostima.
Zﬁflﬂ.ﬂk‘”ﬂ e ﬂjg:‘.gm’ﬂ &Ti“gf’&'ﬂﬁﬂﬁ’!, i skladw sa zakoniom, moese hitl ?‘Wﬁﬂf‘f{fﬁf’i Hud Fﬂd
koo driggog postodavca

Clan 6

Zapaslena imo pravo na turade, hezbjednost | zastite 2ivela | zdravija, phrazoveaje
struchu a.spn.mblj‘maaqfei usavrsgvanje, kada 10 zahtifevie potreba procesa rada |
uvodenja noveg nading greanizacire | tehnologife rada kao 1 druga prave i skladu s
zakorom 1 Kolekifviim rgavarom.

Zarade zaposlenom se obracunave id vsnovu jegovog, koeficiienta 3. 20

obavljenas rada, veepena provedeneg na radi, radnog. wlinka, 'tﬁwﬂf&g rade |
wedanja zarade w skladuy sa zakoram 1 RoleRIvning ugoverom. Zaposleni ¢ se
ispladivati rivrdena zarada do kraja narednog mjeseca.

Clan 7

Zaposlena ima.prava 1o odmor w vk dnevieg rada. izmedy dva yzastopad radig
dunie i ma nedieling odmor. naodmore za vrjieme dizavaih & yerskih p raznika . kao
na horistenje gudisnieg odmora 1 dragih - prava iz radnog odnosa w skladi sa
sakanom i kolekiivaim ugoverom, Odluku o nadin i rasporedu koriscer ya nustacenih
odmora donoesi po .‘dﬂ’_{f aVvde, ;

Zaposlent ima prave da odsustvuje sa rada zhog  priviemen sprijecenosti za rad
zbog bolesii.povrede na rady, dabrovoljnog davanja kevi. thiva i organa, s skladi s
sakoiiom 7. kolektmim weovorom. 5 tim Slo je zaposlent duzan da najkasmine i roki
ad trr dana o'tome obavifesti poy lodaved, |

Zupasleni ima pravo g odsustvovar]e sq rada iz naknadu kao | bex naknade zarade
w shdajevima wvrdenim sakvnon, kolektivnin wgovorom [ normaivmim akiima
poslodavea, a fia nspava pisane odlike poslodaves.

Clan 8

Zaposlena je ducna, __

-da povierene posiove obavlja suviesmo, kvalitetne iy ki,

da se pri obavijanju poslova radiog nyjesia w svenii pridrsava ulvedend orgain-

zacife [ normativa rada.

-da se pridriava propisanog radnag vrentena i radne discipline,

i cuya sredstva yada © pridezava se miera § propisa 2astite e red,

-l se pridriavadrugih obaveza koje suuivrdene zakonont . kolekiivain
ugavorumt [ opstin aktime postodaca: __

Zaposlena e odgavoran za Sletu Koju fe na padie i vezi sa radom namjerna i
nepaznjom pranzrokuje poslodavew il re¢em lien.




Clain v

Laposieng) prestaje radas odnoy istekom ngovorenog rada vkolike se zaposleni |
poslodavac ne sporazumiju da se ugovor prodici, zhog prestanka potyehe zapjegovin
Fadom, pa Xili zakona, sporczimom izmedn zapostenog | peslodavea: kaa | othazant
ugovora od strape poslodiavee #1 zaposienog | wz othacni rok ad 30 dana.

Clan 10

Za astvarivanie prava po ovem ugevern odgovoran je poslodavee
Ladiitu prava zapostena ostvaiige pred wadleznim arganima postodavea, inspekeijom
1 nadleznim sudom,

Clun 11

Qg ugovar je zakijucen na odredeno radno Yrijeme.

Ovey ugavor se smlawra sukljucentm kada ga i ime postodaves potpiie oviaséeno lce
i lice koje zasniva radni vdnos. |

Na praveci obaveze koje nijesu wlvrdene ovim ugovorom, primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kelekiivnog ugovora

Clan 12

Cvaf ugovor je saéinjen u detivi wtovfetna primjerka | jedin za zaposlenog i i za
poslodaved
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Na osnovie ¢leme 25 sten 1 Zakona o vady ¢ SLIsE CG, broj 49708, 2609, 8809:

20000008901y JUOS . Mustafe Pecantn .. Roaje _{ wdddiem lekstu
| (waziv 1 sjedifie usianove
posiodavac) zaposient Skenderavi Selvijo- . o:qjc

(ime. prezime, prebivaliste-boraviste 1 fnibg J
sa zavesenim__osnmovng Skola_ (w dalfem tekstu, zapoxleni),
(SIFUCIG Spre ma)
dana 19 (03 2018 godine, zaklingili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovarom w sklady sa zakomopr kolektiviim ueovorom i opstim  akrima
pustodavea, tegulisu se medusobna prava: vhaveze 1 odgovormoul zuposlenog i
pustodavea :

Clan 2

Lapostena zasniva rad sa punim radmm veemenom od 40 asova nedeline norme |
tig adredena radan vrliene, do povratka radnice sa holevanaa Suikovié Selvije,
higiienicarke a najduze do 30. 06 2018, godine.

Ruspored radiog vremena vigice poslodavae uz postovanje prava radnika urvrdently
zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktine poslodovea.

Zuposlena je duzna da stupi na rad dana 19, 03. 2018, godine

Ukoliko zapesieni bez opravdanog razloga ne pacne sa radom na-dan iz prethodiog
Seva ovog clana, smaltace se¢ da nije zasnovao radii odnos. |

Clan 3

Zapaslent se rasporveduje na poslove radnog mjesta _higifenicarke za ko e je apstim
aktiom o unuraSijoy organizacifid sistematizacii radeih.mjesia urvrden [11_stepen
Strucne spreme, zanimanye higijenicarke

Clan 4

Postodavac ovim ugovoram povjerava zapaslenom, a zaposileni prilkvata, obavlianje
pastuva I zadataka iz élana 3 oveg ygovora, a koji su utvrdeni w apstem akfi o
HHraSHfop organizacii i sistematizacifi radnil mjesta posledavea (clan_ tabela



. —2%-
Clan §

Kad 1o zatiijeva proces i vrgunizacija rada, zapasleni moze biti rasporedes) ko
pastodavea na drugo myesto koje odgovara stepeny | vesii Hegone struce spreme.
shakju § spasobnostima,
Zaposteni, uz njegoviesaglasnost, u skladu sa sakanom; moZe biri rasporeden na rad’
kod drugog poslodayea |

Clan 6

Zapuslena Ima prave v soriadh, bz biednost § zastirn Siviga i zdvavilia, obrazo Ve
strucno osposobljavangei usavrsavanje, kuda 1o zakiijeva powreba provesa rada i
uvodenja noveg mading oreanizacije i tehnologije rada kao.idruga prava w skl st
zakonom i kalekiivnim ugovorons. |

Zarada zapastenoti se obradunava ne psnovieniegovoy boeficiienta _ 3. 20
obavijenor rada, vremena provedehog na radu, radnog wcinkd, minnlo e rada |
wvecanja zarade w skladu sa zakonom 1 kolektimin wgovorom. Zaposlem de se
bspladivati wvrdena zarada do kraja nared Ao mifeseca.

Clan 7

Zapaxlenu ima [Hava R u;r}mﬂ!' W tokie direynog rada, ‘fn-mﬂ'ﬂ v nzastopra radra
dana 1 na tedjelini odimor, na odmore za vigeme dizavnib i vierskili praznika  hao
na koriséeme godisnjee vdmora | drugih - prava iz radnag odiosa u skiadi sa
zakonom 1 kolektivinim ugovorom. Cldleku o wacinu | rasporedis koriscenja haznacenih
edmora dovost postodavae.,

Zaposleni ima prave da odsushvje sa vada 2bog  proveemene sprifedetiasti za rad
zhog bolesti povrede wa radi, do brovolinog davanja krvi thiva Lorganma, u skicdu sa
sutennt | kolektivaim ugevorom, < tim $to J¢ 2aposleni duzan da naikasnine n roku
ad i dane o tome ohavijesti poslodavea, ..
Zapasleni ima prave na odsustvovanfe sa rada wz naknadie koo i bez naknade zarade
w stucajevima uvrdenim cakonom. kolektivniny wgavarem i normartvnim aktim
posiodayea, o na osnove pisane odluke poslodavea.

Clan 8

Zaposlena Je dura
et provjerene postave obavija saviesna, kvalitetno i w rok,
-da se pri wbavlamu puslova radnog: mjesta w svemu pridriava wvrdene organ-
sadife L wormaliva rado. -
-t se pridrzava propivancg radiiog yrenena | vadie dise inline,
~dd Cuva sredsiva rada « pridyzava se injera | propisa zastite my radu,
~da.se pridezava drugih obaveza koje su urvrdene zakonon | kelekivnin
ugovoram L opstint aknta poslodovea
Zapostena je odgovaran za Stetu kojie je ma radii ili 1w veri sa radom namierno i
nepRzrjom provzrokule postodavew ili trecem licu.




Clan 9

Zapaslenof presiaje radni odvwoy istekom ngovarenog rada ukoliko se zapostentr
postodavac e sporazumijie da Se ugovor produti_ zhog prestanka potrebe za rjegovim
raciom; pe sill zakona, sparaeumom izmedu zaposlenog | postodavea, Aao @ ofkazant
ugovora-od strane posladavea i zaposlenog | uz otkazni rokod 31 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorit odgovoran je poslodavae.
Zastitu prava zapusiena astvarufe pred nadleznin organinta postodavea. inspekeijom
i nadleZnem iadom

Clan 11

(Ovaj ngovar fe zakljucen na adredena radno vrieme:

(vay ugovor se smatra 2akijucenim kada ga w ime posfodavea patpise avlaséenn live
i lice koje zasmivg radni-odnax,

Na'prava i obaveze kafe nijest uivrdene ovim ugovorom, primjenjuji y¢ odgovarajuce
odredbe zukona § kolektivitag yeovard,

Clan 12

vaf ugovor je sacinjen w celirl islo vieina primjerka ; jedan 2a zapuslenag (i za
puslodaved.

Zaposlena,
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206:°00 8 3944 ) JUOS | Musgata Pedanin .. Rozaje
[ nazivisiedisie nsianove )
puslodavac zapasient Skencberovic Selvijo- |G - 5o
fime .- prezime. prebivaliste-bhoravizte 1 pmbe. }T'
sa zavrsenim__osnovha Skola fu daljiem tekson zaposleni),
(Slrucna sprem)
canta 1908 2008 godine, seldindili si

wdalienr ieksti

UGOVOR O RADU
Clan 1

(vim ugovoront w skladu so zakonow, kelekinnim  tgovorom upstim akiime
}?'ﬁaﬂf?iffﬁﬂ'ﬁ L '*‘1"}5"?{! ISy g pedusabna prava, obaveze i 1-.?{-ﬂgﬂ't*rn-*r-h'-}.t'.i'i ﬁ;rﬂﬂ.gfrm;;g 1
posiodayved.

C hm 2

Zupasleta zasniva rad su puning radiim veemenam od 3 Saxava wediline norme
na pedredene radio vrifeme, do poveatka: vadpice sa bolovananja Surkowe Setvije
higifenicarke a najduze do 30 06 2018, godine *
Respored radiog vremena vesice poslodavae uz poswovanie prava radnika wivrdenth
zakonom, kolekiiviim ugovaram i opithr aktinia postodaca,

£ ftpml ena je duina da stupl ng vad dana 1903, 2018, godine:

Ukoliko zaposieni bez opravdanag ruzloga ne podine sa radam na dan iz prethodnog
sty ovog Claita, smatraée se da nije zasnovao radit odios. |

Clan 3

Zaposleni se vasporeduje rut postove radnog mijesta _igijenidarke = 'ka::-jg_.* J& opsim
trktont o wrnhrasijof Orgetizacii r sistegnatizaciyi radnily miesta wrvrden HE_steperi
strucne spreme. zanimanie igyencarke

Clan 4

Poslodavac ovim wgavoram povjeravae zapastenon, a saposieni prilvaia, vbavijanie
poslova i zadwaka iz Clana 3 oveg ugovera, a kojl su wivideni W opstem akiy o
URTHFASHO) OYRARIUCT [ SSTEmanizan i1 radnih miesta poslodavea (élan __ abela
redid Brof ).



. =2
Clan §

Kad to zulitijeva proces 1 arganizaciia vada. zaposlen moze bili rasporeden kod
pﬂﬂmfm*;m 1l d!'u-gﬂ nipesto: Rope ﬂl_c_fgzm:;m stepern 1 VESIE Wesmve -_!r.'.r‘ﬂ-.;:':;-h_* sprenne,
T 4 ypoyolimstin |
Ztk;:ﬂ.sjia'rlf'. uz ipegovy saglasiost, v skladi sa zakomam, mozé Bitf rasporeden a mtf
kod drugog poslodaven

Clan 6

Zaposlena o prave ng zarad, eshiednast @ sastitn 3ivela i zdvavlia, obrazovanje
stracne. osposabliavanjei usaarsavanje: koda w zalijeva potreba procesa rada
wvodenfa rovag ned ing arganizacije 1 ietinalogife rada kaod druga prava w Skladu sa
zakorow i kefekivnim ugovorom.

Zarida sapastemam s¢ obradunaida na asiaovie ijegmvog Koeficijenta 3, 20
obaviienog rada vremenda provedenog na radu radnog wdinka, minlog vada |
wvedama Zrade w skladn sq zakonom & kolekiiviim ugavoram. Zapesfeni ¢e se
isplac vl wvredene sarada da kraja harednog mjeseca

(qc'tl'f! 7

Zapostend Jia prave ita odmor v ke diesnog rada, iziedi dva leastopa mjzgfm;a.
dana i na nedjelini odmor. na ndmore za vrifeme drzavnih { vierskilh prazmka |, kao |
na kariscenye godiSujee odmara 1 driei g iz ronog adnosa g skade sa
zakonom i kolektnvnim ugovorom Odluki o nactru § rasporedu koriséenja naznadenih
odmnra donost postodavac

Zaposlent tma prave da adsustenje sa rada shog  priveemgne sprijedenost za rad
zhag bolesti povrede na radn, dobrovolfnog davanja krvi tkiva @ organa, u skladu sa
zekarom § Kolekrbvnim agovoram, s -tim Sto je zaposten duzan da nafkasmine w roki
Zf:;-}r.‘r.-';a’é"ﬂf 1111 GG rg ﬂ;ﬁu.ﬂ'.-fri?ﬂ”i-‘ﬂty.ﬁ v rada wz naknade koo @ hez paknode zarade
u slucwpevima wivedenim zukonon. kolektiveun ugovorom | normariviam akiima
poslodivea, ana nsnovu pisane adfuke posfodaves

Clan 8

Zaposlena je diénd;
<t povierene pastove abavijo saviesno. kvalitetno | wroku
~HeL Se. pi*f"rkﬁl:;:ﬁ“ﬁmgfﬁ pﬂ.ﬁj‘fﬂ Ve ri:l{@fm}g mifesta p Svemi pridizava wvrdenge Organi-
Zaciie t nermaiiva radq,
=du S¢ pridezava propisanee radnog veemera [ radne discipline,
«da se pridezava drugih ebaveza kaje su ulvedene zakovom . kolekiivpim
Cwgovorom apSriny aktima postodavea
Zaposlena je odgovoran za Stely kofu je na radu i w vesi sa vaddom namyjerne ii
nepainjom prouzrokufe postodaven o tvelem lien



Clane 9

Zapmslenof prestaje radnl odnos tstekor ugovorenog rada ukolikn se zaposient |
postodayvag ne Aparaz Wiy dase hgovor pk’*t.:u:fufﬂ zhag prestunka potvebe zn ypegovim
:,-:a:rdtu{f, Ja St .;"_ﬂ'ﬁjﬂﬂtl Sporazunaen i‘i‘:ﬂﬁ?‘ﬁ-:ﬁpﬁﬁfﬁ*f!iﬁg;." pﬂ,ﬂﬂdavcu. kae 1 olkazom
wzovara od strane postedavea UF zapasienag | uz othazi rok o 30 dang

Uaa 10

Zaostyarivagtie proave po avem ugovaern odgovoran e poslodavac.
Zastitu prava zaposlena astvaryje pred nadleZnim arganing posiodayen, Inspercijon
i madlezrinm sudan,

Clan 11
Ovai ugovor ji zakliudcen ha odredens radno viriene. |
vy dgovor se sinatea zakljncenim. kada ga u ine poslodavea polpise oviaiéeno live
i lice koje zasniva radni odnay
Na prava 1 abavese koje mijesn utvrdene ovine agovarom. prinjenjuin se odgovardjuce
odredbe zakena | kolekinvnog ugovora.

Clan 12

(v weovar je sacingen u cenivt istoyjerna primjerka . jedan za zaposienag | (i za
poslodayvea.

Zaposlena,

O~ )
s ﬂbu}ﬁﬁ
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ROZAIE

JUOS ,, Mustafa Pecanin®® Rolaje
Broj MLy

Rozaje. 14, 25 2018, godine

N osiiave Mana 23 sty 4 Zakona 0 reae , S O br 4908, 3971 L6612 1 310, clana 308
Provibiika v nacinie spravedeme  probuoug  radd pasis nika St ROG b 2120037, dana
19.03.2018.g0d ine zakljudily si

(GOVOR O RADU
Clan'
T 08, Musiafa Pedanin”™ KeZaje fuw daljem 1ekstuzposiodasuc) tukljulue ugovor o radf S

Zojnelagic Resmijom. profesoricom engleskog. jez ik 1 knjizevnosti (u dedpent teksoe zapostenim) brof

Clan 2

Zaposleni’ zasniv radni adnos na edvedene Yrijents od 19, 03, 2018.godime du penratha radiiika s
bolovanja, « najdalje do 30.06 2018, godine sa-prain serclnine viemenom w radnef nedelj
Zaposieni e digan da stupf ma rvad dana 19, 03 20 I8 gindine po konkwesu Kojl J¢ ohiavier 23,
(12 2018 .godine.
Prabiie rad zaposlenpm icirganyu do 00 dara,. podinfe danam Stupnn ha rad. Komisija g sprovadine |
oejenjivanje probnog rada aastaviike, vaspitada strucnifi scracnika, saradnika w nastavi i drogil
ivodice obrazovne ~vaspilnog  radu sedam dana. prije isteka prabriog rada ovijenice protmi rod
zapasienag |
Ukalika zaposieni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2, smairale se da nije
rasnovao Fodii odnes. osim ake fe sprifecen da stup i na rad 1= epravdanily roztoga w skladu »a
kolektivaing ngovirroni.

Clan 3

Zapostena se raspuredige na poslove radnog mjesia profesmd engleskag jezika @ knjiZevnosti za koje jé
apstim akiom o unutrasnjuy argantizacll [ sistematizaciji Fadmh nyesta swvden VI pivo pacionalnog

okvirg kval{fikacija podnivig Jedun odnostio dva (240 31 300 kredita USPR-a) odgovardiyce eilifersit
@f{}ﬁf{} ahrazovanja. wskiadu sa RS E Rt (S er VAT

Clan 4
Poslodavae ovim ugovoram povjerava zaposlenom, sapstent prilvaaa, obavijane paslove | zadataka &2

clan 3 ovag ugovard, o Koji s wevrdeni w opitem aktico sistemetizaciji radnif mjesta poslodavace
Clan 5

Zapaslae e prave ma saractn, nukatade +druga primanjo kajua Je poslodavac pbracunavall i ispladi vali
u sklpdu sa Zakenom, Kolekiviin ugpvorom i opstint akiima,
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Clan 7

Zaposlena prifvata sledede olavicze
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