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Crna Gora
JU Osniovna $kola ,,MRKOIEVICI
Pecurice, Bar
Broj 43
Pecurice, 13, 02, 2018. godina

Na osnovu clana 21 Zakona o radu (“Sl. list CG” br, 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12. i
31/14), i €l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,SI. list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07. 1 ,,S\. list CG” br. 04/08, 21/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13), te Odluke direktora,
ugovorene strane;

1. JU Osnovna £kola »Mirkojevi€l’” - Pedurice u svojstvu poslodaves, u daljemn tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor Osman Grgurevig,

.
5
2. Elvir Bajramovic, Spec. fizitke kulture, sa_adresom stana: _
jmbe [
] | - I. : ""5_ = . 2 T .
u svojstvu zapostenog, u daljemtekstu Zapasleni licno
L ‘1\1‘ N ' ’
it <= M~ |
ol T L W s - e
dana 14.februara 2018 godine zakljudili su
R | | T e
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" Poslodavac je zakijufio da pastoji‘potreba za prijem u radni‘odnos nastaviika/ce razredne nastave na

N _ . : BT i A ey TPy L < o tdl . h o
odredeno vrijeme do 30 dana do povratka zaposlen _g__:pna_f.'fA]e.ksandra.Jelzemg_a&;sa bolovanjs, a najduie
do 15.3.2018.godine, pa sa Zaposlenim dogovara sljedete: pe

*F'.F’E A TR T e A | ks o .‘ E& - Hary -*' XA :' f: ]
CAnovng $a MirKolevici
- N

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kol.eiqtiunim ugovorom i opstim aktimg: Poslodavcs,
regulisu se medjusobna prava, obhaveze | odgovornosti Poslodavca i Zaposlene.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno vrijeme do 30 dana
do povratka zaposienog sa bolovanja, a najduze do 15.03.2018. godine.

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz postovanje prava Zaposlenog koja.su utvrdena
zakonom,.kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 14. februara 2018. godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca fizitkog vaspitanja za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizacijl radnih mjesta utvrden Vi1 nivo
nacionalnog okvjra kvalifikacijs, zanimanje nastavnik/ca fiziCkog vaspitanja.
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Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstemn aktu o unutrasnjo| organizaciji I
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga pnmanja koja ce Poslodavac obracunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svculm Qpiﬂm aktima.

.:1'--_|'"
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propisima i ﬂpstim aktima o c:emu nad

.--].‘*
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Poslodavac je duZan da zapﬂslenam Ebezbijedimpntrebne uslove rada | propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godisnjeg odmcff'a 1 druga prava iz radnog

odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugoverom. ‘*.E-
P g i - . 3 S
snovno skain Meloae o

Clan'8 *—-’

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnag mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline S’ -

- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavcea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovar, pod uslovima | u slutajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposieni ne ugovaraju otkazni rok.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovaran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposlenog ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Ugover o raduy 2



Clan 11 .

Ovaj ugavar zakljucuje se na odredeno vrijeme do 30 dana.

Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje
zashiva radni odnos.

Clan 12

.[P & . ’
U slu€aju spora pa ovom ugovoru nadleZan Je sgd_-‘-qﬁte nadleznosti u Baru.
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Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjétna primjerka;od kojih jedan za Zaposienag.
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Crna Gora _
JU Osnovna $kola ,,MRKQJEVICI”
Pecurice, Bar

Broj 07
Pedurice, 22. 01, 2018, godina

Na osnovu €l 21:1 25 Zakona-o radu (“Sl. list CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14), i €l. 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07. | Sl list CG" br. 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/ 17), te
Odluke direktora, ugovarene strane:

1. JU Osnovna $kola ,,Mrkojeviéi” - Pedurlce u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor Osman Grgurevic,
A
2, Anika Sorovi¢, dipl. filolog-anglista, sa adresom stana: [ NNNRENENRRD
jmbe I

U svajstvu zaposlene, u daljem t,ekstu Zaposlena, licno,
- A ="’”1

i‘%?f E”‘“J“‘?ﬂ..;@ '

& *UGOVO
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i R I RADU.-;,,, .
R “"f 1 N
Preambula: i(;_ﬁw Bk }%i 7[‘5; l)t e
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Poslodavac je zakljucio da pnsta]i pa%ba #3.prijem u. radniﬁadnas nastavni,ka/ce engleskog jezika na

A:ﬁ: hhﬂ‘l "'h-‘-i.-»

odredeno vrijeme do 30 dana do povratka zapuslene*pmf -lasmine Ramwima .bolovanja, a najkasnije
do 21. 02. 2018. godine, pa sa Zaposlenom dogwara sljedecde: ‘ia}
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugoverom i opstim aktima_Poslodavea,
regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlene.,

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 31 satl na odredenc vrljeme do 30
dana do povratka zaposlene sa bolovanja, a najkasnije do 21. 02. 2018. godine.

Raspored radnog vremena vrsie Poslodavac uz poStovanje prava Zaposlene kcua su utvrdena -
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 22. januara 2018, godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

b' E'.la:ﬂ 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca engleskog jezika za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 ili VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ca engleskog jezika.
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Clan 4

P_oslc:‘davac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutfradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanj-a':l;gja ¢e Poslodavac obraéunavati i ispladivati u
' _ - ' L. B _ . _ i ""l:- ”&';..-U . .
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim*opstim aktima.
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U toku trajanja radnog odnosa; LZapDEIEﬁbj_z:searg_pgu *D_tﬁ‘ﬂgfi{ﬂphrava | obaveze u skladu sa
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propisima i op3tim aktima, o €éemu nadlézni ur;_g-amEQEI—bdai%;ég{ggnc@jaqﬁdgwa_rajur.".'e rieZenje.
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Poslodavac je duian da zaposlenom Bbezbijedispotrebne uSIcwé‘?Zf;a:da i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora’i druga prava iz radnog
L |

odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
ST . T --«:-:t--- - R PR g .-‘-' .
(enovna skola - Mrko jevids

Clan 8

Zaposiena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku
. - da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada i
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- daCuva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom ]
opstim aktima Poslodavca.

r
& -

Clan ©

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima u\iﬁ:vrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovarom. |
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j'e Poslodavac.
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavcea, inspekcijom |
nadleZnim sudom. |

Ugovororady 2




Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme do 30 dana.

Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud op§te nadleznosti u Baru.
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Qvaj ugovaor je sacinjen u Cetiri :stmvjetna prlmjerka, od kculh jedan za Zaposlenu.
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Crna Gora

JU Osnovna 3kola ,,MRKOJEVICI”

PeEurlce, Bar - R - _

Broj 84 | ]
PecCurice, 05. 3. 2018. godina )

Na osnovu cl. 21 i 25 Zakena o radu (“S. list CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14), i €l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (,,5). list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07. I 5. list CG" br. 4/08, 21/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17), te
Odluke direktora, ugovorene strane:

1. JU Osnovna kola ,,Mrkojeviéi” - Peturice u syojstvu poslodavea, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor Osman Grgurevié,
I

2. Anika Sorovi¢, dipl. filolog-anglista, sa adresom stana: _

jmbg
U svojstvu zaposlene, u daljei? "cek%tu Zaposlena, li€no,
i “”:; ---k" "i%rj 4
__Sfmarta 2018-Fodine zakl]uEIll su
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Poslodavac je zakljuio da postoji potreha 28 prijem u radm odnos nastabnika/ce engleskog Jezika na
odredeno vrijeme do 30 dana do povratka zapaslene nast Sanue Vuli¢ sa pl adsustva, a najkasnije do

04. 4. 2018. godine, pa sa Zaposlenom dogovara sljedede: "%

Usnovna $eta - Mrkojevic

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktimz Poslodavca,
reguli3u se medjuscbna pravs, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposlene.

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 satl: na odredeno vrijeme do 30 dana
do povratka zaposlene sa pla¢enog odsustva.

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz postovanje prava Zaposiene kﬂja\?U utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 5. marta 2018. godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca engleskog jezika za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 ili VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ca engleskog jezika.
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Clan 4 |

Posladavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje ;ms!wa i
zadataka iz €lana 3 oveg ugovors, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj arganizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

‘ . . iﬁ* " r : - - « @ g £ .
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obrafunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | sw’j’im'**dpi\tim aktima.

x ‘S‘ E‘*‘ﬁ.ﬁ
U toku trajanja radnog odno§a Zapaslenajf:sammagu utﬁ*?dltﬁprava | obaveze u skladu sa

-1"-—5"1

propisima i opstim aktima, o Eemu nadleznl organ Poslndavg"agdnnosi odgovarajuce rjesenje,
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Poslodavac Je duZan da zaposlenom abezhﬁedhpotrebne uslwé‘trada i proplsana sredstva
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zastite na radu, odredeno radno vrijeme, knri§c&nje gadﬁn jeg udmo}a [ druga prava iz radnog

odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugoverom. ",
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Asnovne 8 kol - M MG JEVIL!

Clan 8 -

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u raku
-~ da se pri obavljanju poslova radnag_ mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrZava propisanog rad nog vremena i radne discipline |
- ¢a Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu s
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoveorom |
opstim aktima Poslodavcea.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i’ U siucgjevima atvrdenim
zakonom, odnasno kolektivnim ugovorom, N\
Poslodavac | Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom.

Ugovor o radu 2



Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme do 30 dana. -

Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpite oviagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

! Clan 12

U slu¢aju spora po ovom ugavoru nadletan je syd opste nadleZnosti u Baru,

L -1
5 43
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Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri 1stawetn3 primjerkg‘fnd knjlh jedan za Zaposlenu.
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Crna Gora

JU Osnovna $kola ,, MRKOJEVICI”
Peﬁurice, Bar
Broj 02/2
Pecurice, 13. 01. 2018. gadina

Na osnovu clana 25 Zakona o radu (“S. list CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12. |
31/14), i €l. 101b Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju ,,SI. fist RCG” br, 64/02, 31/05,
49/07. 1 ,,S1. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), te Odluke
direktora, ugovorene strane;

1.JU Osnovna Skola ,,Mrkojeviél” - Peturice u svojstvu poslodavca, u daljemn tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor Osman Grgurevié,

U svojstvu zaposlenog, u cl-aljegﬁ'wts stu Zaposlena, liéno,

(1)
1
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Poslodavac je zaklju€ic da postojipotreba;za, prijem u_radniiétnos nastavqgkg/ce razredne nastave na
e o - SRR ST | qa N e T g SEY ‘ ‘ -
odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do-popune:radnog mjesta javnim oglasavanjem, a najkasnije do
13. 02. 2018. godine, pa sa Zaposlenom dogovara sljedede: W
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima? Poslodavca,
reguliSu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavea i Zaposlene.

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno viijeme do 30 dana
do popune radnog mjesta javnim oglasavanjem, a najkasnije do 13, 02. 2018. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 13, januara 2018. godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava OVOE
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik razredne nastave za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 ili VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik razredne nastave.



Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdenl u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan's

Zaposlena Ima pravo na zaradu i druga pnmanja kc:ua ¢e Poslodavac obracunavati i-isplaéivatiu
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojirr%‘*opstlm aktima.
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U toku trajanja radnog odnosa, ,iradnlku 5e.MOoBu: utvrdltl 'pr,ﬁ vai obaveze u skladu sa propisima i

YL
opstim aktima, o éemu nadleini’orgaanusIudavca dunosLn Viﬂ rajuce riesenje.
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Poslodavac je duZan da zaposlenﬂm abezbuedl potrebﬁna usloveirada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriééenje ; godi§n]eg odmara 1 druga prava Iz radnog

odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovnmm ‘&h
Osnovna ‘*?hD - fArkao jevics
Clans .

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije |
normativa rada .

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline -

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zaétite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opsStim aktima Poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod usiovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadlezmm organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Ug'omr 0 rc:du- | 2.



Clan 11

Ovaj ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme. :

Ovaj ugovor smatra se zakijufenim kada ga u ime Poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu€aju spara po ovom ugoveru nadlefan je sud npste nadleZnosti u Baru,
’ﬁ &N
C‘Ianila,.. N
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Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri lstevjetna prlmjerka,
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Ugovor o radu - ' ' 3
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Crna Gora |
JU Osnovna skola ,,MRKOJEVICI”
Pelurice, Bar --

Broj41/2
Pecurice, 12. 02. 2018. godina

Na osnovu &ana 25 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12.1
31/14), i €. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,Sl. list RCG” br, 64/02, .31/05,
49/07. 1 ,,5l. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/ 11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), te Odluke
direktora, ugovorene strane:

1. JU Osnovna Skola ,,Mrkojeviéi” - Peéurice u svojstvu paslodavea, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor Osman Grgurevi¢,

-
2. Emira Sulié, BA uéitel], sa adresom.stana:
jmbg ﬁ
u svajstvu zaposlenog, u d'aljepw'*-gg-EStu Zaposleng, liéno,
- = | Y 33}:4 | e
dana 12.-februara-2018: godine zakljuéili su
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Poslodavac je zakljufio da postoji potrébaza_prijem u radni:odnos nastavhika/ce razredne nastave na
odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do popiine radnog nijesta javnim oglasavanjem, a najkasnije do

' =1 4 - | L - H}i |
14, 03, 2018. godine, pa sa Zaposlenom dogovara sljedece: G
%
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima_Poslodavca,
regulisu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavea i Zaposlene.

Clan 2

Zapasiena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 satl na odredeno vrijeme do 30 dana
do popune radriog mjesta javnim oglasavanjem, a najkasnije do 14. 3. 2018. godine.

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz postovanje prava radnika Kojassu utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 13. februara 2018, godine.

Ukoliko Zaposiena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace se da nije zasnovala radnl odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastawnlk razredne nastave za koje je
opStim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 ili VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik razredne nastave.
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Ugovor o radu | o 2

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aktu o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Zaposlena ima prava na zaradu i druga pr:manja ku;a ce Poslodavac obracunavati i ispladivati u
skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | svaj:rn dpstlrn aktima.

. -'1._;,.#4"" " 'E-.
U toku trajanja radnog odnosa, dnlku Seimogu. utvrd:tiaprava i-‘obaveze u skiadu sa propisima |

opstim aktima, o cemu nadlezni;argan?Puslndavca_dﬂnr.lsl udgwgrajuce riesenje.
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Poslodavac je duZan da zapcslenom obezbljedi paﬂeﬁﬁ”e uslove'rada | ‘propisana sredstva
zaStite na radu, adredeno radno vrijeme, konséeme gadlsn jeg odmora -1 druga prava iz radnog

odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim ugavurom. Hy,
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Zapos!ena prihvata sljedede obaveze:

=~ da povjere ne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline e

- da cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima Poslodavca.

Clan 9
Svaka o0 ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim

zakenom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Pdslodavac.

Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred . nadleznlm organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
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Clan 11

Ovaj ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor smatra se zaklju€enim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlaiéeno ﬁce i lice koje

zashiva radni odnos.
Clan 12

U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlean je sgd 0p§te nadleznosti u Baru.

Clan 13 h
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Ovaj ugovor je sadinjen u CEtll"i istawetna prlmjerkg?nd ko]ih jedan za Zaposlenu.
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Broj: 610-1784/2017-2
Podgorica, 25. septembar 2017, godine

JU OS , MRKOJEVICI«

Na osnovu ¢&lana 60 stay 2 Opsteg zakoma o obrazovanju i vaspitanju
(:;Sluzbeni list RCG®, br. 64/ V2, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, bro '
45/11, 36/13 i 39/ 13) i Pravilnika o normativima j standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-va¥eée obrazovne
programe (,,SluZbeni list CG*, br. 66/10 i 41/ 13), Ministarstvo prosviete daje

~ 3

.SAGLA SNOST

Pripremila: Viera Kovacevié

Odobrio: Mijajlo Duri¢

| Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgosica
LTEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
. Web: www.mps.govune E-mail: mps@mps.gov.me

- g



- o

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
st RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Stuzbeni list CG* br. 45/10, 45/ 11, 36/13, 39/13147/17)
i clana Statuta, Skolski odboz JU Osnovae skole ,,Mrkojeviéi™ u Peduricama, na sjednici
odrzanoj-07. septembra 2017, godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne gkole ,Mrkojeviéi*

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina Pravilnika

| Clan1 -

Ovim Pravilnikom utvrduje se orpanizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i- sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjésta i broj izvrdilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,,Mrkojeviéi® (u daliem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Otganizacija Skole
| Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
Skola itma podruénu/e ustanovu/e u Dobroj Vodi i Gorani.
U Skoli se moZe organizovat vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i

obrazovanja, u skladu sa zakonom, ) _
Skola moze da orgdnizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom. 5 .
Produzeni boravak

Clan 3
| Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produZeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutamje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obtazovnim Programori.
Izborna nastava u treem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim

programom. ) |
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika,

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radiu petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendatom.
Skola tadi u jednoj smjeni.
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—adri'wanj'e hquene. u u€ionicama, salama, holovima i drugim pmstonjama ékole,
~Ciscenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabh, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje éistoce i dezinfekcija sanitamnih évorova;

-odrzavanje Cistofe dvorista;

-rad na odrzavanju travnatih povisina i zelenila u Skolskom dvosistu:
-prwjetravanje skolskih prostorija;

-ndrzawﬂje cvijeca u Pprostorijama Skole;

-ptateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svedanosti;

-pn]avljwanje zgubljenih, odnosno zabotavljenih stvar;

-briga 1 odgavomast za zaduZenu radnu uniformu, pnbor 1 sredstva rada sa kc:juna rukuje;
-pn]avljwanje ostecen]a 1 kvarova n4 instalacijama, inventar i drugoj opremi;
-stara se da ucionice budu blagovremena zagTijane;

-rukuje uredjajima i instalacijama grijanja (peéi i sL);

-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan;

-blzg@wemeno podnosi zahtjev za nabavku od.gava:a]uceg energenta;

-odtzava sistem u urednom stanju (peéi, radijatori, i sl)}

-obavlja i druge poslove po nalogu direkrora/ice.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 26

1)Direktor/rica
cDIECKEOL . cuissisnisssarvoissevsrsssmrsnramnmrenne ) 1ZVISIAC

2)Sekretarijat Skole:
-Sekretar/ka—racunovoda/racunovotkinga ... 1 m'rSﬂaC/lZVISltel]kz
-Raduik/ca na odrzavanju objekta i opreme i pcrsloma Sranja i 1 izvrsilac/izvrsiteljka
-Skolski ICT koordinator/ka  ....... ramssnssensressasuasanes 0,25 izvriilac/izvrditeljica — dopuna n.<.
-Radnik/ca na odrZavanju higijene ... wene 2 izvesioca/izvisiteljke y
-Radnik/ca na odriavan]u csb]ekta, opreme, l'ugqene t poslovima grijanja u podmeﬂ
USHATOVAIIR  1rrorerereranensrnssvenss s 1 zvesilac/izvrsiteljka

(_1__0_,§+1x .5 +0,5 dop: JPU,,V.Ivanovié-Masanovié*“Bar)
Gorna  Dobra Voda

Norma | Ukupan ﬂf:d]f:ljﬂl ' Napomena
- casova fond casova '

Crﬂogorslu—srpskq., | |
2. | boshrv.jezik i 18 28 1,55 | Dopsbibsizb.
knjifevaost . . S
I 3. | Matematika 18 28 1 1,55 | )
4| Englesk jezik 18 B 44 — 244
. | Il strani jezik: - ' ' . - | 8D
> italjanski | ] .18 | 18 1] clezs
Likovna kulrura 18 T 0,39 | Dop:ICT;izb.
7 Muzicka kultura 18 | 11 - 0,61 | Dop:biblodj.staj
” | Dop:Stedaja
8. | Istorija . 18 10 0,55 | stru€na-Bar(110.8); |
_ I R B - bibLodj.st
(5 [Geooguig | % [ w0[ O] I
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-od.rzavan]e higijene u ucionicama, salama, holovima i drugim pmstonjanm Skcle,
~CiS¢edije i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i stepenita;

-svakodnevno odtzavanje cistoée 1 dezinfekeija sanitamih évorova;
-odrzavanje &istoée dvorsta;

-rad na odrZavanju uavnath povisina i zelenila u Skolskom dvoristu;
-vajetravanje Skolskih prostoija;

—odrzavan]e cvijeca u pmstan]ama Skole;

-prateéi poslovi za viijeme $kolskih manifestacija i sveéanosti;

-pn;avljlvan]e 1zpubljenih, odnosno zaboravljenih stvad;

-briga i adgovamost za zadu¥enu radnu uniformu, pnborl sredstva-rada sa ko]nna rukuje;
-pn]avljwan;e ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj 6premi;
-stara se da ucionice budu blagowemena zagtijane;

-rukuje uredjajima i instalacijama grijanja (ped i sL);

-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagtijan;

—blagowemenc podnosi zahtjey za nabavku ndgovarajuceg energenta;
-odrzava sistem u urednom stanju (peéi, tadijator, i s);

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora/ice,

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrdilaca na radnim mjestima

Clan 26
1)Direktor/trica
~DILERLOL.vonmiiinsesmimnnsisinessemessasssenass 1. 1ZVESIIAC
2)Sekretarijat Skole:
-Sekretar/ka-racunovoda/raéunovotkinia ..., 1 izvSilac/izvrsiteljica
-Radnik/ca na odrZzavanju objekt i opreme i poslovima grIfana v 1 izvrdilac/i izvréiteljka
-Skolski ICT koordinator/ka ... soenmrenneens 0,25 izyeiilac/izvrditeljica — dopuna n.é.
-Radnik/ca na odtZavanju higijene ..., wessee 2 1zvISiOCA/] izvrditcljke _
~-Radnik/ca na od,rzavan]u ob]ekta, opreme, lugi]ene 1 poslovima grjanja u Padru&m’fﬂ
USATIOVANIA  revrsrurerasonarsrusionnesanssnsnssnssbssnnss wmase 1 1zveSilac/izvesiteljka
“ (L@._"' (0,5 40,5 dop: JPU,, V.Iveaovié-Maganovié“Bar)
Gorana  Dobra Voda
_____3)Nastavnici/ce
I%]edl?i Nustweni, prediet Norma ngpgn ;nedj:djni"- B Bfo‘_j- izveSilaca/ Napomena
O] casova fond casova - izvrsitelild
1. | Razredna nastava [ 1619 174 | o 10

| Crnogorski-stpski, | |
| 2. | boshrv.jezik i 5
| knjiZevnost
Matematika

Enplesk jezik _ |
II strani jezik: | .
1tah]anski _ | P '8 _ ! CL&;;; -
Likovna kultura 18 | 7 0,39 [ DopiICTiizb,
| Muzicka kultura 18 ‘ 11 | 0,61 | Dop:biblodjstarj
| | Dop:Strednja
8. | Istonja 18 10 0,55 | struéna-Bar(11n.6);
a | ) | "biblodj.st






