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Broj: 610-1697 /2017-2
Podgorica, 26. oktobar 2017. godine

JU 08 ,,MOJSIJE STEVANOVIC*
Kolasin
Manastir Moraca

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) 1 Pravilnika o normativima 1 standardima za stcanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obtazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvjete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S
,,MO]SIJE STEVANOVICY, Manastit Mora¢a, Kolasin, broj 264, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 5. septembra 2017. godine, s tim sto:

- odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0,5 1zvrsilaca kao dopuna
norme do punog radnog vtemena nastavnika,

- odobrava se na radnom mjestu sekretar/ka-racunovoda 0,33 izvrsilaca,

- ne odobrava se radno mjesto pedagog/8kinja 0,20 izvrsilaca.

MINISTAR

Dr Damir SEHOiTIC

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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3) Nastavnici/ce

Redni , | Norma | Ukupan nedjeljni Broj
| | Nastayni predmet ) ) L Napomena
broj ¢asova | fond Gasova | izvrsilaca

1. Crnogorski jezik 0,89
2. Engleski jezik 1,05 t‘
3. Ruski jezik 0,55 |
Matematika 18 16 0,89 "
Fizika 18 ; 0,28
4____ﬂ._————4— — — r________ _
6 | Hemija 18 5 0,28
e -— e e -
Istorija 18 | 0 0,33
\ ) . - +— - B B "y
: Geografija 18 l 5 ‘ 028
| Biologija 18 6 0,33
Informatika sa tehnikom 18 4
1. Fizitko vaspitanje 18 9
12. Muzicka kdltura 18 4
13. Likovna kultura 18 4
___—I—-——- - _______‘__————I————'_—'
| 14, | Izborna nastava 7. razred __‘__18_ - 1
15. izborna nastava 8. razred 18 1
16. | lzborna nastava 9. razred 18 1
- Razredna nastava 20 regulisano
| (Mati¢na 3kola — 2 odjeljenja) | Zakonom
\ Razredna nastava | regulisano
18. . 20 | ' 1
| (PO ,Bare” — 1 odjeljenje) Zakonom
4) Vaspitaci/ce
| Redni ‘ ‘ Ukupan nedJ&ijni - |
| | Norma casova | ) Broj izvrsilaca Napomena
broj fond Casova

5) Strucni saradnici:

- Pedagog/SKinja...... e v 1/20 izvréilaca (2 Gasa) (stalno zaposlena u SMS ,Braca
- Seli¢” Kolasin);
T - Bibliotekar/ka.....cooccovunne. ISP 0,50" dopuna do norme nastavnika.
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Broj: 612-14/2018-2
Podgorica, 19. januar 2017. godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,,Sluzbeni hst RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 “Sluzbeni list CG”, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvjete 1zdaje

~ . POTVRDU

JU OS ""Mojsije Stevanovié¢'' Kolain, da su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa ¢lanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju, za raspisivanje
konkursa za popunu sledecih radnih mjesta:

- profesor/ica biologije, 1 izvtsilac, na odredeno vrjeme, a najduze do 30. juna
2018. godine; _ _
- profesor/ica hemije, 1 izvssilac, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna 2018.

godine.
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JU O0S ,MOIJSIJE STEVANOVIC*

MANASTIR MORACA

Na osnovu clana 101, 101a i 101b, Opsteg zakona o vaspitanju i
obrazovanju i na osnovu ¢lana 1. stav 4 i €lana 23. Statuta JU O3 , Mojsije
Stevanovic” iz Manastira Morace kao i na osnovu predloga Komisije za prijem u
radni odnos nastavnika, vaspitaca i struénih saradnika, direktor JU 0% »Mojsije
Stevanovic” iz Manastira Morace donosi sledeéu:

ODLUKU

U radni-odnos na odredeno vrijeme.do 30.06.2018.godine na radno
mjesto nastavnika biologije za 6 ¢asova nedeljno primam Dusana Dragojeviéa —
profesora biologije.

Kandidat ispunjava sve uslove propisane konkursom:.

Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika na osnovu €lana 101 stav
6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisan je probni rad koji na
osnovu ¢lana 3 Pravilnika o naéinu sprovodena probnog rada nastavnika traje 6
mjeseci.

Imenovani je duzan da se na posao javi dana 12.02.2018.godine.
ObrazloZenje

Konstatuje se da se na konkurs za radno mjesto nastavnika biologije javio
kandidat DuSan Dragojevi¢, a s obzirom na to da nije bilo drugih kandidata
Komisija je direktoru predloZila da isti bude Erimljen u radni odnos pa je
postupljeno kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke dozvoljena je Zalba nadle?nom sudu

U Manastiru Moraci,

09.02.2018.godine
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Boamupyy, . ‘*‘-’Q_y;;- '“\-J/Jﬂ].g Crna Gora
JU OS ,Mojsije Stevanovié*
Manastir Moraca — Kolasin
Na osnovu ¢lanova 23, 24, 25 i 26 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, broj 49/2008, 26/2009,
88/2009, 26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014), &lana 82 i &lana 101 i 101b Opéteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, broj 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i ,,Sluzbeni list CG*,
broj 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013 i 47/2017), ¢lana 3
Pravilnika o na¢inu sprovodenja probnog rada nastavnika (,,Sluzbem list RCG*™, broj 21 od 21. marta
2013. godme) ¢lana 23 Statuta JU OS ,,Mo_]sge Stevanovic®™ 1z Manastira Morace, Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Mojsije Stevanovi¢® iz Manastira Morade i Odlike
broj 37. od 09.02.2018.godine o prijemu u radni odnos Dragojevi¢ Dusana, profesora biologije, JU

OS ,,MD]SIJG Stevanovi¢™ 1z Manastira Morage (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Dusan
iz_KolaSina (u daljem tekstu: zaposleni), dana 12. 02. 2018.

godine, zakljuélh Su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni 0dnos sa nepunim radnim vremenom od _6 €asova biologije, nedjeljno.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme do 30.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenth Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12. 02. 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
U cilju dopune ¢asova do norme , pored biologije zaposleni se rasporeduje na poslove radnog
mjesta nastavnika muzicke Kulture (3 ¢asa) i _bibliotekara (5 ¢asova) nedeljno za koje je opstim
aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme,

zanimanje nastavnik muzicke kulture i nastavnik biologije. Zaposlenom se dodjeljuje razredno

staresinstvo u sedmom razredu

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka 1z ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 25 tacka 3 redni broj 91 12 i ¢lan 25 ta¢ka 5 bibliotekar).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces 1 orgamzacga rada, zaposleni moze biti rasporeden kod polodavea na

drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, Znanju | sposobnostlma

U slu¢ajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni uz svoju saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6.
Zaposlenmi 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zaposleni ¢e pravo na zaradu, nakndae i druga primanja ostvarivati kod JU 0S w~Mojsije
Stevanovic® iz Manastira Morace

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme koriS¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i1 Kolektivinim ugovorom,

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

¢  Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada:

¢  Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

¢  DaCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

¢  Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom,

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slucaju spora povodom odredbi ovog Ugovora nadlezan je Sud u Kolaginu.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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Crna Gora
JU OS Mojsije Stevanovic*
Manastir Mora¢a - Kolasin

Na osnovu ¢lanova 23, 24, 251 26 Zakona o radu (,,.Sluzbeni list CG", broj 49/2008, 26/2009,
88/2009. 26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014), Clana 82 i ¢lana 101 i 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG", broj 64/2002, 31/2005 i 49/2007 1 Sluzbeni list CG™,
broj 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013 i 47/2017), ¢lana 3
Pravilnika o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika (,,Sluzbeni list RCG®, broj 21 od 21. marta
2013. godine), ¢lana 23 Statuta JU OS ,Mojsije Stevanovi¢“ iz Manastira Morace- | Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S ,,Mojsije Stevanovi¢“ iz Manastira Morace, JU 0S
Moijsije Stevanovi¢* iz Manastira Morade (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni Dusan
Dragojevi¢, JMBG iz Kolafina sa zavrdenim VII-1 stepenom struc¢ne spreme,
profesor biologije (u daljem tekstu. zaposleni), dana 31. 01. 2018. godine, zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
| Ovim Ugovorem, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava,’ébaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 3 casa muzitke kulture, 6
tasova biologiie. 5 &asova biblioteke i razredno starjesinstvo nedjeljno.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme do rje$avanja konkursa a najkasnije
do 28. 02. 2018. godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 02. 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. N
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika muzicke kulture, nastavnika
biologije i bibliotekara za koje je opstim aktom 0 unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII-1 stepen struCne spreme, zanimanje nastavnik muzi¢ke kulture I nastavnik
biologije. -

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0 unutrainjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 23 talka 3 redni broj 91 12 i ¢lan 25 taCka 3 bibliotekar).

Clan S.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6.

3 ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Eaposleni ¢e pravo na zaradu, nakndae i druga primanja ostvarivati kod JU OS ,,Dr Radoslav —
8 Vesovic“ iz Bara Kraljskih

.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana-sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
*  Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

¢ . Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

*  Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:
*  Daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu:

® DasepridtZzava drugth obaveza koje su utvedene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.”

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po avom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 10.

Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11. .
U slu¢aju spora povodom odredba ovog Ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavea.
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Na osnovu ¢lanova 23, 24, 251 26 7akona o radu (,,Sluzbeni list CG*, broj 49/2008, 26/2009,
88/2009, 26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014), ¢lana 82 i ¢lana 101 1 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbent list RCG", broj 64/2002, 31/2005 1 49/2007 1 Sluzbeni list CG",
broj 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013 1 47/2017), ¢lana 3
Pravilnika o na¢inu sprovodenja probnog rada nastavnika (,,Sluzbeni list RCG®, broj 21 od 21. marta
2013, godine), ¢lana 23 Statuta JU OS ,Mojsije Stevanovic™ iz Manastira Moraée i ‘Pravilnika o
organizaciji 1 sistematizacij radnih mjesta JU 0§ , Mojsije Stevanovi¢® iz Manastira Morage, JU OS
_Moisije Stevanovi¢* i1z Manastira Morage (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni Dusan
Dragojevi i

JMBG iz KolaSina sa zavrSenim VII-1 stepenom strucne spreme,
profesor biologije (u daljem tekstu: zaposleni), dana 01. 01. 2018. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovoronty u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 3 ¢asa muzicke kulture, 6
tasova biologije, 5 &asova biblioteke i razredno starjefinstvo nedjeljno.

Zaposleni zasniva radni 0dnos na odredeno radno vrijeme do 31. 01. 2018. godine.

Raspored radnog vremena 1 mjesto viienja rada vrsi¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03. 01. 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog

Slana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. |
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika muzifke kulture, nastavnika
biologije i bibliotekara za koje je op$tim aktom © unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden Y1I-1 stepen struéne spreme, zanimanje nastavnik muzicke kulture i nastavnik

biologije.
Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
sadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutradnjo) organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¥lan 25 tatka 3 redni broj 2 1 12 i ¢lan 25 tacka 3 bibliotekar).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni uz njenu saglasnost, u <kladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Zaposleni ée pravo na zaradu, nakndae i druga primanja ostvarivati kod JU OS ,.Dr Radoslav —
/" Jago$ VeSovié“ iz Bara Kraljskih

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme kori$¢enje godiS$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. s

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
e« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;
« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
.} e  Da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline;
e Da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera 1 propisa za$tite na radu,
e  Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca.
Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

d Clan 10.
Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpie ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slugaju spora povodom odredba ovog Ugovora nadleZan je Sud opéte nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dwa za poslodavca.

“Dusan Dragojevié
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Kosawu, 322, 2 29/, OS Mojsije Stevanovic”

“Manastir Moraga — Kolasin

Na osnovu &lanova 23, 24, 251 26 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, broj 49/2008, 26/2009,
88/2009, 26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 j 53/2014), ¢lana 82 1 ¢lana 101 1 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG", broj 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i ,,Sluzbeni list CG",
broj 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013 i 47/2017), clana 3
Pravilnika o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika (..Sluzbeni list RCG", broj 21 od 21. marta
2013. godine), ¢lana 23 Statuta JU OS ,Mojsije Stevanovi¢®™ iz Manastira Morale 1 Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Mojsije Stevanovi¢™ iz Manastira Morace, JU oS
.Mojsije Stevanovi¢™ iz Manastira Mora¢e (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni DobraSin
Mojasevi¢, JMBG _ sa zavréenim VII-1 stepenom struéne spreme, inZinjer
metalurgije (u daljem tekstu: zaposleni), dana 01. 01. 2018. godine, zaklju&ili su:

UGOVOR O RADU

X élall llr
Ovim 'Ugdv-orom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornost! zaposlenog 1 poslodavca,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 ¢asova matematike i 2 &asa

muzi¢ke kulture nedjeljno.

Zaposleni zasniva rad na adredeno radno vrijeme do 31. 01. 2018. godine.
Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika

utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03. 01. 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog
¥lana, smatrace se da nije zasnovao radni 0dnos.

Clan 3. -
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike i muzic¢ke kulture
za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1i-1 stepen

struéne spreme, zanimanje profesor matematike.
Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlent prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutrasnjo] organizacijl 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 25 tatka 3, redni broj 4 i 12).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U s'lhéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti bifl privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme,
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati 1
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godisnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

e  Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, -

¢  Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

e  Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

e  Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene 7akonom. Kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca. |

N

Clan 9.

7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim
sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slutaju spora povodom odredba ovog Ugovora nadlezan je Sud opste nadleZnosti u Kolasinu.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zapeslenog i dva za poslodavca.

o %% . //Bakovié Radomir — direktor
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Crna Gora
JU 0S Mojsije Stevanovic’
- Manastir Moraca — Kolasin

Na osnovu ¢lanova 23, 24, 25 { 26 Zakona o radu (,.SluZbeni list CG*, broj 49/2008, 26/2009,
8/2009, 26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014), tlana g7 i ¢lana 101 i 101b OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG, broj 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i ,.Sluzbeni list CG",
broj 4/2008, 21/2009. 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013 i 47/2017), €lana 3
Pravilnika o na¢inu sprovodenja probnog rada nastavnika (,,Sluzbeni list RCG*, broj 21 od 21. marta
2013. godine), ¢lana 23 Statuta JU O8 ,Mojsije Stevanovic®” 1z Manastira Moraée i Pravilnika o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU OS ..Mojsije Stevanovi¢® iz Manastira Morace, JU OS
.Mojsije Stevanovic- :» Manastira Morade (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni Dobrasin
Moijasevié, JMBG sa zavrienim VII-1 stepenom strutne spreme, inZinjer

metalurgije (u daljem tekstu: zaposleni), dana 31. 01. 2018. godine, zaklju€ili Su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa 7Zakonom, Kolektivmm ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

v
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 &asova matematike i 2 ¢asa

muzitke kulture nedjeljno.

Zaposleni zasniva rad na odredeno radno vrijeme do 28. 02. 2018. godine.
Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika

ytvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 02. 2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na

&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. |

dan iz prethodnog stava OVOg

-

Clan 3. :
Zaposlen1 se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike 1 nastavnika -

aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII-1 stepen strucne Spreme, zanimanje profesor matematike i profesor muzicke kulture. *
!

~adataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, . )
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 23 tatka 3, redni broj 4112).

spreme, znanju 1 sposobnostima.

drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne _
njegove saglasnosti biti privremeno

U sludajevima utvrdenim 7akonom zaposleni moZe, bez
rasporeden na rad Sije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa 7akonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.




Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¢unavati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada; -

. Da se pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline;

e Da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

e  Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. )
Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleZznim
sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11. = |
U slugaju spora povodom odredba ovég Ugovora nadlezan je Sud opSte-nadleZnosti u KolaSinu. .
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavcea.

ade

Zaposleni,

DobraSin Mojasevi¢

L=
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i, 22 A7 roptzan WU 0S ,Mojsije Stevanovic*
BRI, — AFoa Manastir Mora¢a — Kolasin

Na osnovu ¢lanova 23, 24, 25 1 26 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, broj 49/2008, 26/2009,
8872009, 26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 1 53/2014), ¢lana 82 1 €lana 101 1 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, broj 64/2002, 31/2005 1 49/2007 1 ,,Sluzbeni list CG*,
broj 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013 i 47/2017), ¢lana 3
Pravilnika o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika (,,SluZbeni list RCG*, broj 21 od 21. marta
2013. godme), ¢lana 23 Statuta JU OS ,Mojsije Stevanovié“ iz Manastira Moraée «i Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih myesta JU OS ,,Mojsije Stevanovi¢™ iz Manastira Morale, JU OS
.Mojsije Stevanovi¢“ iz Manastira Morage (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Petar Cupié,

JMBG I s zavricnim VII-1 stepenom stru¢ne spreme, ralunarstvo i informacione
tehnologije (u daljem tekstu: zaposleni), dana 01. 01. 2018. godine, zakljucil su;

UGOVOR O RADU

A Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 5 ¢asova fizike, 4 Casa
invormatike sa tehnikom i 3 ¢asa biblioteke nedjeljno.

Zaposleni zasniva rad na odredeno radno vrijeme do 31. 01, 2018. godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrSi¢e poslodavac uz po$tovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 01. 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. o

s

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike, nastavnika informatike
sa tehnikom i bibliotekara za koje je op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radniky
mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme, zanimanje profesor fizike i profesor informatike. ’

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz €lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasn]oj organizaciji 1
sistematizaciji radmh mjesta poslodavca (¢lan 2§, tacka 3, redni broj 5, 1 10 1 ¢lan 25, tacka 5
bibliotekar).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Strana 1.



Clan 6.
Zaposleni 1ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
1splacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme koriS¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

¢  Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

’ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

e  Da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

e Dacuva srqf:lstva rada 1 pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu;

®  Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavcea, inspekcijom i nadleZznim
sudom.

Clan 10.

Ovaj Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potplée ovladceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

pr =

Clan 11. __

U slucaju spora povodom odredba ovog Ugovora nadlezan je Sud opSte nadleznosti u Kolaginu,
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

]

iavac, , -
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Zaposleni,

Bakovié Radofuir
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Manastir Moraca — Kolasin
Na osnovu ¢lanova 23, 24, 25 i 26 Zakona o radu (,,SluZbeni list CG*, broj 49/2008, 26/20009,
88/2009, 26/2010, 59/2011, 66/2012. 31/2014 153/2014), ¢lana 82 i ¢lana 101 i 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, broj 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i ..SluZbeni list CG*,
broj 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/ 011, 36/2013, 39/2013, 44/2013 i 47/2017), ¢&lana 3
Pravilnika o na&inu sprovodenja probnog rada nastavnika (»Sluzbeni list RCG*, broj 21 od 21. marta
2013. godine), ¢lana 23 Statuta JU OS »Vojsije Stevanovi¢® iz Manastira Morade i Pravilnika o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU OS »Mojsije Stevanovi¢™ iz Manastira Morate, JU O8
»Mojsije Stevanovi¢® iz Manastira Morade (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Petar Cupié,

JMBG sa zavrSenim VII-1 stepenom struéne spreme, racunarstvo i informacione
ni), dana 31. 01. 2018. godine, zakljug&ili su:

tehnologije (u daljem tekstu: zaposle

UGOVOR O RADU

‘ Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 5 &asova fizike, 4 asa
informatike sa tehnikom i 3 &asa biblioteke nedjeljno.

Zaposleni zasniva rad na odredeno radno vrijeme do 28. 02. 2018. godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrsenja rada vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. 02. 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. i - '

sa tehnikom i bibliotekara za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme, zanimanje profesor fizike i profesor informatike.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Clan 23, tacka 3, redni broj 5, i 10 i &lan 25, tacka 5
bibliotekar).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluCajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade 1 druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme koriéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze: _

« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada;

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

e  Da&uva sredstya rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

¢  Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9.
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. _ . _
Clan 11.
U slugaju spora povodom odredba ovog Ugovora nadleZan je Sud opste nadleznosti u Kola$inu.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, slodavac,

Ty i

Pétar Cupié
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Na osnovu ¢lana 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju /*S].
list CG* broj 39/13, 44/13 i 47/17/ direktor JU Osnovne Skole
-Medjurije¢je” Medjurijecje 1 direktor JU OS ,,Mojsije Stevanovic*
Manastir Morada, zakljucuju-

SPORAZUM

o preuzimanju nastavnice na odredeno vrijeme

. Zaposlena Milena Ikovi¢, nastavnica biologije , koja je
primljrna na odredjeno vrijeme a koja nema normu ¢asova utvrdenu
zakonom u JU OS ,Medjurijedje* iz Medjurijecja i izvodi nastavu u
trajanju od 13 ¢asova nedjeljno, preuzima se na rad na odredeno vrijeme u
JU OS ,Mojsije Stevanovi¢®, na poslove nastavnice hemije sa 5 ¢asa, kao
dopuna norme, poéev od 22.01.2018. godine do popune radnog mjesta
po konkursu a najduze do 19.02.2018. godine.

2. Imenovana ¢e prava iz radnog odnosa ostvarivati u maticnoj

Skoll.

3. Direktor skole u kojoj nastavnik dopunjava normu duzan je da
u roku od tri dana od potpisivanja sporazuma potpise ugovor o radu, u
skladu sa tackom 1. ovog Sporazuma.

4.  Ovaj Sporazum je zakljucen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka,
od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva primjerka, a dva se urucuju
zaposlenom.

U Medjurijec¢je, 23.01.2018. godine *‘
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Crna Gora
1-Bpal e (L , JU OS "Mojsije Stevanovié”
Konawyn, [ Lo £ <9 oA Manastir Mora&a - Kolasin

Na osnovu €lanova 23, 24 i 25 Zakona o radu (.SL. list CG*, br. 49/2008, 26/2009, 88/2009,
26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014), ¢lana 82 i &lana 101 i 101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (S, list RCG*, br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i »ol. list CG“, br. 4/2008,
21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013 i 47/2017), €lana 23 Statuta JU O3
»Mojsije Stevanovi¢® iz Manastira Morace, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Sporazuma sa JU OS »Medurijegje” iz Medurijedja o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme broj
241 od 04. 09. 2017. godine, JU OS »Mojsije Stevanovié“ iz Manastira Morade (u daljem tekstu:

Egs-lodavac) 1 zaposlena Tkovid Milena, JMBG _ sa zavrSenim VII-1 stepenom strudne

spreme, profesor biologije (u daljem tekstu: zaposlena), dana 22. 01. 2018. godine, zakljuéili su:

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca,

reguliSu se medusohpa prava, obaveze i odgovornosti-zaposlene i poslodayca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 5 &asova hemije nedjeljno do
rjeSavanja konkursa a najkasnije do 22. 02. 2018. godine.

Zaposlena zasniva rad na odredeno radno vrijeme.

Raspored radnog vremena i mjesto vrSenja rada vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 22. 01. 2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastayvnik hemije za koje je op$tim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme, zanimanje

Clan 4,
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenwj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Clan 23, tacka 2 redni broj 6).

, Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod polodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njene struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.
U slu€ajevima utvrdenim Zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

& Strana 1.



Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima.
Zaposlena ¢ée pravo na zaradu i druga primanja ostvarivati kod JU OS wMedurijecje* iz
Medurijecja.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme kori$cenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

® Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

e  Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

¢  DaCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu:

®  Dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca. '

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.

Ovaj Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

élaﬂ 11- Sy
U slu¢aju spora povodom odredba ovog Ugovora nadleZan je Sud opste nadleZnosti u Kolainu.
Ovaj Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

. Zaposlena,

Mesie: Vil

Milena Ikovié

N¢ Radomir/ direktor
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Broj: 620-1957 /2017-
Podgorica, 25. okrobar 2017. godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 rac¢ka 3 Opsteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13 147/17), Ministarstvo prosvjete 1zdaje

POTVRDU

JU (jé ,Mojsije Stevanovic“, Keolasin da su obezbijedena finansijska
sredstva, u skladu sa ¢lanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za
raspisivanje konkursa za popunu slede¢ih radnih mjesta:

- profesor /ica matematke, 1 fzvrsilac (17,5 casova), na odredeno vrijeme,
najduZe do 30. juna 2018. godine;

- profesor/ica fizike, 1 {zvtsilac (3 Casova), na odredeno vrijeme, najduze do
30. juna 2018. godine,

- profesor/ica istorije, 1 izvrdilac (7 ¢asova), na odredeno vrijeme, a najduZe
do 30. juna 2018. godine;

- profesor/ica hemije, 1 izvrsilac (5 ¢asova), na odredeno vrijeme, do povratka
radnice sa belovanja, a najduze do 30. juna 2018, godine;

- vaspitad/ica (,38% radnog vremena na odredeno vrijeme, najduze do 30.
juna 2018. godine;

- profesor/ica razredne nastave u PO ,Bare®, 1 izvsilac,a najduze do 30.
juna 2018. godine;

Vaka Durovicéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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VSNOVNA SKOLA "
Adresa: MMMORACGA
Tel.: 020-717-51 3

Trajanje oglasa: 15 dana
Napomena: Radni 0dnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2018 gogd
obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

+8a 17,5 ¢asova nedeljne norme, Licenca zarady
2. NASTAVNIK/CA FIZIKE, 1 izvrSilac, na odred

eNo, radno vrijeme krage od punog
Uslovi: Nastavnik fizike VI

Ke VI-1 stepen, Profesor fizike ViI-1 stepen, poloZen stry
$Posobnosti nije predvidena

Cni - pripravnicki ispit, provjera radnih
Trajanje oglasa: 15 dana

3. NASTAVNIK/CA ISTORIJE; 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme krace '
‘-' Uslowi: Nastavnik istorije V|-

1 stepen, Profesor Istorije VIJ-1 stepen, poloZen strucni - pripravnicki ISpit, provjera radnih
Sposobnosti nije predvidens
Trajanje oglasa: 15 dana

Napomena: Radni odnosse Zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2018
obrazovno- vaspitnoj ustanoyi, -~ - :

4. NASTAVNIKICA RAZREDNE NASTAVE 1 |

. .. . ra punog

Us_l_ovi_: Vaspitag predskolske djece VI-1 stepen, Profesor vaspitanja predékolske djece V|-
Pripravnicki ispit provjera radnih Sposobnosti nije predvidena

Trajanje oglasa: 15 dana

Napomena: Radni 0dnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.086,
obrazovno-vaspitncj ustanovi.

Svi kandidati osim posebnih maoraju ispunj
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