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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

U prilogu ovog dopisa Saljemo Vam ugovore sklopljene sa licima
zaposlenim na odredeno vrijeme,

S obzirom na to da se na ponovljene konkurse nie javio mi
jedan kandidat koji ispunjava uslove propisane Zakonom a zbog
hitnosti poslova skolopili smo ugovore sa jedino raspolozivim
kadrovima kako bi nastava u Skoli bila blagovremeno zastupljena.

Ukoliko je potrebna dopuna sa jo§ nekom dokumentacijom,
molimo Vas da nas o tome obavijestite.

Ocekujemo Vase razumijevanje i izrazavamo svoju zahvalnost.

U Manastiru Moraci, S postovanjem

)
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02. 04. 2018. godine 7. 8
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Manastir MoraCa — Kolasin
Na osnovu ¢lanova 23, 24, 25 1 26 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, broj 49/2008, 26/2009,
88/2009, 26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 1 53/2014), ¢lana 82 i ¢lana 101 1 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, broj 64/2002, 31/2005 1 49/2007 1 ,,SluZbeni list CG*,
broj 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013 i 47/2017) ¢lana 23
Statuta JU OS ,,MOque Stevanovi¢® iz Manast1ra Morace i Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta JU OS ,,Mojsije Stevanovié¢“ iz Manastira Morage, JU OS ,,Mojsije Stevanovié¢“ iz

Manastira Mora¢e (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni DebraSin Mojasevié, JMBG

_ sa zavr$enim VII-1 stepenom strucne spreme, inZinjer metalurgije (u daljem tekstu:
zaposleni), dana 31. 03. 2018. godine, zaklju¢ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 ¢asova matematike i 2 ¢asa
muzic¢ke kulture nedjeljno.

Zaposleni zasniva rad na odredeno radno vrijeme do 30. 04. 2018. godine.

Raspored radnog vremena 1 mjesto vrﬁenja rada vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01, 04, 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike i nastavnika
muziCke kulture za koje je opStim aktom o unutra§njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII-1 stepen struéne spreme, zanimanje profesor matematike i profesor muzicke kulture.

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu 0 unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 25 tacka 3, redni broj 4.1 12).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZze biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju 1 spasobnostlma

U slucajevmla utvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 svojim opStim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i1 propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godi$njeg odmora i druga prava i1z radnog odnosa u skladu
sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

»  Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

s Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada;

»  Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

B Da &uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu;

®  Dasepridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnhim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleZmm
sudom.

Clan 10.

Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U sluéaju spora povodom odredba ovog Ugovora nadleZan je Sud opste nadleZznosti u KolaSinu,
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, ;,ﬁﬁ?\
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Manastir Moraca — Kolasin

Na osnovu ¢&lanova 23, 24 i 25 Zakona o radu (,,S1. list CG*, br. 49/2008, 26/2009, 88/2009,
26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014), ¢lana 82 1 €lana 101 1 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i V&Spltalljll (,,S1. list RCG*, br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i ,,S1. list CG*, br. 4/2008,
21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013 147/2017), €lana 23 Statuta JU OS
,Mojsije Stevanovi¢“ iz Manastira Morace, Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta,
Sporazuma sa JU OS , Medurijegje” iz Medurije&ja o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme broj
241 od 04. 09. 2017. godine, JU OS ,Mojsije Stevanovi¢“ iz Manastira Morace (u daljem tekstu:
poslodavac) 1 zaposlena 1kovi¢ Milena, JMBG sa zavr§enim VII-1 stepenom stru¢ne
spreme, profesor biologije (u daljem tekstu: zaposlena), dana 31. 03. 2018. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca,
reguliS$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 5 ¢asova hemije nedjeljno do
rjeSavanja konkursa a najkasnije do 30. 04. 2018. godine.

Zaposlena zasniva rad na odredeno radno vrijeme,

Raspored radnog vremena i mjesto vrSenja rada vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01. 04. 2018. godine.

Ukoliko zapc;slena bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik hemije za koje je opStim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen stru¢ne spreme, zanimanje

profesor hemije.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutraSnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 25, tacka 2 redni broj 6).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod polodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju 1 Sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim Zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3stim aktima.
Zaposlena Ge pravo na zaradu, naknade i druga primanja ostvarivati kod JU OS +Medurijecje*
iz Medurijedja.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme koridéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

® Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

e  Da se pridrZzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline;

» Da Cuva sredstva rada 1 pridrZzava se mjera 1 propisa zastite na radu;

e  Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZznim
sudom,

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ova) Ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredba ovog Ugovora nadleZan je Sud opste nadleZznosti u Kolasinu.
Ova) Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena,
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Manastir Mora¢a — Kolasin

Na osnovu ¢lanova 23, 24, 25 1 26 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, broj 49/2008, 26/2009,
88/2009, 26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014), ¢lana 82 i ¢lana 101 i1 101b OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, broj 64/2002, 31/2005 1 49/2007 1 ,,Sluzbem list CG™,
broj 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013, 44/2013 1 47/2017), Clana 23
Statuta JU OS »-Mojsije Stevanovi¢™ iz Manastira Morace i Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta JU 0S8 ~Mojsije Stevanovi¢“ iz Manastira Morace, JU OS ,.Mojsije Stevanovié® iz
Manastira Morace (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni Petar Cupié, JMBG sa

zavrsenim VII-1 stepenom strucne spreme, racunarstvo i informacione tehnologije (u daljem
tekstu: zaposleni), dana 31. 03. 2018. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremenom od 5 tasova fizike, 4 €asa
informatike sa tehnikom i 3 ¢asa biblioteke nedjeljno.

Zaposleni zasniva rad na odredeno radno vrijeme do 30. 04. 2018. godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vr$enja rada vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 04. 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika ﬁznke, nastavnika informatike
sa tehnikom i bibliotekara za koje je ops§tim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizacij radnih
mijesta utvrden VII-1 stepen stru¢ne spreme, zanimanje profesor fizike i profesor informatike.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavl_;anje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra§n] 0] organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 25, tatka 3, redni broj S, 1 10 1 ¢lan 25, tacka 3

bibliotekar).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6.
‘Zaposleni ima pravo na zaradu naknade 1 druga primanja koja ce poslodavac obratunavati 1
isplac¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme kori$éenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

é]an 8.

Zaposleni prihvata sledec¢e obaveze:

. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;

& Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada;

® Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

e  Daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

¢  Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredba ovog Ugovora nadleZan je Sud opste nadleZnosti u Kolasmu.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.
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