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PRAVILNIK
O unuirasnjo] organizaciji i sistematizacifi radnib ajesa
JU OSNOVNE SKOLE . MLADOST*

[ OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina praviluika
Clan |
Owvimn pravilmkam vivedige se arganizaciia radn radng s, s bralithecya olmazovann
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na tdredenom mdnom I:Er.‘l]ﬁ:ﬁ[’l_l CIPLS ]:"H“lﬁl'l‘_'ﬂ‘““l Faciresge ijeety bivit) tzerstlama va anerdenun ez
miestima u JU Osnoeno] $koli ,Mladose(u daliem ke, Skl

[I ORGANIZACIJA RADA

Osganizacija Skole |
Clan 2
NLnla IS i:}rga_m_.gﬁ"rm ket ]r*{lh‘hh CIY HsRINOY L
Skola ima podrméne ustanove v Dobrinju § Dobrakova,
U Skoli se moZe organizovatt vaspiry jedunci an ostvarivanie prediholsbog suspramm |
cbrazanvan)a, u skladu sa zakonom. |
Rkola moze da OrEITzue abrazeeaie telraslily, Skl s 2k o un

Produieni boravak
Clan 3
Skola moze. u skladu sa moguenostima, da oz predozoa bomeal 290 oenile. o
sklu ﬂ\_‘l sa zakonom i [11::11:15"1.11:3 Skale.
Skola organtzue jutarnje cuvanje. u skladu su zakorn

Organizacija nasave: -

Mastava u Skoli pevadi s¢ u odjclienpma: o skladu sa zakeapenir « o oo 20T profyaynom
lzbhorna nastava v trecermn cillusu sv 1zvadi R e allt ot Ea e AT hlaghr -2 cdprazeosrsn DIERIATRNI]
Broj odieljenja, adposto giupa o Skol: o promieniy v osvisy e ey avndka

Radno vrijeme

Clan 5
x [T SRR SN SN RN TN A TR R [ NG o SO
Skola radi g perodnevinn mdung nedjeljy o sklidn sa skodskim Balveiron,



3. Nastavnici/ce

Redni : ukupan -
bt’Oj. Nastavni predmet 2;;:3; | nedje]j_ni_ '_ br?.] ] napomena '
L | a | fond dasova izvrsilaca (dopuna u drugoj Skoli)
(| Crnogorski-srpski, ] |
' | bosanski i hrvatski jez. | L 16 0,88 Dopunu vrsi biblitekar
2. | Engleski jezik 18 35 1,94
3. | Fizika 18 - Dopuna iz JU O3 “Sukrija
| — _ N 05 0,28 _ Mededovic” Gﬂdijevd
4. | Hemija 18 04 097 | DopunaizJUOS*Sukrija
l — _ . <4< | Mededovi¢” Godijevo
3. BlGlOigija 18 06 0.33 Dopuna u JU O§ w21 Maj™-
— . | ; Godus
6. | Matematika 18 16 0,88 -
Informatika sa 1 ’ ! -
7. | S ¥ 05 o Dopuna u JU OS , Milomir
| tehnikom - 0,28 Palovi¢*-Susica
8. | Istorija 18 06 033 | DopunaulUOS “Miadoat®
- . _ | " __Kanje
— _ '-*" _ Kanje
10. Fizicko vaspit. 18 12 0.66 Dopuna u JU OS ,,Sukrija
. - | 2 | __Mededovi¢*-Godijevo
11. Likovna kultura 18 04 0.22 Dopuna iz JU OS ,Mladost ,,-
~ — — - T Kanje
12. | Muzicka kultura 18 04 0,22 Dopuna iz JU OS “Aleksa -
B Skt : | | = Beco Dilas” — R.Rijeka
13 Ruski jezik (drugt strani | 1R Dopuna iz JU OS 2 ;leMa'“
. - | Jezik) ' 05 0,44 . Goduﬁ-ﬁ o
14. | Gradansko vaspitanje 18 01 0,05 Dr#i nastavnik tehnike i
| — | | § informatike
. 5. _ Zdravi stilovi Zivota 18 01 0,05 DrZi nastavnik biologije
16. ] Sport za sportiste 18 01 0,05 Dr2i nestavaik fizitkog
_ = — - — _ | vaspitanja
" 17. |Razrednanastava | 18 | 10 odjeljenja | 10,00 ~
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Na osnovu &l. 21, 25. i 46. Zakona o radu (" SList CG ", br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),

JU OS » Miadost* u Bijelom Polju, Kanje b.b. koju zastupa prof. Daut Haj darpasic direktor,
(u daljem tekstu: poslodavac) i Maida Kijamet, osnovne studije na PMF,smjer
matematika 1z Bijelog Polja, VII nivo kvalifikacije — JMB— registarski broj
radne knjiZice, (1 daljem tekstu : zaposleni), zakljuguju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

‘Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

élan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12.02.2018. godine a najkasnije

~ do_28.02.2018. godine.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poélodavca dana 12.02.2018. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — nastavnik matematike u JU OS ,,
Mladost*™ Kanje — Bijelo Polje.

Clan 5

1

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 16 nastavnih
¢asova u radnoj nedjelji. . -
i | Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da-se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strugnosti i sloZenosti, uvecan za svaku zapocetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za
1,00%. . o

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po. drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom | -



7 | Clan 8

-/, | Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
/ u skladu sa Kolektivnim ugovorom. |

| //f Clan 9

Ugoyorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vri j edanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

.- Clan 10

:; Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, pladeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

| Clan 11

|

| Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,

= propisanim mjerama i normativima. |

- Clan 12

Zaposlem podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom 1 odluka o otkazu je kona¢na. |

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slucaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom. _

| Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad. ) |

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slucaju presfanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu. y _
Clan 16
| |

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadleZni sud. -

ZAPOSLENI - T POSLODAVAC
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- Naosnovu ¢l 21, 25. i 46. Zakona o radu (" Sl.list CG ", br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/1 1),
JU OS ,, Mladost* u Bijelom Polju, Kanje b.b. koju zastupa prof. Daut Hajdarpa8i¢ direktor,

(u daljem tekstu: poslodavac) i Maida Kijamet, osnovne studije na PMF,smjer

matematika iz Bijelog Polja, VII nivo kvalifikacije — JMB |INNENGNGNGE:cgistarski broj

radne knjizice, |l (v daljem tekstu : zaposleni), zakljuéuju :

UGOVOR O RADU
Clan 1
-Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
od_govornosti 1zmedu poslodavea i zaposlenog. |
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. |

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredéno vrijeme od 01.03.2018. godine a najkasnije
do 31.03.2018. godine.

Clan3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.03.2018. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — nastavnik matematike u JUOS,
Mladost®“ Kanje — Bijelo Polje.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom U trajanju od 16 nastavnih
¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu naj 131%6
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struCnosti i sloZenostl, uvecan za svaku zapocetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00%. | o o

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektrvnim
ugovorom
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Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnhim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, placeno 1 neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. |

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima. g
- Clan 12
Zaposleni podlije¥e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom. )
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. o

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. . | L

Zaposlenom moze prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu 1 u drugim sluCajevima

predvidenim Zakonom. )
- Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalzlo. osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu 58

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj. Ugovor je sainjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (iri) zadrzava poslodavac.

Clan 17

ZAPOSLENI




: -2 46 akona o radu (" Sl.list CG ", br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),

JU OS ,, Mladost“ u Bijelom Polju, Kanje b.b. koju zastupa prof. Daut Hajdarpasié direktor,
(u daljem tekstu: poslodavac) i Maida Kijamet, osngvpe studiie na PMF,smjer
matematika 1z Bijelog Polja, VII nivo kvalifikacije — JMB. registarski broj
radne knjizice, [ (u daljem tekstu : zaposleni), zakljuCuju :

- UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i |

odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.04.2018. godine a najkasnije

do 30.04.2018. godine.
Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.04.2018. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

élan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — nastavnik matematike u JU 0S,,
Mladost™ Kanje — Bijelo Polje. |

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ngovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivimim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 16 nastavnih

¢asova u radnoj nedjelji. )
- Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najliﬁie-
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strucnosti i sloZenosti, uvecan za svaku zapocetu
oodinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00%. . o

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivimm

ugovoromni



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom. -

f | o | Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput mjese¢no,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, placeno 1 neplaéeno
?_ | odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Koleknvmm ugovorom.

Clan 11

i - —— i
.

| Poslodavac se obavezu_]e da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normatwlma.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i matenjalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ngovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucaJ evima predwdemm
Zakonom 1 odluka o otkazu je konana.

, Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. |

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenoatl) u skladu sa
Zakonom, danom stupa.n]a na rad.

é’lan_ 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. ]
Clan 16

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kOjlh se 1 (jedan) pnmjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru r_lesavace nadleZni sud.

ZAPOSLENI IR POSLODAVAC
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~Na osnovu &l. 21, 25. 1 46. Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),
JU 08 ,, Mladost™ u Rijelom Polju, Kanje b.b. koju zastupa prof. Daut HajdarpasSié direktor,

(u daljem tekstu: poslodavac) i Maida Kijamet, os udiie_na PMF,smjer
matematika iz Bijelog Polja, VII ravo kvalifikacije — JMB registarski broj

radne knjiZice, (v daljem tekstu : zaposleni), zakljucuju :

UGOVOR O RADU

Clan 3
Ovim ugoverom u skladu sa Zakonow, ureduju se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti izraedu poslodavea 1 zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva nrava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

{en 2

Zaposleni zasniva radni odnos na gdredeno vrijeme od 01.05.2018. godine a najkasnije

do_31.05.2018. gedine.

'L'"‘ ]Lfﬁilfl H_‘}

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.65.2013. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada.

1L_.- ‘.“.l*fii..].ri {'{f .

Zaposleni se rasporeduje na radno mjestn — nastavnik matematike u JUOS,,
Mladost* Kanje — Bijelo Polje.

] :
UMY s bn.
(L vy

Za vrijeme trajanja ugovora O fadu posiodavac i zaposlemi mogu ponuditl 1zmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u studajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

'tl_:u; 1 O

Zaposlent zasniva radni odnos 84 nepGwins radnis VIemenom u irajan od 16 nastavnih
Easova U radiugg nedeijl.

ﬂff‘ll.ﬂm 7

Ugovorena sleans su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu na:]mzc;
cijene rada wa tekiwi LDjESEC | koeficjenta struénosti 1 slozenosti, uvecan za svaku - zapocetu
: - . y .-: _ .i = " t- = 1y e ~ | _, . | | 0 L, - .F.‘ - " "
godinu radnog staz do 10 godina za 9,5%, ad 10-20 godina za 0,75% 1 nreko 20 godina za
1.00%. . S okt n kolektivaim-
7arada se zaposlenom moZe uvecali 1 po diugim osnovama U skladu sa kolektivoim

UgOVOrom
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Cian B

. Zaposlem Ima ravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

_Ugojfolfene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi Jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec. ' |

Clan 10

Zaposl_em ma pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, plac¢eno 1 neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Xolektivnim Ugovorom.

Clan 11

Pgslo;lavac se wbavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerania 1 normativima.
Clan 12
_ Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovaorom.
Clan 13

- Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom. u sludajevima predvidenim
Zakonom 1 odluka « otkazu je konadna. |
O‘dl'uka. o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.
U slucaju otkaza Ugovora o radu zaposieni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavlianja vgovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. | J
Zaposlenom maoze prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom. _.
| Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osigutanje, penzijsko-invalidske 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad. ,
Chaz 14
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjizicu. |

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.
Clan 17

!

'Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavadée nadlezni sud.

ZAPOSLENI #,,ff” POSLODAVAC
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