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Crna Gora ..
Opstina Bijelo Polje — JU Osnovna 3kola
« Mladost »
Broj: 377/17
Kanje,; 29.12.2017. godine -

Na osnovu ¢l. 82 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SL. list

* RCG “, br. 64/02, 31/05, 49/07, i ,, SL. list CG ¥, br.45/10, 45/11, 36/13. i 39/13)
direktor JU OS «Mladost» Kanje donio je: ~

ODLUKU

o raspisivanju konkursa

.Raspisﬁj e se konkurs za 'profesora/icu biologije uJU OS , Mladost“ Kanje na

. odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog bolovanja a najkasnije do

30.06.2018.godine, za puno radno vrijeme.

Uslovi konkursa su:
L Profesor/icd biologije;
- VII stepen strucne spreme;
- Bez obzira na radno iskustvo;
- PoloZen strucni ispit;
- Licencazarad;, |
- Crnogorsko drZzavljanstvo.

Predviden probni ra& u frajanju od 3 mjeseca.

Dokazi o ispunjenosti uslova mogu se dostavljati u formi orginala ili

ovijerene fotokopije, s tim da se ‘kao dokaz o drzavljanstvu m_oie dostaviti

biometrijska ligna Karta ili uvjerenje o drzavljanstvu.

R Prij ava sa ddkumenfacij om se dostavlja na adresu JU OS ,Mladost”, Kanje

bb, 84000 Bijelo Polje, u roku od 15 dana od dana obj avljivanja konkursa.
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ZZ72CG . _ - 9Jdan
PROFESOR/ICA BIOLOGIJE 2018

JU 08 “MLADOST — © BIJELO POLJE
Opis posla \

Oglas je objavijan 05-01-2018 Rok za prijavljivanje za konkursloglas - 15 dan/a
Naziv zanimanja: Profesor biologije

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvréilaca: 1

Radno vrijleme: Puno

Radno Iskustv_d:

Vrsta radnog odnosa: Na odradeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: "

Bro] radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posehbna znanja | vjeitine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseel probnog rada:
Provjera radnlh sposabnosti: Nije predvidena

. Napomena: Radni adnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog bolovanja, a

najduZe do 30/06/2018 godine, za rad u JU 0% “Mladost” Kanje 7 éasova, JU 08 “Vuk Karadzi&” Bistrica B
casova , Gimnazija "Milaje Dobrasinovié” 2 ¢asa | “Sredn|a strudna Skola” 1 éas. Predviden probni rad 1 trajanju
od 3 mjeseca. |

Kontant padaci poslodavea: .

Telefon: 050/479- 104
Fax: 050/479-102
e-mall:
34 ukupno pregleda, 3 danas
]

ttp/www.zzzcg.me/poslovi/4815518/
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Crna Gora
Opétina Bijelo Polje — JU Osnovna $kola
«Mladost »
Broj :33./18
Kanje, 31.01.2018. godine -

Na osnovu &l. 21, 25. Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11), JU OS |,
Mladost“ u Bijelom Polju, Kanje b.b. koju zastupa prof. Daut HajdarpaSi¢ direktor, (u daljem -
tekstu: poslodavac) i Majda Numanevié,profesor biologije iz Bijelog Polja, VII-1 nivo

- nacionalnog okvira kvalifikacije — JN[BG:_ registarski broj radne knjizice | (v
daljem tekstn : zaposleni), zakljuduju : S

UGOVOR O RADU -

Clan 1 -
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedu poslodavca i zaposlenog. R |
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. |

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,a najdalje do 30.'06.2013. odine

Clan 3 _
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.02.2018. godine, od kada mu teku sva
prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4 -

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor biologije uw JU OS »~Mladost™ Kanje —
Bijelo Polje, za koje je po Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta cl.10.,,
br.184/17 od 06.09.2017. godine utvrden VI ili VII nivo kvalifikacije, zanimanje profegor bl_ologue-:
Poslodavac ovim ugovorom - povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljan!e pos_']f)va_ 5
zadataka iz &l. 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni ¢l. 16 u Pravilniku o organizaciji i sistematizacijl
radnih mjesta br.184/17 od 06.09.2017. godine.

Clan 5

Za radno mjesto profesor biologije predviden je probni rad nasta\:'nika u Erajanju od tr1 mjeseca.
Nastavnik koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji ,prestaje mu radni odnos istekom roka utvrdenog
Pravilnikom o probnom radu. _

Probni rad poéinje danom potpisivanja ugovora o radu.

Clan 6 - .
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu -ponudltl izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdénih zakonom i kolektivnim ugovorom. 5

Clan 7 o
Zapbs_leni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada, na nadin i u sluajevima predvidenim
Zakonom. o | ) )
- Clan 8 - _ o __
Zaposl'eﬁi zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom,u ttajan _|u o;’l 18 'n.astavnlfl ca;?'la u
radnoj nedelji(matiéna Skola 7 €asova JU OS »YUuk Karadzi¢ 8 fasova,Gimnazija ,Miloje
Dobraginovié“ 2 asa i Srednja struéna Skola 1 ¢as).



. Crna Gora.
Opstina Bijelo Polje — JU Osnovna &kola
« Mladost »
Broj 29/18
Kanje, 31.01.2018.godine

Na osnovu raspisanog konkursa od 05.01.2018. godine, i na osnovu &l 82 i 101 Opsteg.
- zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, SI. list RCG «, br. 64/02; 31/05, 49/07, i ,, S, list CG *,
br45/10, 45/11, 36/13. i 39/13 )i ¢lana 23 tacka 6.Statuta Skole ,broj 462/10 od

14.12.2010.godine i ¢lana 1,stav 1 Odluke o izmjenama Statuta br.184/17 od 06.09.2017.godine,
direktor JU OS «Mladost» Kanje donosi

O D L UKU
o0 izboru kandzdata po konkursu za profesora biologije

Majda Numanovi¢, profesor biologije iz Bl_]elog Polja , prima se u radni
odnos u JU OS «Mladost» Kanje, na odredeno vrijeme do 30.06.2018. godine a
od 01.02.2018.godine sa_punim radnim vremenom, na poslove i radne zadatke
profesor lelOglje uJU OS ,,Mladost“ Kanje. -

- Sva prava i1 obaveze po osnovu radnog odnosa prlpada_]u joj po Zakonu i
Kolektivnom ugovoru .

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja .
'Obraz.loif-enje

Na raspisani konkurs . od 05.01.2018. godine za profesora biologije u JU OS
,,Mlados “ Kanje prijavili su se: Majda Numanovié,Ostoji¢ Sladana Mensura -
Ha_] darovi¢,Ivana Palovi¢ i Andrijana Rov¢anin. - -

. Komisija za davanje prijedloga o izboru kandldata po konkursu je dostavﬂa.
1ZVJesta_] broj 27/18 od 29.01.2018.godine sa prljedlogom da se u radni odnos primi
Majda Numanovié,radi kontinuiteta nastave.

Na osnovu uvida u dokumentaciju i na osnovu prijedloga Komisije ,direktor
je donio odluku da se u radni odnos primi Majda Numanovié,jer ima najbol_]e-
uslove za navedeno radno mj esto(pros_l eéna ocjena ostvarena tokom studija, ocjena

ostvarena na struénom ispitu, odredeno radno 1skustvo,ucesce na takmicenjima i sl.)

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod Agencue Za mirno rje§avanje _*
sporova ili sudski spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 danaod dana prijema. |

_ Direkto.'r
vy : 04 N?)
Daut Sl rpa.s*zc prof




Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe cijene
-r_ad.a za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti i sloZzenosti uveéana za svaku zapoctetu godinu radnog
sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se
zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom
| Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po 0snovu rada u skladu

sa Kolektivnim ugovorom.
| _ Clan 11
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

jedanput mjeseno, po

Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, p
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

ladeno i neplaceno

| ,1 mjerama i normativima. -
_ Clan 14 - o
i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

] Zaposleni podlijeZe disciplinskoj
) ugovoroml. _

_r | Clan15 .
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
] | . Poslodavac moZe ‘otkazati ugovor o radu zaposlenom u slidajevima predvidenim Zakonom 1
' odluka o otkazu je konacna.
9 Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr#i pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,0dnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos,0dnosno Ugovor oraduiu drugim slucaj evima predvidenim

Zakonom.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u’ skladu sa Zakonom, danom

stupanja na rad. )
' Clan 17

~ Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slucaju prestanka
radnu knjiZicu.

radnog odnosa vrati uredno popunjenu

Clan 18 _
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
zaposlenom, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

2 (dva) primjeraka urucuje se

. él_a’n 19
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rje$avaée nadlezni sud.

POSLODAVAC
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- Crna Gora
Opétina Bijelo Polje — JU Osnovna Skola
~ « Mladost »:

Broj: 3/18
Kanje, 09.01.2018. godine

i

I

L]
.y

Na osnovu . 82 i 10 la Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, S1. list
M ~RCG ', br: 64/02 31/05; 49/07, i ,, SL. list CG “, br.45/10, 45/11, 36/13. 1 39/13) -

dlrektor JU 0S8 «Mladost» Kanje domo je:

| ODLUKU
' 0 raspzszvan]u konkursa

e Rasplsuje se konkurs za profesorallcu matematlke u JU OS ,Mladost* KanJ e
T nd odredeno Vrlj eme a najkasnije do' 30.06. 2018.godine, za 16 asovanedeljno

~ Uslovi konkursa.su:

- — T
- . [ o3
-
-

- Profesor/ica matematike;
- - VII stepen strucne spreme;
et . Bez obzira na radno iskustvo;
B - PoloZen stru¢ni 1sp1t
e LRI S ~ Licenca za rad; -
| - Crnogorsko drzavljanstvo

Predviden 'prObni rad u traj anju' od 3 mjeseca.

Dokazi © 1spun_| enostl uslova mogu se dostavljati u formi orginala ili -
ovjerene fotokopije, s tim da se kao dokaz o drzavljanstvu moZe dostavitl

b1ometr1_] ska l1cna karta 111 uvjerenje o drZzavljanstvu.
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PROFESORIICA:MATEMATEKE SEE R U E e L o
-+ JU,08 “MLADOST" - 0 BUELOPOLIE: i1 - MR E A § N
Opls posla -- R PRI CERE PR S
Oglas ie obiavllen 12-01-2013 Ftekza Prllavllwanieza knnkursfnglas 15 danla sl TR e
- Naziv zammania. Profesor matematlke R S N P ' .
'Radno mijesto: Upraznjeno T e e ' |
‘Broj tzvrsilacaz1 - - B
.+ iRadno vrijeme: Krade od punog . EC AN I * _

Fladno ﬁakUSWO' A R | | e
Vrsta radnog odnosa: Na adredeno vnjeme s Lo e - ': R
Trajanje radnog odnosa:: ' | |
. Broj radnih saii u nedjelji:
T IﬂieseEna zaracia: |
. Posebna znanja i vjeStine: o _
Rad u smjenama: Prije podne: Lo e e R g
SmijeStaj: Nije credvidfen - . T T
-~ jshrana: Nije organizovana R
Prevoz: Nije obezbijeden |
Mleseci proonog rada: - - e ? T |
“Proviera radnih sposobnosta. Nije predv!dena S o .
Napcmena: Radni odnos se zasniva na odreﬁe 0 vrijeme do 30/06/2018 godine sa 16 caasova nedjeljno.
) Predwden probm rad u trajanju od 3 mjesecaa _ | '
Kontant podaci poslodavea: - e T | ..
i Telefon:050/479-104 : .~ A . "3
5 Fax: 050/479-102 T T | .
. e-mail: L. | “‘
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Crna Gora )
Opétina Bijelo Polje — JU Osnovna 8kola
« Mladost »
Broj 46/18

Kanje, 08.02. 2018 godme

Na osnovu cl 82 Opsteg zakona 0 obrazovan_]u i vasplta:nju (. SIL list RCG
“ br. 64/02, 31/05, 49/07, i ,, Sl. list CG “ br 45/10 45/11, 36/13. 1 39/13 )

dlrektor JU OS «Mladost» Kanje donosi
0 D L UK U

Na konkursu obj avlj enom 12.01 201 8 godine -za profesora matematike u ovoj
Ustanovi,javila su se dva kandidata i to Ahmet Kujovié,inZenjer metalske struke i 1
Maida Kijamet,koj _|a ie zavrsﬂa osnovm studijski program na PMF smj er

matematika. |
Nijedan od kandidata ne 1spun_| ava uslove konkursa Stoga na osnovu uvida u

dokumentaclju 1 na osnovu pI‘lJ jedloga Komisije, direktor je donio odluku da ne

priminijednog od kandidata,ve¢ da ¢e konkurs biti ponovo rasplsan
Na mjesec dana je prlmlj ena Maida Kij amet jer ima zavrSene osnovne studije na

PMF u POngI'lcl smjer matematika.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja .
.Obra.zloi'enje

Posto mjedan od kandidata ne 1spunjava uslove konkursa JKomisija za
davanje prijedloga o izboru kandidata po konkursu je dostavila IZVJesta_] broj 45/18
od 07.02.2018. godme sa pn_ledlogom da se u radni odnos primi Kijamet Maida na
mjesec dana jer ima zavriene osnovne studije na PMF u Podgorici,smjer

matematika.
Na osnovu uvida u dokumentacuu i na osnovu Prijedloga Komisije,direktor

je donio Odluku da ne primi nijednog od kandldata,vec da ¢e konkurs biti ponovo
raspisan,

PRAVNA POUKA Protiv ove Odluke moze se pokrenutl spor kod Agencije za
mirno Ij esavarge sporova ili sudskl spor pred nadleznim sudom u uroku od 15

dana.od dana prijema.

i

" ——



.- T s il W~ &
-

(7.

- 2525 48 akonaoradu (" SLlist CG ", br. 49/08 26/09 26/10159/11),
JUOS ., Mladost u Bljelem POI_]].I, Kanje b.b. koju zastupa prof Daut Hajdarpasié direktor,
(u daljem tekstu: poslodavac) i Maida Kijamet, osnovne studije na PMF,smjer
matematika iz Bijelog Polja, VII nivo kvalifikacije — registarski broj
radne knjlzu:e (u daljem tekstu : zaposleni), zakljucuju :

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusnbna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposlem prlhvata_]u sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.04.2018. godine a najkasnije

do 30.04.2018. godine.

élan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.04.2018. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — pastavnik matematike u JUOS,,
Mladost™ Kanje — Bijelo Polje.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

élan 6

Zaposleni zasniva radm odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 16 nastavnih

casova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti i sloZenosti, uveéan za svaku zapocetu
godmu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0, 75% 1 preko 20 godina za

1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivim

ugovorom
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Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu 1 druga primanja po osnovu rada

u skladu sa Kolektlvmm ugovorom.
- Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi3nji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima.
| Clan 12

Zaposleni podlijeZe dlSClpllIlSko_] 1 matenj alnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.
 Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu j je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slucéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radm odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluCajevima

predvidenim Zakonom. _
Clan 14

Poslodavac se. obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja-na rad. - . -’

- ' Clan 15

Poslodavac se obavezu_]e da zaposlenom,u sluéaju prestanka radnog odnosa vratl uredno

popunjenu radnu knj iZicu.
- Clan 16

Ova] Ugovor je sadinjeén u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kOth se 1 (jedan) pI‘lIIl_] jerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

élan 17 .

Eventualne sporove po ovom lJgovoru qesavace: nadleZni sud.

' ZAPOSLENI FRSEE POSLODAVAC
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1 OpStina Bijelo Polje - JU Osnovna $kola
' SMLADOST”
Broy 1238 .
Kanje 20:035.008 - '
~Na osnova &L 211 25 Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11), JU
0§ ., Mladost* u Bijelom Polju, u Kanjama b.b. koju zastupa prof. Daut Huajdarpasic
direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik Selman Topu ovié¢ NK iz Bijelog
polja, IMBG | (v daljem tekstu : zaposleni), zakljuguju:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlene.

Poslodavac i"zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ngovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

- Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.04.2018. godine a najdalje do
20.04.2018. godine.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.04.2018. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

" Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — radnik na odrzavanju higijene u JU
08§ ,, Mladost* Kanje — Bijelo Polje, za koje je po Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta &1.13 i &l. 25, br.184/17 od 06.09.2017. godine utvrden I nivo
kvalifikacije.

- | Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavlj'anj-e
poslova i zadataka iz &l. 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br.184/17 od 06.09.2017. godine.
Clan 6

7a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.,

Clan 7

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedjelji. N
’ Clan 8

Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuci mjesec 1 koeficjenta struénosti i sloZenosti od 2,46 uvecana za svaku
zapotetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%;, od 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20




godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa
kolektivnim ugovorom

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom. |
Clan 10

Ugovorene strane su saglasne da ée isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 11

Zaposleni 1ma pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi3nji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. *

Clan 12 - \

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu za radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

: C‘lan 13

~ Zaposlen podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u sluéajevima predvidenim Zakonom
i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slucaju otkaza Ugovora o radu zaposlem ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slucaj evima

predvidenim Zakonom.
' Clan 15

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socualno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad. !
| Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

élan 17

ZAPOSLENI

POSLODAVAC
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