Jovana Radovic
S —

From: Osnovna skola "Miroslav Djurovic" Rozaje <skola@os-mdjurovic.edu.me>

Sent: Tuesday, March 28, 2023 8:33 AM

To: Finansiranje

Subject: Analiticka kartica i ugovor AFEHLIIA 94 E”'a F“E’“L e KOPYNLINIE
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Ponovo vas obavestavamo da ja radim u dvije ustanove i da nisam
obije skole ponedeljkom jer su skole udaljene jedna od druge vise od 40km.
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JU 035 “Miraslav Burovit’Batéa
PIB:__ 02065762
Broj:02-100/23-73

Baita,21.03.2023.godine

Na osnovu €lana 28 § 30 Zakana o rady {.St list CG” br. 74/19 i 08/21)i &lana 1 Cpiteg
kalektiunhg ugovora {,5Llist CG" br.24/14), te na osnovy Ugovera o radu JU Srednje strune
Skele br.02-100/22-1969 od 30.12,2022.zodine.Direktorica 3kols zakljuduje slijededi:

UGOVOR O RADU

Izmedu

14U O3 ,Miroslay Purovit"Badta, PIE: I 2 Baife, Rofale,(u daljem tekstu
poslodavac) koju zastupa direktorica Zorica BoZoviti radnika

2.IRMA KALAL jmbag. azavrienom 3kolom profesorica engleskoga jezika .
. [u daljem tekstu zaposleni).

Elan 1
Zaposient zasniva radnt odnes na odradeno radno vrijeme od 21,03.2023. godine, 3 najduie
30 dana od dzna prijema u radni odnos

. Clan 2
Zaposlenl je dufan da stupi na rad 21.03.2023.zodins,

Clan 3
Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornostl utvrdene Zakonom o
vadu, kolektivnim | ovim ugovorom.

Clan 4
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom. Radno vrijeme iznosl 15,60
fasova U radnoj nedjelfi prema rasporedu poslodavca, sa poletkom rada
od__7,00 ¢asova do 13,00 Zasova.

{ians
Zaposleni ima pravo:

a})Na odmor u toku dnevnog rada u toku od 30 min, kofi se ne moZe korlstiti na podetku i na
kraju radnog vremena. ot

b}na odmor lzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 fasova neprakidno.

cina sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno, s tim da mu se, ako je
neophodno da radl na dan svog nedjelinog cdmora obezhljed jedan. dan odmora u toky
Raredne sedmica,

d)Zaposleni ima pravo na godi3n)i odmeor od najmanje 20 radnih dana koji se uvedava prema
JduZini radnog staZa, zdravstvenom stanju, rezubtatima rada | drugim kriteriJumima utvrdenim
Op3tim kalektlvnim ugovorom | Zakonom o radu, |

e)zaposleni im 3 pravo na pladeno | nepladens odsustvo u skladuw sa zakonom,
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{lan 6
Zarada zaposlenog-se utwrdule u skladu sa Uputstvom 2a obrafun zarada na osnowvu
koeficllenta 9,201 ispladivade se odlednom,

Clan 7
Zaposlen! ima pravo na uvetanu zaradu za vad u dane drzavnih praznika | vierskih praznika
kol su zalf:ﬂnﬂm odredenl kao neradni dani, noéni rad, minuli rad, prekavremeni rad, kao | u
drugim sluajevima utvrdenim zakonom o radu | Op&tim kelektivnim ugovorem.

{lan 8
Poslodavac se cbavezule da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu primjerenu poslovno]
djelatnosti kod poslodavca, odnosno propisanim mjerama | normativima zaitite na radu.
Zaposleni je du¥an da se pridr¥ava propisanlh mjera zadtite na radu,

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaie ovaj ugovor u slutaievima utvrdenim Zakonom
o radu | Opstim kelektivnim ugoveram.
) &lan 10

Na sve 5to nije predvidens ovim ugevorom primjeniivaée se odgovarajuce odredbe Zakona o
radu | Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11
Ovaj Ugover Je salinjen u 4/8etirlfistovietna primjerka od koJih jedan za poslodavealu
Sredn|a struZna 3kola kod koje je Imenovana zaposlena | kad koje je zaposlena prifavijena na
abavezno ostguranje i kod koje ée ostvarivati prava iz radnog odnosa po osnovu ovog
Ugovora,jedan za zaposlenoga [ dva za poslodavea JUOS" Miroslay Burovic” Ba%¢a-Roiae,

U Balti,22.03.2023.godine.

ZAPQSLENI,
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POSLODAVAC,
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