Crna Gora

JU OS “Mirko Srzenti¢ * |
Petrovac ;
Broj:42 I
02.03.2018 godine

Na osnovu ¢lana 21-23. i ¢lana25 Zakona o radu(S1.CG br.49/08) t ¢lana 101b. Zakona o ﬁl
obrazovanju i vaspitanju (sL.list CG br.45/10,45/11.39/13,047/17 ), a u smislu ¢1.82. :
stav].tatka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, direktor JUOS » Mirko Srzentié » iz :
Petrovea, dana 01.03.2018 godine, donio je

ODLURKU
o prijemu u radni odnos

U radni odnos na odredeno vrijeme od 01.03.2018 do 30 dana, na radno mjesto
profesorica muzictke kulture na 5 (pet) Casova ili 28 % norme, primam Pavicevic :
Jelenu, apsolvent muzicke kulture.

e e

e Radno vrijeme primljene radnice iznosi 11 (jedanest) sati sedmicno.

¢« Imenovana stupa na rad 01.03,2018. godine.

» Prava obaveze i odgovornost radnice i ustanove uredic¢e se Ugovorom o radu.

¢ (Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana zbog neophodnosti
odrzavanja kontinuiteta nastave, to jest do javnog oglaSavanja, odluceno kao u dispozitivu,
Napomena: Na konkursu objavljenom 11.02.2018. godine nije bilo prijavljenih

kandidata. Prima se Jelena Pavicevi€ apsolvent muzicke kulture, koja ne ispunjava

uslove za rad, na odredeno vrijeme do 30 dana zbog nemogucnosti nalazenja

diplomiranog profesora muzi¢ke kulture.

Pravna pouka : Na ovu odluku radnica ima prvo prigovora direktoru $kole u roku od 15dana
od dana prijema iste.
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Na osnovu Slana 21i 25 Zakona o radu | ¢lana 101b,0Opsteg zakona o obrazovanju 1
11 od 08.08.2011; 45/110d 09.09.2011; 36/130d

vaspitanju (sl.list br.45/10 od 04.08.2010; 40/
26.07.2013; 39/13 od 07.08.2013g0d. 147/17 od 19.07.2017 god) JUOS » Mirko SrzentiC » u
Petroveu koju zastupa direktor (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni-a Jelena Pavi€eviC i

vB T 2pso! vent muzicke kultare (u daljem tekstu zaposleni-a ), dana
01.03.2018. godine, zakljucil su

UGOVOR O RADU

e
e

¢lan 1

u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom Zakon O

Ovyim ugovorom,
obrazovanju i vaspitanju i Opstim aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i

odgovornosti zaposlenog i poslodavca. T
|

edeno - neodredene Vrijeme sa puBim— nepunim .
va nedeljno od. 01.03.2018 god. do 30 dana .
uz poitovanje prava radmka-ce utvrdenih

Zaposleni zasmva radni odnos na odr
cadnim vremenom od 3 (pet) nastavnth caso
Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac
zakonom, kolektivnim ugovorom opitim aktima poslodavca.

Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dana 01.03.2018. godme.
Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog U

stava ovoga Clana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

esta profesora- ce muzicke kultire za

Zaposleni-a se raspored uje na poslove radnog m
atizaciji radnih mjesta utvrdena visoka

koji je opstim aktom O unutra$njoj organizacijl i sistem
struéna sprema , zanimarnje profesor-ca muzl fke kulture.

¢lan 4

zaposlenom-0], & zaposleni-a prihvata, obavljanje

Poslodavac avim Qgovorom povjerava
a koji su utvrdeni u op$tem aktu © sistematizaciji

posiova 1 sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,
radnih mjesta poslodavea { Clan 16 tabela 1 redni broj 13).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni-a bitl rasporeden-a na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsil njegove struCne Spreme, znanja |1

sposobno-stiima.

U slucajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moZe , bez njegove saglasnosti, Dbitl

privremeno rasporeden na rad Gije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme. |
4

-2




Clan 6
Zaposleni-a 1Ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje Ce poslodavac

obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I svojim opStim
aktima.

Clan 7

e
s

Poslodayac je duzan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni-a prihvata sledece obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne dicipline,

. da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zaStite na radu i |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 :
opétim aktima poslodavca. '

¢lan 9

Za ostvaranje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadlednim sudom.

aaaaaa
------

¢lan 10

Ovaj ugovor zakljuen jena odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlascena lce 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadlednosti u
Kotoru.
Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva za
lodavea i jedan za Inspekciju rada.
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Radnik na odrzavanju objekta 1 opreme ............. sivsrmasiins OO0 "
-Radnik na poslovima grjanja(lozac) .comaune: 0,50
-Radnik/ica na odrzavanju highene....immmimnammmmmnnad
3)INastavaici/ce
Tﬁdni | Nastavi | norma ukupan nedjeljni | broj izvrsilaca napomena
broj | predmet casova fond casova | o
1. Crnogorski, ili 18 16 1 raz.star, 2casa
i mntc‘mji ek | I
Enleski jezik | 18 | 25 | 1,38 _
Matemaulka | 13 16 - 1 Raz.star.2casa
Likovna lultw, | 18 | 4 } 0,22
Muzika 18 5 0,28 |
. lcult, ) |
6. torija i | 18 11 1 | Dopunau
_ reograllja | _ | drugoj Skoli
t— 7. ~ Biologija 18 | 6 0,33
8. Hemija 18 5 [ 0,28 |
9 Tizika 18 5 - 0,28 |
10. [talijanski jez. 18 10 ),55 Dopuna u |
| | - drugoj $koli
11. o Fizigko vas. 18 15 1 1 1 cas izborni |
+1das |
1az.5ta.

b

r 12, zharnt program: 7 0111 I
s za spucliste
f preduzetnistvo

1j | ..illf,[-u:.il_lll Hatsluva 16-19 108 :—[ *-—-"F r

47% I:Cl:-.ii:i;“n:c: .
Redn | NOFTEL Gy Ukupaﬂ ne.dje-ljni broj izvrsilaca | napomena
_bm] | fond casova
| E— — — = - = ‘ = S —— —— -
1. 20 - 10 0,50

BY “iendni saradpict:

A0 inteka r/lrl,. 0,28 uvrillaca

O)ASIEILNT O NASTAVL. .. e siviasaarsarusssssasouzesssas 2 1zvrsilaca.
VI ZAVISNE ODREDBE

Fericae 1 dopuae

Clan 28

Lzvipeie 1 dopue ovog pravilnika vrse sa na nacin 1 po postupku propisanim za 1jegovo
donosen .
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Radnik na odiZzavanju objekta 1 opreme ......... eetearraereteeerens 0,50 "
Radnik pa P';::Slc:wima grijanja(lozac) ... . 0,50
-—l'tﬂ'{ i lik_/i[_:a nﬂ Dd.tiﬂvaﬂiu hi.gijene ...... setbagncuiand Wadvikaw T TIE I 2 "

3)Nustavnici/ce

[ Redm |  Nastwni | norma | ukupan nedjeljni | broj izvisilaca
| broj predmet casova | fond ¢asova T
1, - Crnogorskd, il 18 16 1 raz.star. 2¢asa
I maternji jezik | 3 ) - | | -
Enleski jezik | 18 25 _ 1,38 B
L M temal tka 18 | 16 L I_E'.;s tar.2casa
Likovna kultu. 18 4 0,22 l i
Muzitka | 18 5 0,28
_ ~ kult., i - ” B
| 0. c1omjal T 18 11 1 Dopuna u
B Cpeogralija | _ drugoj skolt
7. | Biologija 18 _ 0,33
8. Hemim 1 ) | 0,28 1¢as izborni
9. | Fizika B 8 [ 5 0,28 _
10. [talijanski jez. 18 | 10 0,55 Dopuna u
B . _______l_ B drugo) skoli
I___ll. Fizidko vas. | 18 | 15 | 1 | 1 ¢as izbormi '
| + 1cas
- | _ .  raz.sta.
12. PAITOTUTE IR ATSVATR LYY 1} v (0,11
- Ot vt sporidsie
) | srednzelinlsve | | - - -
' 1.3, Fazrodan piastava |8 16-19 1 (8% ! 6 |
43N patadi/ee
rorma Gasova | Ukupan nedjeljnd broj izvtiilaca napomena
N fond casova _ -
1 20 } 10 0,50 _
ol i saradnicay
A3 herekear Flran s e PR 0,28 izvrsilaca
O)A srment TE T Gvg IR TP 2 izvriilaca. "Fe .'"-': _
VI ZAVT SNE ODREDBE N
Lrr "enge 1 dopune
' Clan 28

lziaine | dopane ovog pravilnika vide sa na nacin i po postupku propisanim 22 njegovo
donosen .
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