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Agencija za spreavanje korupcije

Podgorica

Postovani

U skladu sa zakonam o sprigcavaniu korupelje , u prilegu dopisa destavljamo slijedetu dokumentaciju .
1.0dIuku br.72.0d 05,03,2018.gadine:

2.Ugovor o radu br 73 nd 05.03.2018. godine

3.1zvod iz pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta .

S podtovanjem ,

Daostaviti .
Agencijl za sprje€avanie konipcije
U’ spise

3/a
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' Na osnovu ¢lana 21, ¢lana 22 stav 1 | ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ( Sl.list CG

T ——

br.49/08,26/09, 26/10 1 59/11. ) Clana 101a Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju ( ,, SI. List RCG br 64/02,31/05) | (Sl.list CG “ br.49/07,45/10
136/13,39/13 1 47/17 ) | &lana 23 . Statuta JU OS ,, Milovan Rakocéevié Lepenac
,direktorica 3kole dana05.03.2018. godine donosi :
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ODLUKU

Odluku o-izboru na odredeno vrijeme do 30 dana

1.Na radno mjesto nastavnika/ice engleskog jezika | knjizevnosti na puno radno
vrijeme (19 nas. Casova [ razrednim sta rjesinstvom ) izabrana je bez javhog
dglfafgairé-n'ja R::-_ufd'm.ila Vucinic , profesorica é-n=-glesi‘:_<o’g jezikasa VIl stepenom

-~ struéne spreme’, poloZenir:stru¢nim ispitom | licencom za rad-.

b o

2.Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme : Do povratka sa porodiljskog
odsustva zaposlene Snezane Boskovic , a najduze do 30. dana .

- — — | S— _.”uu—n- -:L- — - o m

3. Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrana kandidatkinja ima

poleti dana 06.03.2018. godine .
."{ 4. Sa imenovanom po ovoj odluci biée potpisan ugovor o radu .

5. Odluka je konacna .
Obrazlozenje :

U-cilju popune upraZnjenog radnog mjesta nastavnika / ice-engleskog jezika |

: knjizevnosti , zbog odlaska na porodiljsko bolovanje zaposlene hastavnice
Snezane Boskovi¢ | zbog hitnosti obavljanja poslova , direktorica Skole je dana
05..03.2018. godine na pomenuto radno mjesto sa -evidencije nezaposlenih



angaZovala, Radmilu Vuginié , profesoricu engleskog jezika , sa VIl stepenom
struéne spreme:, strucnim ispitom | licencom za rad .

Skola sa imehovano
nastavnih asova sedmiéno | razrednim starjesinstvom, |

gi povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva , @ najduZe do 30 dana ..
Iimajudi uvidu n av.e*d'er;db*dluéeno~ je kao u jizreci odluke .
3 Pravna pouka : Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod nadleinog suda u
| roku od 15 . dana od dana urutivanja iste .
Dostavljena :
xmenovanc:j j) QJW ?‘L"" 'baw*Jr‘t--f o . -_ i
q u“fdom ]e | -
racunovodstvu w
arhivi
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Na osnovu &lana 21,Clana 22 stav 1. I &lana 25, stav 1 Zakona o radu ("Sl.list CG
49/08, 26/09, 26/10 159/11 .) &lana 101 a *Opiteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
("S1.list RCG br: 64/02 ,31/05 ) i (SLlist CG br.49/07 ,45/10 ,36/13 ,39/13 1 47/17 i &lana
23 Statuta JU OS"Milovan Rakogevié” , koju. zastupa ditektorica Danica Jusk01_u
daljem tekstu poslodavac)i Radmila Vu€ini¢ iz Mojkovea JMBG RSN (u
daljem tekstu :zaposleni=a).zakljusuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu-sa Zakonom .kolektivnim ugovorom 1 oStim aktima

poslodavea ,reguliSu se medusobna prava obeveze i odgoevornosti zaposlenog/e i

poslodavea.

Clan 2,

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog jezika i
knjizevnosti sa pumm radnim vremenom, 19 ¢asova za koje je opstim aktom o
unutraanOJ organizaciji i.sistematizaciji radnih.mjesta utvrden VII stepen struéné spreme
,zanimanjé. profesor engleskog jezika i knjiZevnosti.

Clan3.

Zaposlen/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Snezaiie Boskovié sa porodiljskog odsustva a najduze 30.dana , poéev od
05.03.2018.godine

Zaposleni/a je duZna stupiti na rad 06.03.2018.godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava
2 ovog €lana ,smatra ce se da nije zasnovala radni odnos:.

Clan 4.

Raspored radnog vremena. ,nacin odmora u toku rada, dnevnog i sedmicnog
odmora,godisnjeg odmora..praznika i drugih odsustava.yrsice poslodavac uz postovanje:
pravaradnika utvrdenih zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan.5,
Zaposleni/a ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,83 startni dio zarade ,
dodatke naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan.6. _
Poslodavac je duZan da zaopslencu obezblj edi patfe‘bne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu. ,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa.u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

élﬂ.ﬂ.? &

Zaposlenj/a prihvata sljedece obaveze:
~dase prlggob_ayl_] anu “pcrslm:a radno g mj esta u svemu pndrza{a utvrdene organ"izac.ij el
normativa rada
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
-da Cuva sredstva rada i pndrzava se mjera 1 propisa zastite na radu
-da se pridrzava drugih obaveza koj j€ su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca

Clan.8.
Na prava i obaveze koje nijesu predvidene ovim ugovorom primjenjuji se

(s
i

o ndgmfmmtﬁ odredbe zakona 1 kolekfivnog ugmrora |

P 3 5 ] _
ok v '

3 L] e - — M!.'a.. =

_ C‘lan 9.- -
Za ustvanvanje prava po OVOIn uUgovoru odgovnran ]e poslodavac.

| Zasntu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca Jinspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 10.
Svaka od ugovo renih strana moZe da otkaZe ugovor ped uslovima.iu slu€ajevima
utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vnjeme a najduze do 30.dana.. ..
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kad ga u ime poslodavca potpise-ovlasceno lice i
lice kojée zasniva radni odnos.

Clan.12.
U slugaju spora odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom Polju



Clan 13.
Ovaj ugovor je. ‘saginjen u tri‘istovjetna primjerka :;jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea

-

Zaposleni iy

T Mig—

e B 'L -
. L
o - - iy - S : ———— ; 3 m.—-h.—-.ﬁ..—u*—:ﬂm__ﬁﬁ.- = 5
-I- ‘
i
S | I *-ﬁl
'

- o .
- i
£ | --: =z
-

|-“..'f'._|-

w W
o [ ]

"y,

—

T ¥
— S T i B ks el -]



o i il ol a3

.

o=
we w Ny
| _.ti:u1‘ h_ L]

FH"
bt e

)
o

S
&

[N
i B
AN b

A

£ ".IL:" #
iy

-, h .
Vil Rt
kit -
"-f'f";,-'r__-
[ e s

A
[}
b e
a "
i
l-l #
'.i,:q-!‘:.
e
L
£
-
=T
T
{
o
e
Ao
e
ok
s
-
'. ."'.
k] 5.
mi i
TR
e
|
-

b § UPYA TOPA- OTTIITHHA §0
P CIABHA YCTA

 tekstur é;lmh)

OBMI
HOBA DCHOBHA DIROIA

Mmo EAH mxﬁwmm

roqu

- Na osnovu Elﬂnu 76-sev 1 1acka 4-Opsieg gakong o ﬁsbraszanlu 1 vaspitanju. {"Sluzberii
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