Jovana Radovic

From:
cent:
Ta:
Subject:
. Attachments:

Pastovani,

U prilogu akta prosljedujemo:

Sekretar <sekretar@os-mmburzan.edu.me>
Friday, June 2, 2023 2:18 Pivt

Finansiranje

Obavjeftenje, Ugovar o radu i Ugovor o djelu
Obavjektenje - ugovori.pdf lvana T. st.1.pdf; lvana T. st2.pdf; Maga R st1pdfMasaR. ...
st.2.pdf
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-Obavjestenje od 2. 6. 2023, godine;

-Ugovor o radu na odredena vrijeme, koji ie zakljuten sa tMasom Radovig;

_Ugovor o djelu koji je zakljuéen sa jvanom Tomkovit.

S postovanjem,

. . Suetlana Vujovic, sekretar JU 0% , Milorad Musa Burzan" - Podgorica

Tel.069/588-710
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CRNA GORA

JU 05 . Milerad Musa Burzan*
Adresa: Bozane Vadinié 44, Podporica
E-mail: skolaf® os-mmburzan.cdu,me

Tel.: +382 (20) 622.013

Broj: 603/23-901 i
Podgorica, 2. 6. 2023. goding

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE
PODGORICA

-~

Poitovans,
U prilogu akta prosljedojemo:

-Ugover o radu na odredenc vrijeme, koji je zakljuéen sa Ma%om Radovic;

-Ugovor o diela koji je zakliuden sa lvanom Tomkovi¢,

S postovanjem,

irektorica
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CRNA GORA

JU 03, Milorad Musa Burzan®

Adresa: BpZane YVuéin¢ 44, Podgorica

E-tnail: skola@! os-mmburzan.edu.me

tel.; +382 (203622-813 »

Broj: 603/23-900
Podgorica, 2. 6, 2023, goding

UGOVOR O DJELU

UGOVORNE STRANE:

‘i

1, JU D$ “Milorad Musa Burzan” Podgorica, BoZane Vuéini¢ 44, Koju zastupa
direktorica, Milica Vukovié (u daliem tekstu: poslodavac) i

2. lvana Tomkovié, tehnitar kulinarstva — kuvar, JMB _ {u

daljem tekstu: izvriilac posia}

Clan 1

Predmet ovog ugovora je vrSenje poslova na radnom mjestu - odrZavanje
higijene u prostorijama i van prostorija Skole.

Clan 2
[zvesilac posla se obavezuje da poslove koji predstavljaju predmet ovog
Ugovora izvrdi savjesno i kvalitetno. + .
lzvriilac posia ée predmetni posao odraditi u periodu od 3. 6. do i-zakljucno sa

28, 6. 2023, godine.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da:



{;za izvrSeni posao isplati ugovoreni iznos od 368,10 eura;

Z.naznadeni  iznos uplatit na  Zirg-radun  br, _ kod

Crnogorske komercijalne banke AD Podgorica;
3.obezbijedi izvriiocu potrebne uslove za rad.

Clan 4

U slugaju spora koji bi eventualno nastao po ovem Ugovoru nadledan je
Osnovni sud u Padgorici.

Clan 5

Ugovor je sadinjen u 3 primjerka od kojih se 1 nalazi kod izvriioca, a 2 kod
narudioca pasla.
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[zvrdilac posla ; v=Y Poslodavac
Ivana Tomkevi¢ T Direktorica
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CRNA GORA _

JU 08  Milorad Musa Burzan®

Adresa; Bozene Vudinié 44, Podporica

E-mail: skola@ os-mmburzan.edu.me

tel.: 382 {20} 622-013 2

Broj: 106/23-898
Podgarica, 2. 6, 2023, godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 1&ana 37 Zakona o radu (,,SI list CG* br, 7419, 59/2], 68421 §
145/21Y1 é1.101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SL1ist RCG* br. 64/02, 31/05,
49/07 1 ,.8Llist CG* brASAQ, 45410, 3W13, 47717, 59/21, 146721 £ 3/23),

JU Osnovna %kola “Milerad Musa Burzan” iz Podgorice (u dafjer tekstu: poslodavae) i
Mada Radovi¢ iz Podgerice, JME |- 2ovricnim Pedagoskim fakultetom u
Uicu— diplomirani utitelj {u daljem tekstu: gaposleni), dana 2. 6. 2023. godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ngovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i op3tim aktima poslodavea,
regulity se medusobna prava, obavere i od ggvumusti zaposlenog i peslodaves.

lan 2,

Zaposlenifa zasniva rad 'sa punim radnim vremenom od 17 nastaviih Sasova nedjeljno, na
adredeno vrijeme do povratka Vidosave Bipovié sa bolovanja, 8 najduZe do J0 dana.
Raspored radnog vecmena vriite poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonon,
kolekdvnim ugovorom i opitim aktima posledavea.
Zaposlenifa je duZan da stupi na rad dana 4. 6. 2023, godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.. :

Clan 3. o
Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesia pastavnik rezredne nastave za llf.l:.!_]l: je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacni’ radnih mjesta utvrden VI il Yit
stepen strudne spreme | poloZen struéni ispil.

Clan 4. ) :
Paslodavac ovim ugavorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢ana 3. ovog ugovora.

Clin 5.
Kada to zahtijeva proces | oreanizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod ]]DSlﬂdla‘n’Cﬂ:
na drugo radno miesto keojo odgovara stepemu i visti njegove strufne spreme, Znamjo 1
spasobnoslinia.



-

U studajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti pnvremeno

rasporeden na rad Sije obavljanje zahtijeva nizi stepen siridine spreme.

- Zapos!

Clan 6.
gnifa ima pravo ng zaraduy, nakpade i druga primanja keja e poslodavac obraunavati i

ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom { svojim opétm aktimao.

Zapesl

Clan 7.
enom se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mijesta od 9,20,

Zaposlenom pripada prave na dodatak na earady U iznosu od 0.5 % cijene radnog mjesta po
osnovn minulog rada.

Zarada se ispladuje u vokovima a najmanj-: jedan put mjeselno.
Prilikam isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposienom urudi obrafun zarde,

Clan 8. =

Poslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zailie

na radu, odredena radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposl

Clan 9.
enam se obezbjeduje zadtita od svakeg cblika zlostavijanja na radnom myjestu {mobing)

1 sklado sa posebnim zakonom.

I Zaposl

Clan 10,
eni/a prihvats sljedece obaveze:
da pavjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnio i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava uivrdene organizaciie @
normativa radu, T
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da duva sredstva tada i pridr¥ava sc mjera i propisa zalite na radu,
da se pridrZzava drogil obaveza koje su utvidene’ zakonorm, kolektiviim ugovorom |
apitim aktima poslodavca.
Clan 11.

Za pstvarivanje prava po ovom ugovord odeovoran je poslodavac.

Zastiu

prava zaposfeni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom ]

nad!ednim sudom.

Ovai v

Clan 12 |
govor zakljuten je na odredene vrijeme, do povratka Vidosave Bipovié sa bolovanja, 2

najduZe do 30 dana, . o
Qvaj ugovor se smatra zakljuZenim kads ga u ime poslodavca polpise ovlasceno lice i lice

koje zasmiva radni ednos.

Zapos!

Clan 13,
eni ukoliko smatra da mn je povrijedens pravo iz rada 1 po osnovu rada, prije

pokretanja postupka pred madle3nim sudom, duzan je da podness predlog za mirno Tjesavanie
spora pred Agencijon: za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centromza alternativile
rjetavanje sporovaPostupak pred sudom mose da se pekrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mimoy ricsavanja spora.
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