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Na ssnove &lana 29,31 i ¢hina 37 Zokona o rado 50 s CG b 740195921, 6B/2L 0
152100 EL10IG Opfieg zakona ¢ obrazovunju i vaspitanju [(WS1list RCG™ br. 64102, 31705,
4907 3 .Sl CO brd5/0, 451139713, 4717.5921 7 1464210, JU Osnoveo Ekols
"Milarud-Musa Buszan™ b Podgorice {u daljem tekstu: posloduvae) i Milena Knefevid

Lasnrevié i:-_-]"ri- my zaveienim Filozolkim fakuliclom o

Nik3icu. profosor italijunskog jezika i knjizovnost (u daljem tekstu: zaposleni), dana_30. 1,
2023 . podine :a.l-ﬂju:ﬁli Ik

UGOVOR O RADVY

Clan 1L
Uvim ugovorom, u skindu sa zakonom, kaleklivaim upovorom i opdtin skiima poslodaven,
repulidu se medusobna prava. obavezs i odpovomusti zapaslenog 1 poslodavea

Chan 2,
Faposlenita zasniva rad sa punim rednim viemenom od 18 nastavnih Fusova nedjelju, na
atredeno vrjome do poveaka Naiafe Radulovié Dajkovié sa bolovuniy, o najdude do 30 dapga.
Haspored rdnog vremena vidide poslodarac uz postovanjc prava radinika uivrdenih zakonom,
kolekiivnim upovorom i opftim aktima poshwdaves,
Zuposheniia Je dufan da srupi na rad dara 30, 1. 2023. gedine.
bikoliko zaposleni vz oprivdanog razlogn ne podne si ralom na dan iz prethodnog stava
v 2lana, simatrade se da nije znsnovae radni mdnos,

Clan 3,
Znposlent se rusporedupe na poslove radaog micsta pastpynik itlijpnskon jezika 1 kpjjsvnosti
za kaje je opstim akiem o unurrainjol ueganizii I sistmanzact)i radnil mjesta vivrden Y1
stepen sirudng spreme | palezen simalod ispit.

Clan 4.
Posladlavac ovim ugovorom povjeruvs muposlenum, a Zapaslom pribvata, obavljunje posleva i
yadataka iz &ana 3. ovoy vrovorl.

Clun 5.
Rada 1o zahtjeva proces i organizacija rade, zapasleni mode hiti rasporcden kod posioduvea
na druge radao mjeste koje odgovara sepenu 2 ¥l mesove suéng spreme, Fagnje
s posnboosti i _
LE sludijes ima uwvrdening sakonum apisteni mo2e, bez rjogive suylasnosts, bitl priviemeno
rasporeden na rad £ije obayljanje 2ahtijeva ni2i siepen sirucng spreme.

Clan .
Zoposlant ima prave pa zaredu, baksada [ druga primanga kirjin e poslodavac obradunavatt i
ispladivat u skladu sa zakonom, kulektivnim nyovorm i svajim opstm akiima.

Clan 7.
]




Zaposlenom se zarada utvrduje na osno v kojelicijents radnop mjesty od 2,20

Zaposlenom pripada prove na dodatak na zacde w iznosy od 4.5 % cijene radnog mjesta po
osaovy minelog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima a pajmanje jedan put mjesedne.

Prilikom isplute zarade, poslodavae je dutan da sapusletom uradi obradun carade,

Clan &,
Poslodavae je duian da zaposienom obezbijedi polrebne uslove rada | propisana sredstva
zuitite na radu, odredeno radna viijeme, kerddéenje godiZnjeg odmora 1 dougn prava iz radnog
odinesa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan ¥, "
Zaposlenom se obezbieduje zuitite od svakoy oblika elosvijanis nu radnom mjesiu (mobing)
v skladu g poschnim zabonom,

Clan 11,
Zaposlem pribvata sljedede obaveze: _

- da povjerene poslove mdnog miesta obavlja savjesno, kvalitelno 1 u roku,

- da se pri obovljunju puslova radnog mjcsta w svemu pridriave utvedene orpanizacije i
nonnativa rada, L

- dase pridrzavu propisenog radnog vitmena i raclne discipline,

- da duva seedstva eada i pridrEava se mjerad propisa 7a3tie na TA[TR

- da se pridriava drugih obaveza koje su wrvrdene zakonom, koleklivinm vgovonen i
opElim akbimi poslodavea,

. '_:Inn i.

7 uslyutivanie prove pi ovaim Loy odgovaran je poslodavie.

Zastim prava zaposleni ostvargje pred padleining vrganini poslodavca, inspekeyomn i
nadlefnim sudam.

Clan 12,
Ovaj ugavar zaklhuen je na odisdens vrijome, o , poviatha Naede Radulgvié Dajkovig 53
holovanis, u najdude do 3¢ g, _
Dvaj ugovor se smatra zakljuzenim kadz go u ime poslodavea potpife avladdeno lice i lice
katje Fashiva radni odnos,

Clan 1.
Faposleni ukeliko smawn ds mu je povrijedens prava iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanje postupka pred nadlednim sudom, duzm je da padoese predla za mimo fjesavanje
spora pred Agencijom o mirno rjelavame radnth sporova ili pred Controm z2 allemnativio
rjedavanie sporoviPostopak prod swdom mpe da e pokiene o nsku od 15 dana od dana
“dostay [fanj2 odluke hejuin jo obustay|jen postupak mirog rjefuvanja spod.

Zuposlenifa,
Milens Kne?evié Luzarevid
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Nz gspovu #ana 29, 31 idlang 37 Zakena o radu (5L s G b 7419,5%21, 68721 i
14571} i ¢L.101b Opsteg zakona o phrazovan)u § vaspitanju [.5].1isl R{G™ he. /02, 31403,
4907 1,50 s CG~ brds10, 43711, 30703, 4717, 3921  14621), JU snovan Thola
wAtitorad-Musa Burzan" % Fodgorier (u duljem tekstu: posloduvac) i Nedeljko Bleié iz

_JM_ svimiem Stepen Bachelor- (BApp) ralunarstvo i
‘nfarmacione wchrologije 1 Stepen Specijaliste {Spee. Bei menad2ment U carini, Spediciji i

uﬁiguranju (u daljem wksiu: zapogleni), dama_30. 1, 323, pedine zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Uviin ugovorom, b skladu sa zakenam, kolekiisnin ugoverom i apdtim aktima poslodavea,
beynli%u s medusobia prava, obaveze i odgovormnsti 2aposlenag i poslodavea.

Clan 2.
Zapaslenifa 7asniva jad sa purim radnim VEgMCnon ad 40 radaib 2usova pedjeljno, na
odredeno sijee do povouthy Prdice Lelovi; - Folevaric, s pajdufe do 3 dauna.
Raspored mdnog vremen vrdice poslodavac vz pustvange prava radnika wvrdenih zakonmy,
kedektiviin ugovoran i opitim aktima pestodavei,
Zuposlenifa je dutan da stopi na rad daca 3 1. 2023, poudine.
tkoliko zaposleai ber opravdanog razluga e podnz s radom na daw iz prethodnog stava
oo £lana. smatrade Se da nije Zasnavac radni odnos.

Clan A
Zaposleni s rasporeduje na poslove raduog mjestd pastevnik mgtematike 23 koje je opilim

akiom o unutradniel organizaciji i sisternatizaci]i radaih miesta utvnden ¥ stepen sieudne
spreme | paloden sirudoi ispit.

Clan 4.
Postadavac avim UEDyomm pavierava zaposlnam. o zaposleni prilwatn. ohavijanje poslova 1
zadutaka iz £liwa 3. 0wy uguvin.

Clan 5.
Kada to zahlijevs proces i organizacija rada roposleni moke bilh rasporcden kod poslodavea
na druge redne mjese koje cdpavara srepenu i wrsti mjcsove Stretne spreme, Znanju i
xpsobnostima. _
L slodgevima ofvrdenim 2akuenom zapeshent moze, bez jegave saglusnosii. bili priveemeno
rasporeden pa rad Eije obavljunje zahtijeva niZi siepeh strubne speeme,

Clan &.

Zaposleni ima prave na zarade, naknade § droga primanga koja ée posledavae obrafunavaii i
isplacivati o skladu sa zakonom, kolektivniym upovurom i svogim opitin okima.




ian 7.

. Zapuslenom se zarada uividule o osnovy kojeficijenta radaog miesia od 9,20,

Zaposlenom pripada prave na dedatek #a zaradu v fenpsn od 5.75% cijene radoog mjesta po
vsnove tinulog mda _

Zarada s¢ isplafuje u mkovima o pajmanje jedan put myesetno.

Prilikar isplale zarade, poslodavae jo dufan da gaposlenom urudi vhradun zaade.

Clan &.
Poslodavae je dukan da zapostenom cbezhijedi polrebne uslove rada 1 propisana sredstva
enttite ma tadu, edredeno radne wrijeme, koriicenje podifnjes odnivra i denga prava iz vadnog
adosa v sklodu s zahonam § kplekivnim ugovyeon,

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zaftitn od svakoy oblika zlostay ij:mja na mdoom mjesin {nobing)
u skladu su pozcbaim Zakonom.

Clan 10,
Zaposleni prihvato slicdefe obaveze. _

- da povjercae poslove radnog mjesta chavlja savjcsno. kvalitetne | u roku,

- da se pri obuvlanju posiova radnog micsia w svemd pridrzava utvrdens organizacije i
normativa rada,

. dase prideEava propisancg radnoy vrzmend i rodne Jiscpline,

. da fuva sredstva rada § prideava se mjera i propisa zaMite na rady,

- da se pridrrava druvih obaveza koje su utvedene zakonom, kolcklivpim ugoverom i
opitine oktima postodavea.

Clun 11
Zu oslvarivanje prava o vom LEovon oddgovuran e posfodavac.,
Zudti prava zeposlet| ostvaruje pred nadleininn orgwnima poslolaven, inspekcijom i
padie2nim sudom.

Clan 11
Ovi upovor zakljufen je ki odnedeno vrijeme, 9o poventka Dufige Pelovie so bolovanja, @

pajdue do 30 dann, _
Ova) upovor sc st Zakljufenim ada w2 u ime poslodaves potpide avlasoeno lice i lice

koje Zasriva flni odnos,

{lan L3,
Zaposleni ukolika smatra da mu je povrjedine prava s rada I po osmove cada, prijc
pokretanjia postupka prod andleznim sudom, duZun je da podnese predleg 72 mimao fjesavanje
cpura pred Agencijom za mimo sjefavane sndmib sporova il pred Centeam za aleraativive
rjedavanje sporovh Pestupzk pred sudom mod: di g2 pokrenc u roku od |5 dana vd dana
dostnvijanjn odluke kajom je ahastavljen postunak nilrmey feiavan|a spori.
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