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izmedu : JU OS “ MILIA NIKCEVIC « | Klidevo-Niksié, koju zastupa dirckta:
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Perodevi¢ (‘u daljem tekstu' poslodavac ) i Jelene Vukigevié jmb‘ﬁiz‘ Nikﬁiéal»ama

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

tekstu zaposlexi ), sa prebivalistem u Nikgicu

Zaposleni zasniva. radni 6dnos na odredeno vrijeme do povratka Imenovanog sa’ bolovanja, a
najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom . | ?

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na'rad 10.04.2018. godine i da poslove obavlja u Nikgiéu,

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposlem prihvatada u toku rada bude raéporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom ikolektiviim ugovorom. |

Zarada zaposlenog
Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se. na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe

cyene rada koefictjentom ____, i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom'i
kolektivnim.ugovorom.
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y Zaposlem ima pravo na dodatke,

- kolektivnim. ugovorom . Ell:nadu zarade ! druga primanja u skladu sa zakonom ; 1

&

Zastita na radu
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i Zaposleni |7 I :
5 p Je-duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.
1 # Otkaz ugovora

Svaka od ugovornih strana mo3
e da - otkaZe ugovor: ima ; . )
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom govor; pod uslovima i sluéajeviina utvrdenim

- - "Primjeérci-ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor saémj en je u Cetiri primjerka istovjetno g teksta.
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'Na-_osno'vu &lana 21, ¢l. 22 stavl, &l. 23, &L 25 stav 112 Zakona o radu (*“ SLlist CG * br.
49/08,26/09,59/11 1 66/12 ) Zéldjuéuje se; u NikSi¢u dana 11.04.2018.godine
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izmedu : JU OS “ MILIJA NIKCEVIC ¢ Klitevo-Niksié, koju zastupa direktotica Slavica
PeroSevic ( udaljem tekstu poslodavac ) i Poljke StaniSi¢ iz Nik§i¢a.

Zasnivanje radnog odnosa
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Poslodavac zasniva radni odnos sa Poljkom Stanisi¢ jmbg | NN ( u daljem tekstu
zaposleni ), sa.prebivalitem u Nik$iéu, na radnom mjestu radnik na odrZavanju &istoce.

Zaposlen zasniva radni odhos na odredeno vrijerne (na zamjeni Veselinke Mirjaci¢ koja je na

‘bolovanju), na period-do povratka radnika’sa‘bolovanja, a najduze do 30 dana, sa punim radnim
vremenon.. -

PocCetak i mjesto rada
R Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 11.04.2018.godine i da poslove obavlja u Nik&iéu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Z_apO;sleni prihvata-da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog

A

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada koeficijentom __, 1drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i

‘kolektivnim ‘ugovorom.
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Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanjau -skladu*sa:z‘akox}om 1 _*

‘kolektivnim ugovorom .

7. astita:na radu
-Clan 6.

Posiodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i Sprovodi zastitu na radu u sklgdu sa zgqnom,
pfb}iiéan:im mjerama i normativima zatite na radu , aktom poslodavca , odnosno kolektivnim
ugov_orom-i | " P '. o H: B

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na'radu.
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Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ‘ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
rakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu. - : ¥ o

* Primjerci-ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je satinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.
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'Na 0sSnovu élana 21 cl 22 stavl &l..23 , ¢l. 25 stav 11 2 Zakona o radu( “ SLlist CG “ br.
' 49/08,59/111 66/12 ) zakljutuje.se-, u Niksiéu dana 10:04.2018. godine

L

UGOVOR O RADU

;12medu JU 0§ « MILIJA NIKCEVIC « , Kli¢evo-Nik3i¢, koju zastupa direktorica Slavica
Perosevié ( u.daljem tekstu poslodavac ) i leole Sobléa jmb | iz NikSica.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

fPoslodavac zasniva radm odnos sa, leolom éobléem ‘profesorom italijanskog jezika:(‘u daljem
-tekstu zaposlem ) sa prebwahétem u lesu&u na radnom mjestu nastavnik italijanskog jezika,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka imenovane sa

‘bolovanja, a najduZe do 30:dana, sanepunim radnimh vremenom ( na pola norme ).

Podetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 10.04.2018. godine i da poslove obavlja u Niksicu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata-da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. --

B Zarada zaposlenog

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na 0snovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najmze
cijene rada koeficijentom ___,idrugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom 1

kolektivihim ugovorom.
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Clan 5.
=

;-.Znarp,q‘sl.'en{ ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.. . .

Zastita na radu

' Clan 6.

i

- Poslodavac se. obavezuje da- obezbijedi i sprovodi zadfitu na radu u skladu sa zakonom
: SR T ® . e . _ ] I R . I i . . | ?
~-propisanim mjerama .1-normativima zastite na radu., aktom. poslodavca , odnosno kolektivnim

ugovorom. - - :

~ Zaposleni je'duZan da se pridrzava propisanih mjera: zastite na radu.

Otkaz ugovora
ri Tt e Ay .:f"‘ 1 v “ fﬂiﬁ B ) Clanb7l

Svaka *-q'd ugovornih strana _“mo"ﬁe da .otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

-Z"ap9§l§n1 iIma pravo 1 duznost da ostane na radu u trajanju. od 5 dana od dana dostavljanja,
otkazaugovora oradu.:. -:. . . ~

~ “Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor sainjen’je-u &etiri primjerka istovjetnog teksta.
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59711) zakljutuje se , u Niksiéu:dana 11:04.2018. godine
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i f "~ Naosnovu &lana 21, 8. 22 stavl, 8. 23.1¥1:24 Zakonao radu( * SLlist RCG *br 49/08,26/09 i
2

. r - - i o K - i :-§ ’..-.. . .:
'i-rf'«;-é F *.."--l". . i - 1 ‘_ E -!"!_-! d L - - TEog < UGO T v I OR' O MDU
- "F

4

.-i*zmedu . JU 08 « MILUJA NIKCEVIC “ , Kli¢evo-Niksié, koju zastupa direktor Slavica

-.p'..-l.n. e e ] =W

i Pércevié ( u daliem tekstu poslodavac Y i SVETLANE DUKANOVIC jmbg I
iz Nik§iéa.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan’l.
Poslodavac zasniva radni odnos sa. Svetlanom Pukanovié ;profesor razredne. nastave:( u daljem

tekstu zaposleni.) , sa prebivaliftem u Nik3iéu , na radnom myjestu nastavnik razredne nastave,
na.zamjeni-Nade Tadi¢, koja jeina bolovanju.
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Zapogleni zasniva radni odnos na-odredeno vrijeme na period do povratka radnika sa bolovanya,
a'najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom.

o wa . =y ... = Polétak i'mjesto rada
: | | Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi narad 11.04.2018. godine i da poslove obavlja u Nik3icu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
| mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog

| Clan 4.

|

; - - ' ra L - ” 2 W g T = * "
Zarada zaposlenog odreduje se na 0snovu cijenc rada koja se utvrduje mnozenjem ngjmze

cijenerada koeficijentom: . -, i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa-zakonom 1
kolektivnim ugovorom.
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Clan 5. ._

.?Zﬁpbs’ifeni ima pravo'na dodatke, naknadu zarade i.druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

4 W o
2 o oA
b s e
! e &

Zastita na radu

Clan 6.

| ,Posledavac s€ obavezu_]e da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
'pr0p1san1m mjerania 1 normativima zastite na.radu-, aktom .poslodavca , odnosno kolektivnim

ugovorom: s
;Zap_oslem je duzan da'se pndrzava proplsamh mjera zatite na radu.
Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka ‘'od ugovornih strana moZe da-otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim

zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

%Zaposlem ima-pravo i duZnost da‘ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza

ugovora:o radu. - S B
Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta.
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