L'[il'tana Jugkovié

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic” Niksic f:skula@ns—mn'ikceuicedu.me:r‘
Sent: Thursday, March 18, 2023 10:46 AM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovori

Attachments: Ugovoar Sladana Kovacevic 2 strana,jpeg; Ugovor o radu Sladana Kovadevié 1

strana jpeg; Ugovor Lidija 2 strana.jpeg; Ugovor Lidija 1 strana jpeg
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Paslate: 16, mart 2023. 10:43 7

Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic” Niksic <skola@os-mnlkcevic.edu.mes
Tema: Ugavari
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*Na osnova ¥lana 29, &L, 311 &L 37 ‘stav' | Zakona o radu(  SList CG br. 74719, 8/21, 59121,
68/21 i 145/21 ) zakijusuje se, u Nik&itu dana 15.03.2023. godine

L

UGOVOR O RADU

zmedu : JUOZ “MILUA NIKCEVICE, Klidevo-Nik¥i¢, koja a_direktorica
KuinndZié ( n daljem tekstn poslodavac }§ Sladane Kovatevié jmh“
Zasnivanje radnog odnosa

| . -Claa 1,
Poslodavae, zasniva radni: odnos :sa Sladanom Kovalevié, Stepen Bachslor (BA) obrazovanje

ullitelia ( v dafjem.tekstn 2apostent ), s2 prebivaliftem u NikZi¢u, na radnom mjestu pastavnik
razredne nastave, na zamjeni Veselinke Pekovic koja je na belovanju,

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno wrijeme, na period do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najdu¥e de 30 dana; sa punim radnim vremsiiom,
Poletak i mjesto rada
Clan 2.
Zzposleni je duZan da stupi narad 15.03.2023. godine | da poslave abaviia u NikSids,

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesta, odnosno u deugo
mjesto rada , 1 skfadu sa zakonom i kolektivnimn ugovarom,

Zarada zaposlenog
Clan 4.
£arada 2aposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mno¥eniem najnize

¢ijene rada koeficijentom (9.20) , i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zekonom |
kolekiivnim ugovorom.



"t '{lan 8,

‘Zaposleni {ma prave na dodatke, naknadu zarade § druga primanja u skladu 3a zakonom i g
kolektivnim ugovorom .

Lagtita na radu

Clan 6,

Poslodavac se nbavezu_]: ‘da uhczhuedj i sprovodi zadtitu pa radu u skladu sa zakonom,
4 prup:sa.mm myerama [ normativima.zadtjte na radun , aktom poslodaves , odnosne kolektiviim

ugovoram.
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mijera za¥tite na radu.

Oikaz ugovora
Clan 7.

1
:
]
: Svzka od ugovornih strana meZe ds otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajavima utvedenim
zakonom, odnostio kolektivnim ugoverom.

|

Zaposteni ima pravo i duZnost da ostane na radu o trajanju od 5 dena od dana dostavlianja otkaza
t ugovaers o rady.
Primjerci upovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.
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Ne osniovu lana 29, €. 31§ 81, 37 stav | Zakona o radu( * STlist CG * br. 74119, 8121, 56721,
63/21 1 145121 ) zakljuduje se, 1 Nik€iéu dasa 15.03.2023. godine

" * UGOVOR O RADU

jzmedu : JU 08 “ MILIJA NIKCEVIC “, Khidevo-Nikié; kojn zastupa direktorica Nataka
Kujund2ié ( u daljem teksta posledavac ) i-Li {ije Kaprivice iz Nik&ida,

Zasnivanje radnog odnosa
A * éhﬂ 1-

Posiodavac zasniva radnj odnos sa Lidijom Koprivica jmbm Lt da]jnr;'j tekstu
zaposleni ), sa prebivaliftem: radnom mijesty na vanju higijene na

zamjent Valentine Vujovié, kaja j¢ na bolovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do povratka zaposlene sa
bolovartja, a najdude do 30 dana, sa punim radoim vremenon.

Poletak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposléni je dukan da stupi narad 15.03.2023, godine i da poslave abavija u Nikdicu.

Rasporcdivanje zaposienog

Clan 3.

R
Zaposleni prihvata da u toku rada bude raspereden na drugo radna mjesta, odnasno u drugo
myjesto rada , u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenop
Clan 4,
Zarada zaposlenag odreduje se na oznovi cijens rada koja se utvrduje mno3enjem najnize

cijens rada koeficijentom {4.50) , i drugih elemenata utvrdenih u skfadu sa zakonom i
kolektivaim zgovorom.



Zaposleni ima pravo na dodarke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom §
kolektivnim ugovorom . ;

Zadtita na radu
* Clen 6.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi’ i I:.-:.pm:.ﬂ:'-di zadtiiu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama L normativima zudtite na radu , sktom poslodavea » odnosno kolektivnim

LEOVIONT, _
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

.. 'Otkaz ugovors
"Clan 7.

Svaka od wgovornih strana moZe da ﬂtkqie ugovor, pod uslovima i slufajevima utvidenim
zakonom, odnosno kolektivnim vgoverom.

Zaposleni ima pravo | duznost da ostane na radu v trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otiaza
ugovora o rady,

Primjerci ugovora
Clan 8,

Ovaj ugovor je satinjen u detiri primjerka istovijetnog teksta,
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