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Na osnovu ¥lana 3,16,2,22 25, Zakona o radu ("Sl.list CG"bro] 49/08,26/09,26/10 1
59/11), JU OS ,, Mili¢ Keljanovié ,, Konjuhe (udaljem tekstu:poslodavac)

(naziv i sjediste ustanove)
i zaposleni Vukic Turkovi¢-Andrijevica, J_I\lB_(i_ sa zavrSenim

(ime, prezime i prebivaliste )
V11 step.visoka dipl.ing.masinstva (udajem ieksu:zaposlen, dana 16.04.2018. god., zakljucili su:

(str.sprema)
UGOVOR O RADU

| Clan 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavca,regulisu se medusobna prava,obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radn odnos na odredeno vrijeme od 16 casova sedmi¢no u nastavi

od  16.04.2018. godine do 16.05.2018 godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac UZ poStovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana  16.04.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava

ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na ;ﬁoslove radnog mjesta prof. matematike za koje je opStim
aktom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme —VlI

111 VIL

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora,a Koji su utvrdeni u opstim aktima o sistematizacijl

radnih mjesta poslodavca (Clan___ tabela___redni broj 1
Clan 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne spreme,znanju 1

sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti,biti privremeno

rasporeden na rad Cije obavlj anje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati

i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana sredstva

~astite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom. ]
Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
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- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkae ugovor,pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
* Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ova] ugovor zaljuden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u 1me poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 12
U sluCaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri Istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavcea.
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~por 9}
vomyxe 13.04. 204V o7+

Na osnovu &lana 101b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju /"'SI.listRCG" br 64/02,
31/05,49/07 i "'Sl.listCg" br. 04/08, 45/10,45/11,36/13,39/13 44/13 i 47/17) direktor JU 0S "Mili¢
Keljanovié¢""Konjuhe —Andrijevica donosi :

ODLUKU

o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Vuki¢ Turkovié, dipl.ing. masinstva zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana
u JU 08 "Mili¢ Keljanovié¢"Konjuhe- Andrijevica na radnom mjestu nastavnika matematike

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tee od 16.04.2018.g. do 16.05.2018.g.

3. Zarada imenovanom ispladivaée se po koeficijentu Granskog kolektivhog ugovora za

oblast prosvjete.

Obrazlozenje

Odluka se donosi usljed ukazivanja potrebe za hitnim popunavanjem radnog mjesta
nastavnika matematike uJU OS "Mili¢ Keljanovié " Konjuhe-Andrijevica ,do sticanja prava na
raspisivanje konkursa, a ne duze od 30 dana, kako bi se nastavni proces nesmetano odvijao.

Pravna pouka : Protiv ove odluke imenova moze pokrenut sudski spor pred Osnovnim

sudom u Beranama




