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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Predmet: Dostava Ugovora o radu i odluke o prijemu radnika —zaposlenje na 30 dana.

Postovani,

Dostavljamo vam kopiju odluke i Ugovora o radu na 30 dana, kako bi blagovremeno
objavili na vasem sajtu.

Srda¢an pozdrav!

_ Dtrektor Skole
Sr Radum MHI‘SQEIC
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Na osnovu ¢lana 3,16,2,22 25, Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 49/08.26/09,26/10 i
59/11), JU OS ,, Mili¢ Keljanovi¢ ., Konjuhe (v daljem tekstuposlodayac)
(hazty 1 sjedidte ustanove)
1 zaposleni Vuki¢ Turkovié-Andrijevica, M_ sa Zavrsenim
(ime, prezime 1 prebivaliSte )

VII step.visoka dipl.ing .MAaSINStVa (udshem tekswzaposien. dana _16.02. 2018. god., zaklju¢ili su:

(Str spr ema)

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom.,u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom | opStim aktima
poslodavea,regulisu se medusobna prava,obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 16 c¢asova sedmi€no u nastavi
od _16.02.2018. godine do 16.03.2018 godine. (puno radno vrijeme).

Raspored radnog vremena vrsie poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana _16.02.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. matematike za koje je opStim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen stru¢ne spreme —VI
il VII.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlenl prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opdtim aktima o sistematizacijl
radnth mjesta poslodavca (¢lan_ tabela  redni broj ).
élan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrstlt njegove struéne spreme.znanju |
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati
| ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed) potrebne uslove rad 1 propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. '

| Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
_ da &uva sredstva rada i pridrzava s¢ mjera 1 propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca __
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor,pod uslovima i slucajevima utvrdenim
sakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
7.a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inspekeijom 1
nadleznim sudom,
Clan 11
Ovaj ugovor zalju¢en je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasteno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.
Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Beranama. __
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

- -
|

Zaposleni | Poslodavac =
. / : s
| ' ZSZ.‘, Radun Marseme: .
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Na osnovu &lana 101b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju /"SLIistRCG" br 64/02,
31/05,49/07 i "'Sl.listCg" br. 04/08, 45/10,45/11,36/13,38/13 44/13 147/17} direktor JU 0S "Milié
Keljanovi¢"Konjuhe —Andrijevica donosi :

ODLUKU

o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Vukié Turkovié, dipl.ing. maginstva zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana
u JU 08 "Mili¢ Keljanovi¢"Konjuhe- Andrijevica na radnom mjestu nastavnika matematike

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 16.02.2018.8. do 16.03.2018.g.

3. Zarada imenovanom isplacivace se po koeficijentu Granskog kolektivhog ugovora za
oblast prosvjete,

Obrazlozenje

Odluka se donosi usljed ukazivanja potrebe za hitnim popunavanjem radnog mjesta
nastavnika matematike uJU OS "Mili¢ Keljanovi¢ " Konjuhe-Andrijevica ,do sticanja prava na
raspisivanje konkursa , a ne duze od 30 dana, kako bi se nastavni proces nesmetano odvijao.

Pravna pouka : Protiv ave odluke imenova moze pokrenuti sudski spor pred Osnovnim
sudom u Beranama
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Na osnovu &ana 101b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju .7"Sl. listRCG" br:64/02,
31/05,49/07 | "SLIistCg'" br. 04/08, 45/10,45/11,36/13,39/13 44/13 i 47/17)-direktor JU OS “Mili¢

E{, _Keljan_ovné‘-'Konj__uihe'--Andruewca_ donosi:
ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Vuki¢ Turkovié, dipl.ing. masinstva zasniva radni odnos: na odredeno vrijeme. do 30 dana
uJU 08 "Milié Keljanowc"Konjuhe- Andrijevica na radnom mijestu. -nastavrika matematike

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 16.02.2018:g. do 16.03.2018.¢.
3. ‘Zarada imenovanom ispladivace se po koeficijentu Granskog kolektivnog ugovora za

oblast prosvjete.

ObrazloZenje

Odluka se: donosi usljed ukazivanja potrebe za hitnim: popunavanjem radnog.mjesta
nastavnika matematike uJU oS "Mili¢ Keljanoyic " Konjuhe-Andrijevica, do:sticanja prava na
raspisivanje konkursa , a ne-duze od 30 dana, kako bi se nastavni proces. nesmetano odvijao.

Pravna pouka : Protiv ove odluke Imenova moze nokrenuti -sudsKi'spor pred Osnovnim

sudom:u Beranama
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normativa rada, o
- da se pridrZzava:propisano g-radnog vremena I radne discipline,

aktima poslodavca |
Clan 9

zakonom-odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10 o
Za ostvarivanje prava po-ovom-ugovoru odgovoran je:poslodavac.

Zastiti prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima ,p‘QSl’Qdﬁ;@ﬁ,iﬁﬁﬁékﬁijglﬂ i

nadleznim :sudom. )
_ Clan 11
Ovaj ugovor zaljutenje na. odredeno. vrijeme.

Ovaj ugovor:se.smatra. zakljutenim kada ga u ime:posiodavea potpise ovlasteno lice i lice

koje zasniva radni-odnos.
Clan 12

U slu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora: nadleZan je
Beranama.
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da se pri obavljanju. poslova radnog mjesta u svemu. pridrZava- utvrde

. da &uva sredstva.rada i pridrZava se-mjera i propisa zastite: ha radui
- dase pni‘dﬁhva-‘dtugih-oibaifb'za koje su utvidene zakonom, kolektivnim

s
=

'_;1 - .
ryr t e

'“-';

sud opste nadleZnosti u

r’d\r"‘ 1 ‘Fﬁ‘?-‘- n P - i - - ...H L = f § L]
ek ":'S‘I.I'Tfi%i’i‘z'#k’% STy TA r r-
iy "1:51'- ﬁ i 3™ "?- ] E‘Iq:ﬁ -TI : F"".F ?1 1 =fe ] J L -
Eai s e oD OR A A R e e
sk .. = - - 3

Ovaj ugovor je-saéinjen.u tri-istovietna primjérka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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59/11), JU-OS .. Mili¢ Keljanovié ., Konjuhe. (u daljeni tekstusposlodavac)

[ Na osnovu. €lana 3,16,2,22 25, 7akona o radu ("Sl.list CG"bro 49/08,26/09,26/10 1
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;\,J; { .zaposleni Viki¢ Turkﬁﬁ_ié—Andri'ev.iCii _ sa zavrieniin
R4 (ime, prezime.i prebivaliste:)

VI step.visoka.d as

(str.sprema):

instva ( daljem tekstuzzhposteni), | dana 16.02. 2018. _ gOd,aZakljUC‘alli su;
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£ UGOVOR O RADU
f | Clan 1
| Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom. i opStim aktima
p_psl'odavca;reguli’§'u.:se'—.m‘c_dusobna prav&obavege i odeovernosti zaposlenog ! poslodavca.
Clan 2
Zaposlent zasniva -radni odnos na odredeno vrijeme:od 16. &asova -sedmicno u nastavi
, od  16.02.2018. godine do 16.03.2018. godine: (puno. radno vrijeme).

Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz postovanjé ‘prava radnika utvrdénih
zakenami,_,,kolék’t'i‘irnim-ug@y'or@m,.i opstim aktima poslodavca. |

Zaposleni je.duZan dasstupi-na rad dana 16.02.2018.  godine.

i Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne:potne sa radom'na dan iz predhodnog, stava

5 ovog Elana, smafrace se:da hije zasnovao radni. 9anos.

Clan 3

. Zaposleni-se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. matematike. za koje. je opStim

T

aktom o unutra$njoj organizacijt 1 sistematizaciji radnihymjesta; utvrden stepen striiéne -spreme ~V
ili VIL

— P T+ i sl J—— T P —

Clan 4
Poslodavac ‘ovim -ugovorom povjerava zaposlenom, :a zaposleni prihvata, robav!janjf.

poslova. i zaddtaka, 12 lana 3 ovog ugovora,a koji su utvideni u op§tim aktima'o sistematizaciji
radiih mjesta poslodavca (C] an___‘tabela___rednibroj____).
Clan5 |

Kada to-zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-moZe:biti rasporeden-na drago:radnp

mjesto kod Pposlodavca. koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme;znanju |1
sposobnostima.
Ussluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe; bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme:
Z‘aposl‘en? uz njégovu saglasnost, u $kladu sa sakonom, moZe biti rasporeden na tad kad

drugog posiodavca.

Clan 6
Zaposletii inia pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati
i isplacivati uskladu. sa-zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktiina, poslodavca.
Clan 7 |
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi ‘potrebne. uslove rad i pro
zadtite na radu, odrédeno radno vrijérie i druga prava iz radnog -odnosa U sklad
kolektivnim ugovoronm. |

I?i'sana-rsredstv&
{ sa zakonom |

_ S Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: _
- da povjerene pos love radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetio i u roku,.




" ¥ ey e . Ko
) et e o - " F
> i " 5 o, R - ety N e .
: - - - -— . - i Tt " . 5 i TR i r
qf . ol 1.'____. e :’ " - ‘q. h'r. .. : _.__',..-‘_ s ‘Lﬁ :;- ' a4 - ‘- o .:;‘. b i -“. m ;
4 T : - L L] d i i ' %

o -'s..,-f‘[*h-h e, o R e T e : = 5 4 L I et I AP o,

e i ‘-f = a ! - By 1 b b L . r ] ._-' L a M al’ 5 .-:'} Lt -y ¥
N L :1—_‘11*-. R B i AT Tl Tt et B Ol T L T T I SRR ) 'i"' o o2 e L g
N ; Py ) Vg : L s L R L : : 'f- g e )

] i i Y P, k s = TR TR LY 3 A X

- Loy cCU I .- A e M e gt .
ol 5 E ot - e T At o

L

‘:lt'!

[ it 3/
1"-;:*_"#“, {
um

r
ek

ST LA,
e

vy -
-

o
F"'I".h

mtn®  W.mh

SR - WIS TR ST PR S, L
bt ']

-.|_ n.rr!.‘. .;i;_.a.rw_ _;..l' w.'\:-_-r-
[ L
a -
e, %

§ ot . eo.l o
da se. pri obavljanju poslova radnog mijesta u ‘svemu pridrZava litvrdene organizacije |
normativa rada, |
- dasepridrZava propisanog radnog-vremena I ‘rladnef_di_‘sgi_pl'ine, |
- daduvasredstvarada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i |
. da.sepridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca
Clan:9 _
Svaka od ugqv_oren‘ih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i-slu€ajevima-utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10 _
Za ostvarivanje prava po-ovom ugovoru odgomrmj‘a.-p@slodavac;-. S
Zastitu prava zaposleni ostvaruje. pred nadleZnim ‘organiima_ poslodavea,inspekeijom
nadleznim sudom.

]
—

| élﬁan 11
Ovaj ugovor zaljuten je na odredeno vrijeme. ]
Ovdj ugovor se smatra.zakljuéénim kada ga'u:ime-poslodavea potpiSe ovlascéeno lice ] lice
koje:zasniva: radni odnos.

Clan 12

U. sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je: sud opSte nadleziost |u
Beranama.

Ovaj ugovor.|

¢ satinjen v tri istovjetna primjerka:jedan za Zaposlenog.i dva za peslodavca.
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- Na: osnovu Slana 3,16,2,22 25, Zakona o radu . ("SLlist CG"broj 49/08,26/09,26/10 i
59/11), JU OS .. Mili¢. Keljanovié.,, Konjuhe (u daljem tekstu:poslodavac)
| (naziv i sjediste ustanove)
I - --:cnim
(iine, prezime i prebivaliSte )

i zaposleni Vukié¢ Tarkovié-Andrijevica,
VIl.ste .ViSOka dipl.in .masinstva (u daljent tekstu:zaposieni). dana 16.01-2013. | gOd., Zakljlléili Su:

(Str.sprema)

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom;u skladu sa zakonom, kolektiviim, ugovorom i op3tim -aktimg

poslodaveasregiilidu se medusobna prava,obaveze i odgovorhosti-zaposlenog:i poslodavca.
Clan 2 ) o

Zaposleni zasniva.tadni odnos na odredeno vrijeme od 16 ¢€asova sedmicno nastavj

od 16,01.20i8. godine do 16.02.2018 godine.

Raspored radnog vremena viSi¢e poslodavac uz podtovanje: prava radnika utvrdenih
zakonom; kolektivnim ugovorom 1 opstiri-aktima poslodavea..

Zaposlerii je.duan’da stupi narad dana _16.02.2018. godine. _

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne’sa radom na dan iz predhodnog stavi
ovog tlana, smatraée se-danije zasnovao radni.odnos.

Clan 3 N

Zaposleni sé rasporeduje. na poslove radnog mjesta prof,-matematike. za koje' je-opsti

aktom .0.unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta  utvrden stepen struCne spreme ~VI

ili VII.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz Clana 3 oyog ugovora,a koji su utvrdeni u opdtim aktima o sistematizaciji

radnih ‘mjesta poslodavca (8lan___tabela_ redni.broj___ ).
Clan 5

Kada to. zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedenna drugo radno

mjestor kod poslodavca koje odgovara. stepenu i visti njegove struéne spreme;znanju |i

sposobnostima.

U'slukajevima utvrdenim zakonom zaposieni moze, bez njegove saglasnosti,biti privremeno

rasporeden na rad &ije:obavljanje zahti) eva niZi stepen strutne'spreme. |

Zaposleni uz njegovu saglasnost; u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog-poslodavca.

Clan 6 |

Zaposleniima pravo. na:zaradu, naknadu i druga primanja koja<Cé poslodayac obradunavat

i ispla¢ivati u skladu:sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Clan 7 "

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove-rad i propisana sredstya

sastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u -skladu sa zakonom |

kolektivnim ugovorom.

Ptk 5

| Clan-8
Zaposleni prihvata sljedeCe obaveze:

- .da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, Kvalitetno i.u roku,
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