Di'!ana D‘!ukanovic

From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic <skola@os-mllalatovic.edu.me>
Sent: Monday, March 20, 2023 10:56 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje podataka

Attachments: Ugovor Ana Kandic.pdf; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 2017 (1).pdf; Pravilnik o

unutrasnjoj organizaciji 2022-23.pdf; Saglasnost na pravilnik umanjenju norme
2023 jpeg; Saglasnost na Pravilnik 2022-23.jpeg; Saglasnost na Pravilnik o unutraénjoj
organizacijil (1).jpeg; Pravilnik - umanjenje norme.jpeg

Postovani,
Dostavljamo vam ugovor o radu za Kandié¢ Anu, zaposlenu na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa
boloanja. UpHa Fops
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Wa osnovu ffan 29, Elana 30 i €lana 31 Zakona o radu (. Sluibeni list CG * bryj 74718, 08721,
145/21) [¢lana 101h Opdteg zakena o cbrazevanju i vaspitanju { . Sludbenillst RCme Gore ™ bro)
G102, 31005, 4307 i . SluZbeni lisl Crne Gore , 45/10, 45/11 397123, 447131 47117, 58/21, T46:21 ¢
327}, dana 20.03.2023. godine u Nikditu, zakljuten ja

UGOVOR O RADU

lzmedu ugonarmih sirana:’

JU ©5 "Miteva Lajovié-Lalatovi¢’, sa sjedidter u Mik2léy, ulMuka KaradZida br.104 - NikEIe, koju

Zastupa direktorica, trena Vasiljeyid (u daljem tekslu: Poslodavac) i
Kandi¢ Ana, sa prebivalidter IS, jm#a zanimanju nastavnik srpskog
jezika i knjidevnoali, VIl elepen slrutne spreme U daljen lekstu 2aposleni).

OSNOVNE QDREDBE

Gl
Zapusleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika CSBH [ezika | knjlZevnosli za koje
je Akiom o sistemalizacii Poslodavea utveden VIl slepen strfne spreme- prolesor! naslavnik
CEBH jezika | knjizevnosl. -
Prava | uha\rezé zaposlenoy
1.2 _
Zaposleni f¢ vbavljali poslove kaji su utvrdeni Aldom o sislematizaciji Postodavea.

. ¢L3
Zapesleni Je dutan da saviesno + cdgovarno obavljia peslove na kefima radi, podtuje erganizaciu
rada i pravila Postodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i
da poslipa v 2kladu 53 zakonom, koleklivnim ugovorom i ugovarom o radu,

Cl4
Zapgslani de obavijali posiove U JU 05 Mileva Lajovid-Lalatovie® u NikEicu, ul Vuka Karad¥iéa
104,

Trajan]e ugovora i radne vrijeme

CLs
Zaposleni zasniva radnl ¢unos na odredenc wiljeme, do povralka sa bolovanja zapeskne
Draskovic Svatlane, a najduke u frajanju do 30 dana, sa punim radnim wremenom koje iznosi 16
naslaynih  Lasova sedmiZno, Ba moguénoSéy rada dufeg od puncg radnog vremena
{prekovrameni rad) u sklady sa zakenom i kolzktivnim ugovoram.

Stupanje na rad
ELe

Zaposlen! e dudan stupiti na rad dana 20.03.2023. godine, od kog dana ostvaruje prava | obaveze
iz radnog adnosa, :
Ako Zaposleni ng stupi na rad uvrdenag dana smatra se da nlj= zaanovao radni odnos,osim ako je
sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga o femu je dufan podnijell dokaz Pasiodavey,
Ugovor se amatra zakljuZenim kada ga v ime Poslodavea patpise oviagéeno lice | Zaposien,



Prava | cbhavers posiodavca
&1L7

Peslodavac je dufan da prijavi Zaposlenog ne obavazno socialne oslguranje {zdravstveno,
penzijske (invalidske osiguranja § asiguranje od nezaposienostiy danom stupanja na rad,

&re

Poslodavac je duian da Zaposlenom obezbijedi obavianje poslova radnog mjesta utvrdjenim
ugevorom o radue | da mit u gkladu ea zakonom | drugim va2edim propisima obezbijedi uslove rada
i arganizuje rad rad: bezbjednosli i zaslile 2ivola | zdravlja na radu.

¢L9

Poslodavac je du2an da Zaposlenom za obaviieni rad Isplatl zaraduu skladu sa
rakanom koleklivnim ugovorom i vgovorom o radu, -

&1.10

Zaposieni ima pravo na odgovarajuéu raragu koja se ulviduje u skladu sa zakonom kolektivaim
ugovoram i ugovorom ¢ radu i Posledavac je dudan isplatiti zaradu najmanje jedanpul u mjesecu.

cL11

Zaposlen ima prave i na druga primanja u vez| a radom kaja se uturﬁuju kolektivnim ugovarom i
Zakonam.
&2

Keeficiient za ulvrdivanjs cijene rada za poslove na radnom mijestu iz €. ugovora iznosk 9.20.
Cdmorl

192
Zaposleni ima pravo na odmer v toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor.nedielini odmor |
godisnji pdmor u skladu sa zakonom i kelekliviim ugovorom.

e

Od=sustva sa rada

<114
Zaposleni ima pravo na odsustvo $a rada uz naknadu zarade { plaieno odsuslvd} na osnovd
podnijetog zahtjeva, u sludajevima predvidenim Zakonom.

Prestanak radnog odnoaa
CL15

Radni cdnos imedu Poslodavca | Zaposlenog prestaje po slli zakona, sporazumom + otkazom
ugovora ¢ radu,pod usliovima i u slugajevima uterdenim zakonom i koleklivnim ugovorom.
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L6
Foslodavaz i Zapesient moegu da gtkazu ugovor,pod uslovima i v shuajevima ulvidenim zakanom i
knplektivaim ugovaram,

ZAVRSMNE QOREDBE

&Ly
Nz prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovarpm primjenjivace se odredbe zakona |
kolekbivnog ugovors,

Gl
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedena neko pravo 1z rada | po osnovu rada, prije pokretanja
poslupka pred nadlenim sudom, duEan je da podnesa predlog 2a mimo rjedavanje spora pred
Agencijom za mirne rjedavanjs radnlh spargva ili pred Cenlrorn za alternativno redavanje sporova.
U sludaju da s& spor ne mo2e rijeiti pred crganima iz stave 1 nadlefan jg Qsnovni Sud u NikSidu.

_ C119
Ovaj ugover jo satinjen u 1A Istovielna primjerka,od kojih po jedan primjarak zadrZavaju ugoverme
strane, a jedan primjerak [@ namijenjen Poreskoj upravi,
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Na nenoau Qasta Thsrav | tadkn 4 Opiitey pakona o olrrovanju 1 vaspitanju {"Shailani Bsr
RECG", br. 64402 , 31 /005§ 49007 | Shufbeni by ©G=, br. 45/ 10, 4511, 36713, 397131 430174
Elaia 16 S, Mholki edber  JU O3 AMdovs Lajorid:Lalarovié™, Nikiid na sjednin odrianog
3108 2017, prchine, donie je

PRAVILNIK
ounurrain] organizaciji | sistemarizaciji radnih mjesia
JU Oanovne fkote Mileva Lajovié-Lalatovié*, u Nildiéy

{ DENOVNE ODRLEDBE
SadeZing praviinika
Clan 1
Oviro peovilndhom urvtiduje e nepanizaca rada, sedna mjoits, nive kvalifikacha olwazoranga i
obbiipro ), pouchia cnara i apesolinoan, ednoans radna idmseen § dropi posching uslov za
Fad va wlredenom tadaom foeste, opis postora radiey mjesta § Loy doveiles na uneedenim
?Ll.::;:m micstirma u JU Ownovnaj ikob Midovs Lxondé-Lalanowie” w Nikidu{o dajem scksnc
3kala).

I1 ORGANTZACIJA RALM

Drganizacija Skole
. Clan 2
Skels jo orpanzovana kuojedinsreens usmnors,
Shola ima pastmdnu Skoly o Rubezitna
U Skeli 50 mnde organizovad vospina jeduia 71 osvarvanic . predikotsbog raspitanja i
obrxrovama, u skbhdwe xa zakomeom.
Skols mofe da organizuje eherovane odiasih, usklady s enkonom,

Froduieni baravak _
Clan 3
Skols nate, u vidadu £ moguénortma, da orgcige produfeni boravak 23 ufernbe, v skladu
ia zuhinom i pravilims Skole.,
Skols arganiruje jutarni beravaly o skind pa gakonom,

Chpanizacija rastave
- Clan 4

Nastiva u $kali avedise w aliclicnima, u skladu ea zakenom | pharcnm {TIpEra .
i2bemna s a o iredom eibdus e irvisk po prupama, o sklzdi va abrazsmim poogeamon,
Beoj ouielpenjs, cdnosto prupa u Sledi jo peoen pengiv i 2avid ed Looje wiepile

Radro vifeme ¥

Ctan §

Moby i u potelitevmiy eadioy nedeli, w oklada ws thebskim kukeadaram.
Shola mdi u dvije pmpens.
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V1l ZAVRSNE ODREDDFE
lxmjere i dopune
an 33 .
Irmvicoe | dopune oveg praviniks ¥ede 92 12 nadin § po posraphu propiaanim ra e
skenmAerie. _
Prestanak valnost

Clan M

Swpanjen ma siapu oaog prasviade protape da vali Pravidnik o wiutraing) ooganiraci &
gnvTemabracis radaih mpcaa Skl L 6062 el 0210, 2013, pradine,

Stupanjc na shagu &
4n 25

Ovip pravilmk stupa oa wage esmag ding rdd dara objedFranga na oglawne) tabl Skok. »
aakan paglaaon: muns oo sadkinng 2 prsbeve prsvjen.
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nt3f
. QL 0% It
Na osnosu Elana 76 talha 4 Oplicg rabona o oberayamu § + aspitaniu (“Slurbeni lisi RCGT, br.
;E--Ir'i}l J13 | 4207 | Slwdbeni lise €O beoj 43010, 45410, I61L, 3913, A7 1 590 )i
Mana 16 Stanna JU OS . Mikesa Lejovi? Lalannid , Nikdid, Sholkd odbor , no sjcdnici

odranoj A7 ey 012, padine, danio

FPRAVILNIK
o Liagenama fdvpanama Praviinila o argorizacii Fristematizacil radeil ajosa
JU O3 "MTieva Lafuvid Hatovi® L NILTRE

o Pray ih'il..:u @ unurratniej organizaciii 1 siwcrmatizaeiji rdnih mjesa  J13 (xnovna dhota
'MJ_I-.-W Lajuvid Lefatow it | u Nikdidu , broj 86171 od 31022017, ged . Pravilnikom o
lzmjenama i dopunoma Pras [loika o unwiradnjef of ganizaciii | sistematisaciji radnih mjesta JT)
PR w Mlova LejuviLalatuy @+ Niklid, broj 910 od 11.04.20] kgodine, Pravilnihom o
trmgenama § dopunama Proyinika o unuuaingog organizaciji | visternasiaciji mdain mieia JU
05 = Mileva Lajovid-Lalotosié™ NiLiié braj 21631 od 2412301 8 gudine i 'm ilnikom o
b fenama § depumama Pravilnika o smaradap) organizaciii | slsemanizaci)f radnih mjca JU
05 ., Miles n Lajos ké-lalarovié® Nikdid b 103279 oad 20092019 . godine b Pravilnikom o
unutraime] organizacijl § sistomarivaci]i radaih miests JU O3 o, Milevs Lajovid-Latalevié~
NILAKE bevy 74243 od 02072020, godine . grufine Prasilnikom o izmjenama i Jopunama
Pravilnika o vnutralnie] organiraciji b sistematlsaclji rmdnib mjesta JU l.'}:ly w Mileva Lajoy H-
Lulatovié™ Nikibé ey 90420 od 05072024, poding, Pris Unikom o izmjcnama | dopinama
-Pravilnika o enuireininf organiracdi | sidcmatizeciji rminih mjesa JU Omtlh\'l Lajonié-
LI!!IH'!H‘“ NIKREE broy LIn0r2 od 12102000, goding, Fraviloikom o izmpenama i dopunama
i"ravilnika o wwirainjoj orpanizas il sisematizacifi mdnin mjesta JU O _ Mikevy Lajovid-
Lalutovié™ ML broj 1B/2 od 2T.04 2022, podine

Clap L
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obesbiodure Individualne § prupno s jeievanje, za decunienile i umcitjame
teihaowiariy U razvaju
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+  doprinesd styamnju ushes u 2o byalitctie orpanin anje deee § inladih @ njikoy o ubcide u
wim segmenuma flhablog Yiveta © vansholkibh shtippesti {opr. daZki portamenii,
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Clan 3
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nahom dobilanta wglawmati od pineiantya tadlednog 7 posbos © prosajete.

Braoj: fatsfi

Datum: o ox 2632 Ject




Broj: 01-503/23-274/2

LPHATOPA

Crns Gora OTILTHHA Hum&uwh
M e png flateguh-langToEnt
Ministarstvo ﬂmwjgtg‘] Moozl f;m

ExC, =

durwe B 04, ng W o,

Podgorica, 23.01.2023. godine

Adresa; Vaka Burovifa h.b.
£1000 Fodgorica, Crna Gora
tel: ¥382 20 410 100

fax: +382 20410 101
WAWW. M5 EOV.ME

JU OSNOVNA SKOLA MILEVA LAJOVIE LALATOVIC"

"y

Na osnovu dana 60 stav 2 Opéileg 2akona
list RCG*. br. 54102, 31/05 | 49/07 i , Slutbeni list CG",

59/21,146/21 i 3123} i Pravilnik

ptinoda za ustanove koje realizuju javno vaiede obrazovna prog

g o normativima i standa

5610, 41113, 6417 i 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je

-

- — A — e m m————— 1 Ly m

Na Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesia
donijet na sjednici Skolskog od

"y

- il
- -

SAGLASNOST

Nik31E

o ohrazavanju § vaspitanju {,,SluZbeni
br. 45010, 4511, 36113, 39113, 4717,
rdima za sticanje sredstava iz javnih
rame {,,Sluzbeni list CG™, br..

izmjenama Pravilnika © unutragénfoj organizaciji i
JU Osnovna Zkola ,,Mileva Lajovié Lalatovié®, Mik&ié, broj 39,

bora, odr¥anoj 18.04,2023. godine.
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Crma Gora Adresar Vaka Purovida bh.

L . £ 1000 Fodgonca, Crma Gors
Ministarstvo prosvjete el: +382 20410 100
Fax: +3B2 20 410 101

WIWW, AV e mps

Brop: 01-603/22- 122072
Podgorica, 11.10.2022 godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,MILEVA LAJOVIC LALATOVIC”
Nik&ié

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsleg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(,.SuZbeni list RCG", br, 64/02, 31/05 | 49/07 i ,,Slu3beni’list CG", br. 45710, 4511,
3613, 39113, 47/17, 59421 i 146/21) | Pravilnika o normativima i standardima za
slicanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete
obrazovne programe  (, Slufbeni list CG", br, 6610, 4113, 87117 1 54/18),
Ministarstvo prosviete dalo e

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama [ dopumama Pravilnika o unutrasnfoj
crganizaclii | sistematizaciji radnifi mjesta JU Osnovna Skola ,Mileva Lajovié
Lalatovié™, Niksié, broj 1087/1, donijet na sjednici Skalskog odbora odrzang]
2.09.2022. godine, s tim $to s ne odobrava: radno mjesto defekiolog 1 izvrSitac: 1
izve5ilac na radnom mjesty radnik na odrZavanju higijene i 1 izviilac na radnom
mjestu saradnik u socijalng] inkluziji.
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Mr Miomir V
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Grna Gora
. :{ﬁ}aﬁb&;m:fw ,é—mi-eyéfe:

Broj: 610-1643/2017-3
L Padgorici, 14, seprembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC LAL ATOV (=

NIKSIC

Naasnovu élana 6, stav 2 Opéieg 2akona o obrazovanju i vaspitanju (|, Shizben; list
RCGT, br. 64/02, 5317031 49/07 i _Sluzben fist CGY, br 45710, 45/11, 36/13, U713
17/17) i Pravilnika o normatvima i standardina 22 sticanje sredstava iz javnih prihoda za
uszanove koje realiznju javao vafede obrazovne programe ("Sluibeni list CG™, br. 66/10 |
41/13), Ministarsovo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o unutrasnjof organizacii i sistemartzaciii radnif myjesta JU
Osnovna skola ,, Mileva Lajovié Lalarovic®, Niksid, broj 661/1, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 31..avgusta 2017, godine, s tim da se odobrava 1 izvrdilac ny
radnom mjestu odrzavanie objekea i opreme i poslove grijanja.

Vala Fhiemeida h b S0 T e ol
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MNa asnmovu €lana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {,5lufbeni list

RCG™, b 64/02, 31/051 45/07 i ,Slukbeni list CG*; br, 45/10, 4511, 36/13, 35/12, 47/17, 59/21, 146/21
i3/23 ), iflana 1& Statuta, Skolski odbor JU Osnovna Tkola  Mileva Lajovic Latatovid , MNikEic, na sjednid
odriane] 19.01.2023. goddine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI | SISTEMATIZACLIt RADNIH MJESTA JU
OSNOVNA SKOLA “ Mileva Lajovié Lalatovié " Nildi¢

Clan 1

U Pravilniki ¢ unutrainjo) erganizaciji i sistematizacij radnih mjesta U Osnovna 2kola “Mileva Lajovic
Latatovic” . u Mik3icu , broj 661/1 od 31.08.20i7. god , Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU OF  Mileva Lajovié-Lalatovif” Nik3i&, broj
23043 od 11.08.2018.godine, Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizacijii
sistematizacijt radnih mjesta JU 03 , Mileva Lajavié-Lalatovid® Niksi¢ broj 246241 od 24.12.2018 godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj oreanizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta
JU 0%, Mileva Lajovié-Lalatovic™ Niksi¢ broj 1038/3 od 20.02.2019 . godine i Fravilnikom o unutratnioj
organizaciji ‘i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% , Mileva tajovic-talatovié” Nikdjs broj 74273 od
02.07.2020. godine . godine Pravilnikom ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JI¥ O% , Mileva Lajovit-Lalatovie™ Nik&lg broj 904/20 od 05.07.2021.
godine, Pravilnikom o izmjenarma i dopunama Pravilnika ¢ unutrainjoj organizaciii i sistematizaciji radnih
mjesta JU 03 ,, Mileva Lajovié-Lalatovié” NikEE broj 1169/2 od 12.10.2021. godine, Pravilnikom o
izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutrainjo erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0%
Mileva Lajovié-lalatovic® Miksi¢ broj 18/2 od 27.01.2022. godine, Pravilnikem ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika © unutrainjo) organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta JU O3 , Mileva Lajovié-Lalatovic”
NikEié bioj 1087/1 od 02.09.2022. godine

U dlonu 32 talke 3, redni broj 113 mijenjoju se | glase:

1. | Crnogorski-srpski,  bosanski, | 16 80 2
hrvalski jezik i knji2evnost _
2. | Matematika 14 80 5
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli %kole a nakon
saglasnosti Ministarstva prosviete.
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