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Na osnovu ¢lana 21, 22 |, 24 i Clana 25 stav 1, Zakona o radu (,Sluzbeni list CG
broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14 ) i ¢lana 101b Opsteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju ( , Sllist RCG 64/02,31,05,49/07 1 Sllist CG
45/10,40/11,45/11, 39/13, 44/13 | 47/17) dana 19.02.2017. godine u NIKsSICu,

zakljucuje se

I

UGOVOR O RADU
|lzmedu ugovornih strana:

JU OS “Mileva Lajovié-Lalatovi¢”, sa sjedistem u NikSicu, ul.Vuka Karadzi¢a br.104 -
Niks$i¢, koju zastupa direktorica, BoZovi¢ Vera (u daljem tekstu: Poslodavac) |

Maltez Jovane , sa prebivalistem u Nikgicu, imbolREEEEEEEEEEEN . -2nimanju

Stepen specijaliste — fizicka kultura, VI stepen (u daljem tekstu:Zaposleni).

OSNOVNE ODREDBE
Cl.1
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta _profesora fizickog vaspitanja,
za koje je Aktom o sistematizaciji Poslodavca utvrden VII, VI, stepen strucne

spreme, zanimanje profesor / nastavnik fizicke kulture.

Prava i obaveze zaposlenog
Cl.2
Zaposleni ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.

Cl.3
Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenth 1 drugin
obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom
| ugovorom o radu.

Cl.4
Zaposleni ¢e obavljati poslove u JU OS“Mileva Lajovié¢-Lalatovi¢“u Niksicu .

Trajanje ugovora i radno vrijeme

ClL5
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 ( trideset ) dana,
odnosno do povratka zaposlene Vukovi¢ Nastasije sa bolovanja, sa punim radnim
vremenom od 18 nastavnih ¢asova sedmiéno, sa moguénoscu rada duzeg od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa zakonom i kolektovnim ugovorom.

Stupanje na rad

w

ClL.6

Zaposleni je duzan po ovom ugovoru stupiti na rad dana 19.02.2018.godine, od kog
dana ostvaruje prava i obaveze i1z radnog odnosa.



Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatira se da nije zasnovao radni
odnas,osim ako je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga,o Cemu je duzan
podnijeti dokaz Poslodavcu.

Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlas¢eno lice |

Zaposleni,

Prava i obaveze poslodavca

Cl.7
Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko 1 invalidsko osiguranje | osiguranje od nezaposlenosti)
danom stupanja na rad.

Cl.8
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdjenim ugovorom o radu i da mu u skladu sa zakonom | drugim vazecim
propisima obezbijedi uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite zivota |
zdravlja na radu.

CL.9
Poslodavac je duzan da Zaposlenom za obavljenl rad isplati zaradu, u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Cl.10

Poslodavac je duZzan da postuje liCnost, §titi privatnost Zaposlenog i obezbjeduje
zastitu njegovih licnih podataka.
Zarada i druga primanja

Cl.11
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i Poslodavac je duzan isplatiti
zaradu najmanje jedanput u mjesecu.

Cl.12
Zaposleni ima pravo | na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom | zakonom.

C1.13
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada Zza poslove na radnom mjestu iz Cl.1 ugovora
iznosi 6,83.

Odmori

Cl.14
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,nedjeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kelektivhim ugovorom.

Odsustva sa rada

Cl.15
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade ( placeno odsustvo) na
osnovu podnijetog zahtjeva, u slucaju sklapanja braka, porodaja supruge, teze
bolesti Clana uze porodice, polaganja strucnog ispita i u drugim slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.



ClL.16

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZzavnih i vjerskih praznika

u skladu sa zakonom. _
C1.17

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slucajevima priviemene sprijecenosti
za rad,zbog bolesti, povrede na radu i u drugim slucajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju,o ¢emu je duzan da obavijesti Poslodavca,najkasnije u roku
od tri dana.

Prestanak radnog odnosa

Cl.18
Radni odnos imedu Poslodavca i Zaposlenog prestaje po sili zakona,sporazumom |
otkazom ugovora o radu,pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom |
kolektivhim ugovorom.

C1.19
Poslodavac i Zaposleni mogu da otkaZzu ugovor,pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

ZAVRSNE ODREDBE
Cl.20
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe
zakona i kolektivhog ugovora.
Cl.21
U slucaju spora povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovni Sud u Niksicu.

Cl.22
Ovaj ugovor je sacdinjen u tri istovjetna primjerka,od kojih po jedan primjerak
zadrZavaju ugovorne strane a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.

POSLODAVAC: | APOSLENI:
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direktorica, Bozovic¢ Vera [ Maltez Jovana /
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Na osnovu Clana 21, 22 , 24 i &lana 25 stav 1. Zakona o radu (»,Sluzbeni list CG"

broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 1 53/14 ) i &lana 101b Opsteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju ( , Sllist RCG 64/02,31,05,49/07 i Sllist CG

45/10,40/11,45/11, 39/13, 44/13 | 47/17) dana 23.02.2017. godine u NikSicu,
zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovornih strana:

JU OS “Mileva Lajovié-Lalatovié*, sa sjediStem u NikSicu, ul.Vuka Karadzi¢a br.104 -
NIksSIC, koju zastupa direktorica, BoZovié Vera (u daljem tekstu: Poslodavac) i
Bulaji¢ Milena , sa prebivalidtem u Nik$iéu, jmbg:

, — PO zanimanju
Bachelor ( BA) uditeljski studij , VIl stepen (u daljem tekstu:Zaposleni).

OSNOVNE ODREDBE
Cl.1
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta _nastavnika razredne nastave.
za koje je Aktom o sistematizaciji Poslodaveca utvrden VII, VI, stepen struéne
spreme, zanimanje profesor / nastavnik razredne nastave, diplomirani ucitelj.

Prava i obaveze zaposlenog

Cl.2

Zaposleni ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.

Cl.3
Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, po&tuje
organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih i drugih
obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
| ugovorom o radu.

Cl.4
Zaposleni ¢e obavljati poslove u JU OS$*Mileva Lajovi¢-Lalatovic“u Niksicu .

Trajanje ugovora i radno vrijeme

Cl.5
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 ( trideset ) dana,
odnosno do povratka zaposlene Vuleti¢ Danke sa bolovanja, sa punim radnim
vremenom od 18 nastavnih ¢asova sedmiéno, sa moguénoséu rada duzZeg od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa zakonom i kolektovnim ugovorom.

Stupanje na rad

L

ClL.6

Zaposleni je duZzan po ovom ugovoru stupiti na rad dana 23.02.201 8.godine, od kog
dana ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.



Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao radni
odnos,osim ako je sprijeCen da stupi na rad iz opravdanih razloga,o éemu je duzan
podnijeti dokaz Poslodavcu.

Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpise oviagéeno lice |
Zaposleni.

Prava | obaveze poslodavca

CIL7
Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti)
danom stupanja na rad. )

CL.8
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdjenim ugovorom o radu i da mu u skladu sa zakonom i drugim vaZeéim
propisima obezbijedi uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i
zdravlja na radu.

ClL.9
Poslodavac je duZan da Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa
zakonom Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

CL10
Poslodavac je duZan da postuje liénost, $titi privatnost Zaposlenog i obezbjeduje
zastitu njegovih liénih podataka.

Zarada i druga primanja

CL11
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
zakonom,kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i Poslodavac je duzan isplatiti
zaradu najmanje jedanput u mjesecu. )

Cl.12
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom Koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom I zakonom.

CL13
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz ¢l.1 ugovora
iznosi 6,83.

Odmori

Cl.14
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,nedijeljni
odmor | godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Odsustva sa rada

ClL15
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade ( placeno odsustvo) na
osnovu podnijetog zahtjeva, u slu€aju sklapanja braka, porodaja supruge, teze
bolesti Clana uze porodice, polaganja struénog ispita i u drugim slu€ajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.



Cl.16

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika

u skladu sa zakonom. )
Cl.17

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima privremene sprijecenosti
za rad,zbog bolesti, povrede na radu | u drugim slu¢ajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju,o ¢emu je duzan da obavijesti Poslodavca,najkasnije u roku
od tri dana.

Prestanak radnog odnosa

ClL18
Radni odnos imedu Poslodavca i Zaposlenog prestaje po sili zakona,sporazumom |
otkazom ugovora o radu,pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom,.

CL19
Poslodavac i Zaposleni mogu da otkaZu ugovor,pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

ZAVRSNE ODREDBE
CL20
Na prava | obaveze Koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe

zakona 1 kolektivhog ugovora. )
Cl.21

U slucaju spora povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovni Sud u Niksiéu.
Cl.22

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka,od kojih po jedan primjerak
zadrzavaju ugovorne strane a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.
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direktorica, Bozovi¢ Vera [ Bulaji¢c Milena /
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