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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbent list
RCG", br. 64/02 , 31/05149/07 1 ,,Sluzbem list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) 1
flana 16 Statuta, Skolski odbor JuU OS ,,Mileva Lajovié-Lalatovic®, Niksi¢ na sjednici odrzanoj
31. 08. 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra§njoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne $kole ,Mileva Lajovi¢-Lalatovic®, u Niksicu

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija obrazovanja 1
oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno 1skustvo 1 drugi posebni uslovi za

rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj izvrsilaca na utvrdenim

radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,,Mileva Lajovié-Lalatovic™ u Niksicu.(u daljem tekstu:
Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruénu $kolu u Rubezama.
U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvatrivanje predskolskog vaspitanja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola mo¥e da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
_ Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u skladu
sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnji boravak, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
[zborna nastava u tre¢em ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od btoja ucentka.

Radno vrijeme _
Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.



Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6 v
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima otganizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 ekonomlcm] cg obavljanja strucnih,
administrativaih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekrataryat Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku sluzbu.

[II RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti 1 posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvtdene Zakonom o
radu i p(}sebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog i1skustva u nastavi.

Pomoénik/ica direktora
Clan 10
Za pomocnika/icu direktora moze bit1 1zabrano lice koje 1ma:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustya u nastavi.

Nastavnik/ca )
Clan 11
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na umverzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 th 300 kredita CSPK-
a);

- 1ma polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje 1ma:



- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim proplsom

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad (licenca);
- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitac/ica
Clan 12

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodisnji studijski program predskolskog vaspltan]a 1 obrazovanja, odnosno VI mivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

(240 11 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

-zavrsenu obuku strucnog usavrsavanja za rad u osnovnoj skoli;

-polozen strucni ispit za tad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(icenca);

-crnogorsko drzavljanstvo,

Savjetodavna sluzba i biblioteka -stru¢ni saradnici

Clan 13
1)Pedagog/8kinja
Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacyja, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 1l
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil)obrazovanja;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);

-crnogotsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/Skinja
Poslove psthologa moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolua za rad
(icenca);

-crnogotsko drzavljanstvo.

3)Defektolog/Skinja -logoped

Poslove defektologa-logopeda moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 1h
300 kredita CSPK-2) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

- polozen strucni 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

4) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikactja, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a); |



-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj strucy;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi _
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje 1ma:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a); _

zavt§enu obuka strucnog usaviSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebaima.

Sekretarijat Skole )

Clan 15
a)Administrativna i raunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka
Uslowi:

zavisen studiski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva.

2) Rac¢unovoda

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog smjera;

- steceno zvanje racunovoda;

- da nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblast ﬁnansija 1 racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba
1)Radnik/ica na odrZavanju objekta 1 opreme
Uslowvi:
_ zavr$ena srednja $kola, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil elektro smjera, drvopreradivackog il masinskog smyjera;
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja
Uslovt:
- najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), elektro smjera;
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energeticy;
<edna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2) Skolski ICT koordinator/ka

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);

- sertifikat za ICT koordinatora;

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
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5) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
. Zavréena osnovna §kola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i strucnih saradnika je probnt rad.
Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica _
Clan 17
Direktor/ica Skole:
planira, mganizuje i rukovodi radom Skole;
otganizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njihovim sP:Dsobnostjma; '
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaZe akt o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;
visi struénu-pada.g.oéki nadzor; | '
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opé$tim aktima Skole;
pc:dsﬁét—:: struéno obrazovanje 1 usavrSavanje nastavnika i predlaze njthovo napredovanie;
zastupa 1 predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
1zvr$ava odluke Skolskog odbora;
ptedlaze godisnji finansijski plan Skole;
predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;
podnost Skolskom odboru izviestaj o radu, u skladu sa zakonom.
saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, visi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike 1 odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nas tavnickog vijeca;

bira 1 razrjesava pomocnika direktora;

odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradniji Skole sa roditeljima (toditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugl oblici
saradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika 1 saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad 1 daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;



31. prati rad savjetodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje toga rada;

32, obezbjeduje ¢uvanije 1 zadtitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole,

33, obezbjeduje potpuno, pouzdano 1 b]agovremeno finansijsko 1zvjestavanje;

34, pravilno, ekonomicno, efikasno 1 efektivno koriséenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza 1 drugth resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajucim upravljanjem,
neopravdamm trosenjem i Lonscen] em kao 1 od nepravilnosti 1 prevara;

35. podn031 Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godinje finansijske
1zvjestaje;

36. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja 1 staratelja;

37. obrazuje strucni tim za pripremu, prmijenu, pracenje 1 prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da skola obavijest1 ucentka, roditelja odnosno stamtella 0 izricanju vaspitne mjete
ptrema uceniku u roku od tr1 dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komusiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otknvena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom 1

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Pomoénik/ica direktora
Clan 18

Pomocénik/ica direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada 1
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito: '
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca 1 strucnih aktiva,
-u koordinac1]1 rada sttucnih organa;
-u pnprerm predloga godiSnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
u orgamzaa]l rada Skole;
-u orgqmzacql rac10nalnog 1 eﬁkasn-:)g izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvatanju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u 'ostv'arivanju prava 1 duznosti ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom mvoden]u nastave (godlsnjl mjesec,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva 1 sl) budu valjano 1 blagovremeno
uradent;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika roditelja 1 savjetodavne sluzbe;
-organizovanju 1 staranju o blagovremenoj 1 tacnoj 1zradi statistickih 1 drugth podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;
-u praéenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje 1 1zvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku pripremu 1 pripremu
didaktckih pomagala;

-planiranje 1 pmgramlrdn]e rada;

-rad u strucnim organima Skole,
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;



-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

“priprema izvjestaje o svom radu 1 odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstava;
_saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;

-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;

-otganizovano stru¢no obrazovanje 1 usavrsavanje;

“mentorstvo pripravaicima 1 studentima; ”

-uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vijezbaonica 1 sl;

~organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenicl;
-priptemanje 1 vodenje ekskurzija, izleta 1 takmucenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u ékoli;

-¢éasovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produzenom boravku;

-¢asovi 1 drugi oblici individualne i grupne pomoci ucenicima;

_¢asovi dodatne struéne pomoéi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

priprema, pregled 1 ocjenjivanje zadataka i vjezby;

-priprema tema, teza 1 literature za domace zadatke 1njihova kontrola ;
~odrzavanje popravnih 1 razrednih 1spita;

~obavlja i druge poslove odredene Statutomi i godisnjim planom rada Skole.

Vaspitad/ica
Clan 20

Poslovi vaspitaca/ice su:

~organizacija 1izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku
ptipremu i pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje 1 programiranje rada,

-tad u strucnim drganim:l ékole_;-

-rad u komisijama stru¢nih organa 1 organa upravljanja Skole;

-otganizovano stru¢no obrazovanje 1 usavtsavanje;

-mentorstvo pripraviicima 1 studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, vjezbaonica 1 sl,;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih aketja u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema 1 vodenje ekskurzija, 1zleta 1 takmicenja;

- ¢asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

~vodenje pedagoske evidencije 1 dokumentacije; |

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom 1 godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/8kinja

Clan 21
Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje 1 programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavtemenjivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni 1 istrazivacki rad:
_uéestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godi$njeg programa rada, operativiih mjesecnih
planova rada i mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;



-rada strucnih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- pod'rEka ucenicima na is-punjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

~vannastavnih aktvnosti ucenika;

-rada sa nadarenim ucenicima; profesmna]ne orjentacije; saradnje Skole 1 porodice;

~saradnja sa nastavnicima u 1zradi planova rada;

-predlagan]e organizacionth tjesenja obmzovno—-vaspim@g rada;

—pos]eta tasovima obrazovno-vaspitnog rada i1 snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada
na casovima;

-pruzanje instruktivne pomod¢i nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrza]a
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u 1zradi IROP-a: upoznaje od]eljensko vijece sa
uéenikom i vestom smetnje; pruza metodske 1 didakticke preporuke; pomaze u 1zradi radaih 1
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

-rad sa nastavnicima u pmpreman]u 1 planiranju neposrednog Ubrazovna—vasplmog rada
(planiranje i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i orgamzac:l]e rada 15l.);
-upc:nznavan]e nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama 1 njthovom prakticnom
primjenoms;

-evidenciju o obrazovanju, strucnom usavrsavan]u i osposobljavanju zaposlenih (strucni 1spit,
specijalizacije, ucestvovan]u na seminarima, obukama i drugim oblicima stru¢nog usavisavanja);
kontinuirano pracenje efikasnostt novih organizacionith oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, 1 sl.;

identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju 1 organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;

uéeiée u izradi godisnjeg izviestaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima;

andividualni 1 grupmi rad sa ucenicima;

-prepoznavanje nadarenih, i ucenika kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije 1 sl.) 1 stvaranje optimalnih uslova za njithov razvoj i uspjesno
napredovanje;

-organizovanje savietodavnog rada i nespredne podrske ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje 1 formiranje odj elienja prvog razreda;

-Ispitivanje mteresavm]a ucemka 1 ﬂ]lhDVO adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;

_saradnja sa ucenicima kod pripremanija ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih 1 drugth aktivnost;

-sav]etodavna 1 instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postlgnuca ucenika;
-iztada izvjestaja, informacija 1 analiza od interesa post:lgnuza udenika i u vezi sa radom Skole;

- Vc:d‘en]e programa, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.

-radi na uvodenju savtementh oblika 1 metoda rada; strucno obrazovanje 1 usavrsavanje;

-rad u struénim organima 1 drugim organima 1 tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim institucijama;

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Psiholog/skinja
Clan 22

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i pracenje
obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni 1 savjetodavni rad sa nastavnicima, ucenicima i
roditeljima 1 analiticko planski 1 istrazivacki rad.



“udedée u izradi godisnjeg programa rada Skole '

~udeiée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, strukturiranje i formiranje
odjeljenja, profesionalni razvo) nastavaika 1 strucnih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama 1
ucestvuje u izvodenju ili organizovanju istih (uéenici/nastavnici) 1 sl.;

- za ulenike sa posebnim obrazovmm potrebama ucestvuje u izradt IROP-a upoznaje
odjeljensko vijece sa djetetom 1 vrstom smetnje; pruza metodske i didakficke preporuke; pomaze
u izradi specijalizovanih radnih 1 nastavnih histova, individualizovanih testova za provjeru znanja;
-pruzanje savjeta i pomoci u podsticanju optimalnog razvoja udenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog pos tgnuca i pruza pomoc nastavnicima 1
odjeljenskim starjesinama u usmjeravanju razvoja ucenika;

-pruzanje pomoct u identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje vrste nadarenosti 1
predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog 1aZv0ja;

_uestvovanje sa odjeljenskim starjesinom u ispitivanju uzroka teskoCa ucenika (personalnih,
socijalnih 1 drugth);

rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelost ucenika, opstih 1 posebnih
sposobnosti ucenika, motivacije za ucenje, osobine licnosti ucenika, vtijednosnih otijentacija 1
stavova, grupne dinamike odjeljenja 1 statusa pojedinca;

_organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psihologije
1 mentalne higijene.

- OsmiSljava plan rada i prati napredovanje ucenika;

-savjetodavno — instruktivnl rad sa roditeljima;

saraduje 1 razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za skolstvo, Centrom za strucno
obtazovanje, Ispitnim centrom, resursfim centrima, ustanovama koje pruZaju usluge intervencije
i podtske uceniku; '

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

_vodi evidenciju o ucenicima, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o uéenicima kroz MEIS.
-zrada izvjeStaja 1 analiza o postojecoj obrazovno-vaspitnoj praksi i specificnim problema 1
potrebama Skole i njenom radu; -
_obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja 1 razvoja obrazovno vaspitne djelatnost Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Defektolog/$kinja-logoped

Clan 23
Poslovi defektologa/$kinje-logopeda su:
identifikuje uéenike sa smetnjama u govoru,
~organizuje logopedski rad sa ucenicima koji imaju govorne smetnje;
_kotekeija 1 rehabilitacija ucenika sa patologjom verbalne komunikacije;
_korektivii rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;
-rad na korigovanju ¢itanja i pisanja;
_rad na otklanjanju brzopletosti u govoru ucenika;
_savjetodavni rad sa roditeljima ucenika koji imaju govorne smetnje radi posebnog tretmana;
_konsultativno-savietodavai rad sa nastavnicima fadi upucivanja na primjenu adekvatnih
postupaka prema ucenicima sa govornim ~wsm'Ju_etm_j:a,maj..
saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli;
iztada adekvatne dokumentacije o uenicima sa logopedskim smetnjama;
-planiranje i programiranje rada;
rad 1 stru¢nim organima i drugim organima i tijelima Skole;




_vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godi$nji globalni program rada, mjesecne —
opetativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa ucenicima, dokumentactja o
izvrienim istraZivanja u svojoj oblasts;

-saradnja sa pedagoskim 1 psihdlo-Ekim institucijama,

_deZurstvo u skoli;

-0tgaANIZovano stru¢no obrazovanje 1 usavrsavanje: mdividuahw(struéna literatura, Stampa,
struéna periodika 1 sl.) 1 grupno ( seminari, simpozijurrﬁ, predavanja, kongresi 1 5L.);

-pruzanje dodatne stru¢ne pomoci za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama;

-1 drugi poslcwi u cilju unapredenja 1 razvoja obrazovno-vaspitne djelamo's;ti Skole, u skladu sa
sahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 24

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje 1 programitanje rada
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-ptipremanje programa rada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature 1 periodi¢nih publikacija namijenjenih uenicima, nastavnicima 1
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomo¢i pri izboru literature idruge bibliotecke grade;
ispitivanje potreba 1 interesovanja ucenika 2za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija 1 razvijanje citalackih
sposobnosti;
_razvijanje navika za Cuvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriscenje knjiznog materijala;
- -ukljuéivanje u rad bibliote¢ke sekcije i pruzanje pomodi u ostvativanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim strucnim saradnicima:
-pripremanje godi$njeg plana za obradu lektire;
korid¢enje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike 1 stru¢ne saradnike;
.informisanje stru¢nih aktiva, stru¢nih saradnika 1 direktora Skole o nabavei nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakticko-metodicke 1 pedagosko- psiholoske
literature;
_saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriséenje knjizne grade u
ikolskoj bibliotect;
uledce u izradi bibliografija i nabavel potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata 1
tema iz oblasti struénog usavriavanja i unapredivanja obrazovno-vaspimog rada;
-pripremanje knjiznith 1 drugih materijala za pottebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
_povtemeno ptisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za Citanjem 1 podsticanjem roditelja da se i u porodi¢nom krugu njeguju 1
razvijaju Citalacke navike;

4, Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika 1 uprave Skole o novim kjigama, listovima 1
casopisima,;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, 1 s1.;
-ptipremanije pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
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-izradivanje pregleda 1 analiza o kori$éenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
1sl;
_vodenije bibliotekog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
_iztadivanje azbuénog i strucnog kataloga;
-vodenje zbirnih 1 posebnith fondova knjiga u skolskoj bibliotect;
-organizovanije 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-udedée u vodenju ljetopisa Skole;
5. Kulturna i javna djelatnost:
_udestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne 1 javne djelatnosti §kolske biblioteke;
_pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih 1 sabirnih akeia, knjizevnih susrefa,
razgovora, ptikupljanje knjiga I zavicajne grade, takmicenja, 1 drugih vidova aktivnosti u ctlju
popu]anizacije knjge;
_uéestvovanje u pripremanju i sakupljanju materijala za Skolska informativna glasila;
_ostvativanje saradnje sa organizacijama 1 ustanovama u oblasti kulture, koje se orgamzovano
bave radom sa uéenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
_saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kuéama 1 sl.
6. Struéno usavtsavanje:
-permanentno struéno obrazovanje 1 usavisavanje;
-pradenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija 1 prikaza;
_pradenje strune literature i petiodike iz oblasti bibliotekarstva;
~udestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za skolske bibliotekate;
-uéestvovanje u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;
7. Ostali poslovi:
_stara se 0 pravilnoj primjeni tehnickih 1 zastitnth mjera za ¢uvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala; _
-rad u stru¢nim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih adsbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja i dr. ' )
- druge poslove u cilju unapredivanja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 25

Poslovi asistenta u nastavl su:

pruza tehni¢ku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) 1 rasporedom
Casova;

primjenjuje instrukcije nastaviika 1 stra¢nih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, koriscenje didaktickih sredstava, nmamjestanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vjezbi 1 sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podtsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pt izradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika i sl. u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listice, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom
materijalu (koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate tijeci, po potrebi dodamo gita tekst ili zadatak, usmjerava 1 odrzava paznju na zadatak,
dietetu govoti koja aktivnost slijedi 1 sl;




-pomaze djetetu u aktivnostima samozbmllzwan]a obavljanja higijenskih potreba, pn
presvlacen]u (skidanju 1 ody evanju odjece 1 obuce) 1 sl.;

-pruza djetetu pomoc u komumkamp, socfjalnoj interakciji i ukljucenosti, podstice igru 1
saradnju sa vr$njacima, ucesé¢e u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta iu skladu sa njima sugeriSe unaptijedenje pristupa za njegov
razvo); _

koristi informacione 1 komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta 1 posla
koji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 26

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-orgamzu]e rad sekretarijata Skole,
—ptatl 1 uskladu)e rad zaposlenih u sluzbama koje Cine sekretaryjat Skole;
-prati izvrSenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
izrada nactta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;

-pracenje 1 sprovodenje postupka donosen]a opstih akata i pruzanje pravno-strucne pomoci
anovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;

-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;

-1zrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-prprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika 1 drugih subjekata;

-pracenje zakonskih i drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu 1z njih;
—pracenje pr’imjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene 1 dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulagan]e zalbi, kao 1 zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova 1 dr. po punomocju direktora;
-prisustvovanje s]edmcama Skolskog odbora, strucnih organa 1 tijela radi davanja potrebnih
struc¢nih objasnjenja, tumacen]a 1 musljen)a;
—obavljan]e poslova oko uplsa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima 1 obavezama Skole:
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnth 1 povrementh komisija; '

3. Poslovi 1z djelokruga Skalskog odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Sk{)lskcsg odbora 1 drugth organa Skole
-priprema 1 obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
—pnsustvu]e sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja: '
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovoden]a konkutsa za izbor radnika Skole;
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznth organa zdravstvene zastite 1
penzijskog 1 invalidskog osiguranja;



-ptipremanje 1 dostavljanje raznth izvjestaja, obavjestenja 1 podataka za Skolski odbor 1 organe
van Skole; |
_obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
vodi evidenciju o obavezl polaganja strucnog ispita nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom, drugim propisima 1 Ovim
pravilnikom;
& Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
_evidenciju o zaposlemima u Skoli;
-evidenciju o povredama na radu;
~dosijea zaposlenih u Skoli;
_mati¢na knjiga zaposlenih;
_evidencija o opstim aktima Skole ;
_evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
_evidenciju o svim zaposlenima Skole sa op3tim 1 posebmim podacima,;
_evidenciju po pecatu i stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa prepisom ucerika 1 prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvj erenja ucenicima;
_evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
_evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenth;
_evidencija o ucenicima kojt ostvaruju pravo na participaciju Organizovanog prevoza;
-evidencija o ucenicima kojima je izreena vaspitna mjera; '
_evidencija izdatih svjedocanstava, diplamﬁ, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima; '
7 Ostali administrativai poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
_administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste; '
_razvodenje akata 1 priprema 2a njihovo otpremanije 1 arhiviranje u skladu sa propisima O
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
Sto su : knjiga primljene poste 1 knjiga otpremljene poste, cuvanje repistracionog materijala,
predaja arhivske grade nadle?nim institucijama 1 sl.) 1
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Racunovoda
Clan 27
Poslovi ra¢unovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije 1 registrovanje podataka
—  priptema i podnosi direktoru finansyski plan Skole;
— odgovoran je za tacno 1 azurno vodenje racunovodstva;
—  prati i primjenjuje propise 1z oblasti racunovodstva 1 finansia;
—  vréi isplate novéanih sredstava kod banke;
—  vi$i isplatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih isplata;
~ vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik 1 pomocne knjige;
—  vodi poslovau knjigu nepokretne 1 pokretne imovine;
—  vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;
—  evidenciju o zaradama zaposlenih;
_  vodi analititku i sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;
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_  vodi analiti¢ku i sinteticku evidenciju 0 stanju 1 kretanju drzavne imovine (nepokretne 1

—  vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod bhanke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevaike sa pratecom
dokumentacijom;

_  yodi evidenciju i vtS1 obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada 1
drugih primanja;

_  vrdi obracun amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;

—  dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

—  zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1

— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

7 Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja
~ ptiprema i podnosl direktoru izvijeStaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;
—  ptiprema 1 podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske \zvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;
— obavlja obradu svih p‘odataka 72 Poresku upravu, Fond P1O 1 Ministarstvo; 1
— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta 1 opreme
Clan 28

Poslovi radnika /ice na odrzavanju objekta 1 opreme su:
_odgovoran je za cuvanje skolske zgrade, 1spravnost instalacija 1 inventar Skole;
-obezbjeduje 1spravno funkcionisanje instalacija, nas tavnih sredstava, nastavne opreme 1 svih
uredjaja u Skoli;
_stara se o funkcionalnom koriscenju mventara,
kontrola stanja namjetaja, opreme 1 inventara po udionicama i vodjenje evidencijen o nastalum
Stetamna,
—vréi nabavku potro$nog i drugog matenjala za &iicenje i odrzavanje skole;
_obavjestava sekretara i direktora {kole o nastalim $tetama u Skoli;
_vréi zastakljivanje prozora 1 vrata;

_obavlja dezurstvo za viijeme skolskog odmora;

-pruza tehnicku pomoc¢ za vtijeme svecanosti, manifes tacija, priredbi, koje organizuje Skola;
_brine o sportskim rekviziima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

_radi na poslovima generalnog Ciscenja i krecenja objekta,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik /ca na poslovima grijanja_
Clan 29

_rukuje 1 odrzava uredaje 1 instalacije grijanja;
-vr$i opravke na sistemu grijanja;
_stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagtijan i instalacije budu uvijek ispravne;
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-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
_odr¥ava sistem u urednom stanju (pedi, radijator, poslove kotlarnice 1 sl);
-pomaZe u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;

- obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 30

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavan]e aplikativnog softvera;
—odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-v1si obuku zaposlenth za rad na racunaru;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 31

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim
pmstonjamﬁ Skole:
-¢iscenje 1 pranje podova, prozora, vtata, zidova, Skolskih tabliucionica, holova 1 stepenista;
-svakodnevno odtzavan]e cistoce 1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje cistoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatth povr.iina i zelenila u Skolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih proston]a,
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za viijeme Skolskih manifestacija 1 svecanost;
—prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-br1ga 1 DdgEWDmGSt za zaduzenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
-Pl'lj avljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi,
-vr$i poslove deZurstva prema utvrdenom raspotredu;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.
V BROJ IZVRSILACA

Broj izviSilaca na radnim mjestima

Clan 32
1)Direktor/rica i pomo¢nik/ica direktora
DRt O s i eveivecsnemecreresrnsensenssasecesses 1 izvesilac
Pomocnik direktOra. .cooeeciorrararenene 2 1ZVESIOCA

2) Sekr_e;tarij'at Skole:

LS L AL /K oeereoveeeeersesseeseseessesesssssinanseeasssssavachesssesesssansrsnanesabessassncessansnsinnsesaces L 1ZVESHAC

-Racunovoda.... - orereraeseasenresnessrenssanerassineesisssisie 1

-Radnik/ica na odrzavan]u ob]ekta 1 Dpreme .......... 1 izvrsilac

-Radnik/ica na poslovima grijanja.... e 1 1ZVESHAC

_Skolski ICT koordinatot/ka.... 0,5 izvrsilaca

-Radnik/ica na odtZzavanju hlgljenBS izvrsilaca"
3)Nastavnici/ce

Nastavm predmet norma ¢asova | ukupan nedjeljni fond ‘ broj 1zvrsilaca ] napomena
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Istorija l 18 - '

Geografija 18
12. Fizicko vaspitanje 18

brol __L \ casova AI B |
Crnogorski, | 18 68 3,8
srpski,bosansk,
hrvatski jezik i
| knjizevnost - o o B |
2. Engleski jeziki | 18 | 106 5.0
knjiZevnost
3, ] Matematika | 18 | 068 ____i 3,8 r
4. Ruski jezik i . 18 38 2,1
| knjizevnost - F
5. Francuski jezik i 18 8 0,45
knjizevnost | | |
Fizika 18 20 1,1 3
. Hemija 18 20 1,1 ]
8. Biologija 18 36 2
9. | Informatika 18 Jedan zaposlent

u sk. Obavlja
poslove

skolskog I'TC
koordinatora

Dio casova

BiblHotekar /Ka....oocoevrerririrecoreesoesessesiases 1

6) Asistent/kinja u NAStAVI..iececeariasessans 5 izvriioca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

zaposleni
dopunjavaju
kroz 1izbore
- | predmete
13, | Likovna kultura 18 } 18 I 1
14. Muzicka kultura 18 _ 18 1 |
| 15. Razredna nastava 1619 423 26,43 U skoliod I do
V razreda 1ma
ukupono 25
odjelienia i 25
- - izvisilaca
4)Vaspitadi/ce
Redni norma casova l kupan ﬂed]eljm broj 1zvrsilaca napomena
broj fond casova - 3 3
B 1 - _26 52 2 Za rad u mancno;
' T o ) - - ) skoli
| | Za rad u podrucno;
2. | 26 [ B 13 ~ 0’5 jedmici Rubtza
5) Struéni saradnici:
-Pedagog/skinja....c.cocceerrieerucccnennee. 1 1zvrsilac;
-Psiholog/skinja............... reerenranns reerenrenns 1"
- Defektolog / logoped ......................... 1 1zvrsilac;
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Clan 33
Jzmjene i dopune ovog pravilnika vrée sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.
Prestanak vaZnosti
Clan 34

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mijesta Skole, br.686/2 od 02.10. 2013. godine,

Stupanje na snagu
Clan 35

Ovaj pravilnik stupa na snagu Osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Niksié, 31.08.2017.
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Na osnovu Zakona o radu, ¢lan21, ¢lana 22 stav 1 i ¢lana 25 stav 1 (,Sluzbeni list CG"broj 49/08 i
59/11) i Clana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,Sluzbeni list Crne Gore* 64/02.
31105, 49/07 , 45/10 ,39/13 147/17) , dana 22.01.2018. godine u Niksicu, zakljucen je

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovornih strana:

JU 08 “Mileva Lajovic-Lalatovic”®, sa sjedistem u Nik$icu, ul.Vuka Karadzi¢a br.104 - Niksic. koju
zastupa direktorica, BozZovi¢ Vera (u daljem tekstu: Poslodavac) i

Bulaji¢ Milene , sa prebivalitem u Niksi¢u, jmbg: | IIINNNEEEEE . po zanimanju Bachelor (BA)
uciteljskih studija , VI stepen (u daljem tekstu:Zaposleni).

OSNOVNE ODREDBE
Cl.1
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave, za koje je Aktom
0 sistematizaciji Poslodavca utvrden V1 i VIl stepen strucéne spreme, zanimanje diplomirani ucitelj,
profesor razredne nastave .

Prava i obaveze zaposlenog
. CL2
Zaposleni Ce obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.

CL.3
Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojJima radi, poStuje organizaciju
rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa i
da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Cl4
Zaposleni ¢e obavljati poslove u JU OS*Mileva Lajovié-Lalatovié*u NikSiéu .

Trajanje ugovora i radno vrijeme

CL5
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 ( trideset ) dana, odnosno do povratka
Vuleti¢ Danke sa bolovanja , sa punim radnim vremenom Koje iznosi 20 (dvadeset) nastavnih

Casova u radnoj nedelji, sa mogucénoscéu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
u skladu sa zakonom i kolektovnim ugovorom.

Stupanje na rad
Cl.6

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 22.01.201 8.godine, od kog dana ostvaruje prava i obaveze
iz radnog odnosa.

AKo Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao radni odnos osim ako je
sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga,o éemu je duzan podnijeti dokaz Poslodavcu.
Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime Poslodaveca potpise oviagéeno lice i Zaposleni.



Prava i obaveze poslodavca

ClL7
Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno,penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) danom stupanja na
-rad,

CL.8
FPoslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdjenim
ugovorom o radu | da mu u skladu sa zakonom i drugim vazZeéim propisima obezbijedi uslove rada
| organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravija na radu.

ClL.9
Poslodavac je duZzan da Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu,u skladu sa
zakonom,kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

ClL.10
Poslodavac je duzan da postuje liCnost, Stiti privatnost Zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih
licnih podataka.

Zarada i druga primanja

Cl.11
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu i Poslodavac je dl{ian isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjesecu.

Cl12
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i
Zakonom. )

Cl.13
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz ¢l.1 ugovora iznosi 6,83.

Odmori
Cl.14
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,nedjeljni odmor |
godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Odsustva sa rada

ClL.15
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade ( plaéeno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u slu¢aju sklapanja braka, porodaja supruge, teze bolesti élana uze porodice,
polaganja strué¢nog ispitai u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cl.16

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa

zakonom. )

ClL17
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima privremene sprijeéenosti za rad,zbog
bolesti,povrede na radu | u drugim slu€¢ajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju,o
cemu je duzan da obavijesti Poslodavca,najkasnije u roku od tri dana.

Prestanak radnog odnosa

Cl.18
Radni odnos imedu Poslodavca i Zaposlenog prestaje po sili zakona,sporazumom i otkazom
ugovora o radu,pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivhim ugovorom.



. ClL19
Poslodavac i Zaposleni mogu da otkazu ugovor,pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.

ZAVRSNE ODREDBE
Cl.20
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona |
kolektivnog ugovora. )
Cl.21
U slucaju spora povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovni Sud u Niksiéu.

Cl.22

Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka,od kojih po jedan primjerak zadrzavaju ugovorne
strane a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.

/POSLODAVQC: ZAPOSLENI:

direktorica, BoZovié Vera / Bulaji¢ Milena /
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Na osnovu &. 163 . Zakona o radu ("Slusbeni list Crne Gore", br. 049/08 , 026/09, 088/09 ,26/10 ,
059/11, 066/12, 031/14, 53/14) , dana 31.01.2018. godine u Niksicu, zakljucen je, zakljuCuje se

UGOVOR O OBAVLANJU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA

lzmedu:

JU 0S ,, Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢ ,, Vuka Karadzi¢a 104 Niksi¢ (naziv, sediste i adresa poslodavca), koga
zastupa direktorica, Bozovic¢ Vera,{(dalje: Narucilac posla), s jedne strane, i

Vujovic Marije, jmb: _po zanimanju radnik na knjigovodstvenim paslovima , sa
prebivalistem (boravistem) u Nik3i¢ (dalje: Izvrilac posla), s druge strane.

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je obavljanje poslova asistenta u nastavi,
Blizi opis posla :
- pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama.
Clan 2.
Ovaj ugovor zakljuCuje se na period od 01.02.2018. do 30.06.2018. godine.
Posao ce se obavljati uJU OS » Mileva Lajovi¢ — Lalatovi¢ ,, Nik$i¢, ul: Vuka KaradZi¢a 104.
Clan 3.
Narucilac posla se obavezuje da lzvrSiocu posla na ime naknade za izvrSeni posao / izvréene poslove
Isplati mjese¢nu nadoknadu u skladu sa zakonom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz clana 1. Ovog ugovora iznosi
5,31,

Clan 4.

Narucilac posla je duzan da IzvrSiocu posla obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenog
ovim ugovorom, uslove rada i zastitu Zivota i zdravlja na radu.

Clan 5.

lzvrsilac posla ima obavezu dostavljanja mjesecnih izvjeStaja o radu sa djecom sa posebnim
obrazovnim potrebama stru¢noj sluzbi Skole.

Clan 6.

Za vreme obavljanja posla / poslova iz ¢lana 1. ovog Ugovora lzvrsilac posla ima pravo na penzijsko i
zdravstveno osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 7.
Narucilac posla moZe otkazati ovaj ugovor i pre isteka ugovorenog roka iz ¢lana 2. ovog ugovora.
Clan &.

Ugovorne strane Ce eventuaine sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumna, a sporove koje ne
rijese sporazumno rjesavace nadlezni sud u Nik3icu.

Clan 8

Ovaj ugovor sacinjen je u 4 istovetna primjera , od kojih po 2 primera zadrZava svaka ugovorna
strana.

U NiksiCu , dana 31.01.2018. godine.

IZVRSILAC POSLA NARUCILAC POSLA

P Gt
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Na osnovu ¢l. 163 . Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08 , 026/09, 088/09 ,26/10
059/11, 066/12, 031/14, 53/14) , dana 31.01.2018. godine u Nik3i¢u, zakljuten je, zakljutuje se

)
L4

UGOVOR O OBAVUANJU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA

lzmedu:

JU OS ,, Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢ ,, Vuka KaradZica 104 Nik3ié (naziv, sedi3te i adresa poslodavca), koga
zastupa direktorica, Bozovic Vera,(dalje: Narucilac posla), s jedne strane, |

Nikéevi¢ Gordane , jmb: NN, |V stepen strune spreme,gimnazija, drustveno-jezicki
smjer , sa prehivalistem (boravistem) u NikSi¢ (dalje: Izvrsilac posla), s druge strane.

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je abavljanje poslova asistenta u nastavi.
BliZi opis posla :
- pruza tehnicku pomoc tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama.
Clan 2.
Ovaj ugovor zakljucuje se na period od 01.02.2018. do 30.06.2018. godine.
Posao ¢e se obavljati u JU OS ,, Mileva Lajovic — Lalatovi¢ ,, Niksi¢, ul: Vuka Karadzi¢a 104.
Clan 3.
Narucilac posla se obavezuje da IzvrSiocu posla na ime naknade za izvrseni posao / izvrsene poslove
Isplati mjesecnu nadoknadu u skladu sa zakonom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mijestu iz élana 1. Ovog ugovora iznosi
5,31.

Clan 4.

Narucilac posla je duzan da lzvrSiocu posla obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenog
ovim ugovorom, uslove rada i zastitu Zivota i zdravlja na radu.

Clan 5.

lzvrSilac posla ima obavezu dostavljanja mjesecnih izvjestaja o radu sa djecom sa posebnim
obrazovnim potrebama stru¢noj sluzbi Skole.

Clan 6.

Za vreme obavljanja posla / poslova iz €lana 1. ovog Ugovora lzvrsilac posla ima pravo na penzijsko i
zdravstveno osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 7.
Naruéilac posla moZe otkazati ovaj ugovor i pre isteka ugovorenog roka iz clana 2. ovog ugovora.
Clan 8.

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne
rije$e sporazumno rjesavace nadlezni sud u NikSicu.

Clan3 .

Ovaj ugovor satinjen je u 4 istovetna primjera , od kojih po 2 primera zadrzava svaka ugovorna
strana.

U Niksic¢u , dana 31.01.2018. godine.

1ZVRSILAC POSLA NARUCILAC POSLA

/

Iy PRV, ALY SR 3
JViudel /i [sUTda i \/%'g G c@ello-*




	Button1: 


