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U ime jU 05 "Mile Perunigic" Maode-Plievija u prilogu Yam dostavijam izvjestaj o stanju na Firo ratunu j
Ugovor o radu za Draganu Tabag,za period od 27.03 do 02.04.2023.godine.

srdacan pozdrav,
Direktorica

driwa

Svetlana Bujigic



Crna 5ora Adresa: Maote br, 24
Javnavstanova Osnovna kala 84214-Vrujja — Plevlja, Cma Gora
Lllle Perunidic” tel: +382 68 887 850
Br02-100/2%- 87 31,.03.2023, godine

Na asnevu &lana 291 37 Zakena o radu (L3I, fiel CG° br. 7472019, QB2021, 582021,
$5/2021 i 145/2021 ), Javne ustanova Qsnovna Skola Mile Pemnnide” - Waofs, koju 2asiupa
Direklorica Bwotlana Bujl81é (1 dalism teks poslodavac) | Dragana TahaS, InZemer.
meatimstva, JVE |G = Ficvelia (» daljem tokstu zappsleni), dana 37.03.2023..
godine, zakljutuju ST 1

UGOVOR O _E,'.ADU NA ODRERENO VREEME
- Llan 1.

Oviny ugovorom U skladu aa zakonor, kolskilvnim: ugovorom i optim skiom poslodavea,
regulidu se madusokng prava, chaveze i adgovornastl zaposlanog | poslodavea.

Clan 2. .
|

Zaposleni zasniva radni cdnos na otredenc vrjeme, potay od .01.04.2023. godine, do
rjedavanja po konkursy, a najduze-do 30.04 2023. goding, 83 pUNiM radnlm vremanom,

Raspored rednog vismena wislée poslodavac wz pottovanje prava sadnike utvrdenih
~akanom, keleldivhim Ugovorom | opitim akitme poslodaves.

Zapostsnl Je duZan da etupl na rad 01.04.2023, gadine.

Ukalike zaposteni baz opravdanocg razloga ne stipi na rad & prethotnog slava ovog Claira,

smalrade sa da nijs zasnovao radni ednos,
|

Cizn 3.

Zaposleni se rasporedije na pogiove radnog mjesta nastavnik matematike { 18 Casova
nedialine norie § u Javao] ustanovi Qanowng) kol Mile Peruniit” — Maoke, Plisvia, za kole o
aktom o unutradnjo] nrgentzacii | slstematizacii radnih miecta utwidan Vit stepen strune sprome. :

Clan 4, '

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenon, a zaposieni privata obavljanle poslova |
radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog tgovora, keji su utveden! U opitemn akiu o sistematizacii radniy
rjesta poslodaves.. C
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_ Za vieme trajanja ugovora & rady  poslodavac | zaposten| mogu puni.rcﬁﬂ"'.i'znﬂ'e'riii
iigovorenth Uslave - aneks ugovora u siudejevima ufvrdanih zakonom | kolaktivnim wgavorom.
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Ctan 6.

Zagosleni ima prave na zarady, naknade 1 druga printan]a kaje be poslodavas

obragunavati iispladivat] i skladu sa zakonem i kolektivnim ugdvorom | svelim apstim aktima.:
Zarada zanoslenom’ Ulvicduje se U billg iznosu  po kosficleniu slozenosi| 8,43

{ uvedanog za minull rad; pomnozen sa obradunskem vrljednosti keellsijenta (90 eura 7

wedan zd posebii dlo zakade koji lznosi 70% sbradunske vrijednosti koeficijenta

{ 83,00 eura), srazmjerng broju Eesovalradnih aafi ng kaje ja zaposlan! primljan, 3 ave na

penavu Uputsive o hadinu obrafuna zarade | nakpade za vrfeme privremene ap Hlatsnosti 2a

rad ¢ “Sluzbeni list Crne Gare”, by, 80822 ),

Clan 7.

Zaposlenl Ima. prave na odmer U toku gnevnog rada i poklapa se sa velikim Skelskim
odmoram ugenika. .

Zaposleni ima pravo na nedelni odmaor u trajanju od 48 sati 1 korlstice ga subclom i
nedeljom. '

Zaposten! ima prave na gedidn/i odmar u'sklady se zakenam.

-
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Glan 8.

Zapesleni ima pravo na naknady zarade u visini zarade koju bl astvario da radi Za vrijeme::
~drzavnih i vierskih praznika u ko[lina se ne rad;

-korldfenje gadiinjeg cdmora)

-platenog odsusiva,

-adazivanje na poziv drZavnlh organa;’ y
-slfunog usavriavania o natogu paslodaves;

-u drugim sluiésjevima vivrfenim Zakonom, Granskim kolaklivium ugeveram.

Glan §.

Zarada se lspladue u rokovima 't na nadin utﬁ.r::ﬂs_n Gratekim kelektivalm ugevorom, najmanje
jednom missedno.

Clan 10,

Poalodavac jo dudan da zaposlenom chezbjedi potrebne usiove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme | driga prava iz radnog odnasa U skladl sa zakanom |
tolektivrim ugovorom.

Clan 11.

Zaposlani prihwvata sledebe chaveze: _

-~ da povierene poslove radnag mjesia obavlja savjesng, levaliletno § u roku;

- da =e prl obavljanju postove radnog mjasta U svemul pridréava utvrdane organizacie |
. pormativa sads;’

- da se pridriava propisancg radnog vremena j ratne disgipling;

- da &uva sredstva i pridriava se proplsa zadtite na radu;

- da ss pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolskiynim ugovorsm |

opatim aklima poslodavcs.
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Clan 12

Paslodavas tnofe zaposisnom da ctkafe ugovor o radu u sluéajovima predvidenim i
f zakenom, ke positje opravdani razlozi koli ge odnose na radnu spoacbnost zaposianog, njdgavey
' ponasanja i potrebe poslodavea | to:
= ako zaposlenl odbije da radi na racnam mjeetl na kolem je rasporeden il odbile da izvrsl
ragne obaveze ugovora o radu; _ .
- [Istekarm roka 2a koll s8 zasniva radnl otnoa na cdredeno vrleme,;
- ako zaposlenl dolazi na posan pod dejstvom alkehola i opojnih drogz,
- ako zaposlenl ne peituje radnu disciplinu proplsanu aktom poslodavea, odnosho ako e g
njegovt ponesanje akve da ns mofe da nastavl rad kod poslodavea,
- ako zaposleni ne ostvaruja rezultate rada, dnesne nema posebna znan|a | spesobnost
za obavijanje posiova na kojima rad; N
- pkoje zaposlen| hecpravdans izostao sa posle pot dana Uzaslopno, odnosno sedam
radnth cana sa prekidima u roku od tr mjeseca; _
- ahke Je zaposienom izredane noviana kezna za poviedu racinfh obaveze uzastopno dva
iii ¥ige puta v roku od godinu dana; . :
- ako zaposlanl radi kod drugeg poslodavea {dopunsid rag) bez saglasnaslt posiodavea
kod koga Je na rad sa punim ragnint vremenar, ~

Gian 13.

L™

 Za oslvarivanje prava po bvam Lgovor cdgovaran je poslodavas. _
i Zadlitu prave -zaposlen] ostvaruje pred nadigznim organima posiodavea, inspekellom |
¢ g PadieZnim SUEAWonaveze upavam BIERU . e D e e
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Clan 14, ] B

Svaka od ugovarenin slrana moe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima iU siuéajevima
utvrdenim zakonom, odrosng koleklivrim ugovarom '

Glan 15.
I &
_Qvej ugover zalljuéen Jo na odredenc wrjems, pofey od 01,04.2023. godine, do rjedavans !
po konkursy, a najduie do 31.03.2023. godine. | o
Qvaf ugovor 58 smatra zakljuéenim-Kada ga u Ime poslodaver Potpise oviaacana Ece i s !
koje zasnlva radnl odnos.
&lan 18, .
U slubajli spota povadom odredhi ovog ugovera hadla¥an je sud opfie nadieZnost u '
Flievljima. ~
Ova] ugovor je sabinjen u 3 [stovjetna primjerka, od kojih jedan 2a zaposienog | dva za |
paslodavca.

Zapoalenls— » ..
S

“Diabana Tabas
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