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Broj: 09
Maode: 19 O 20 /OQJI:}!/H?P

Na osnavu prispjelih prijava nia konkurs, 6bjavljen u dieviim listovima.,, Dnevne novine™ i ,, Dan®
od 29.12.2017. g,odme a ha osnovu &lana 101. Op3teg zakona.o-obrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG", br.
64/02, 31/05, 49/07, i "SI. list Crne Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10 i 45/11 ) i €lana 21 Zakona o radu ( "1, list

Crne Gore", hr.___ 49/08 i 59/11) direktor Skole donosi:

- 0 izbotu kandidata po raspisanom konkursu za profesora eripleskog jézika i knjizevriosti-

. 2
'3_1?:‘:':'."5:4'?: &

Da na radno-imjesto protesora engleskog _|e21kam knjlicvnosu u matu‘incu $koli, sa nepunim
radinim vremenom od 17 tasova nedeljene riormie, na odredeno: vrijeme do povra.tka radiiice sa
bolovanja a najduze do 30.06.2018. godme primi Dragana Colovid = Profesor engleskog jezika

knjizevnost. Pledwd:,n je probii rad u trajanju od 3 mjeseoa
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Na konkurs za— radnt.:) mj;3t6 profkéserd**engleskegﬁj %lka"”' knj ligvnasn ”uﬁm)atlénq gkoli, sa

1, oy g 8 ) .
hepuniin radhim wremenem od-47- Casova nedeljne NOrme, pruawowsw Jedanﬁkandldat i to Dragana

acuem kcua?u potpunosm Ispunyava uslwe kc:nkursa Kako nije bilo

Colovi¢, sa potpun@m dokument
=radne mjesto; dom_]eta Je odluka 0.0 Jenom prijemu.
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CRNA *® _
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Na osnovu ¢lana 25'Zakona 0“?‘"-‘:‘rntl:'f1"( ~Sluzbeni list CG*, “broj 4908 26/09, 88/09, 26/10, 59/11'i 66/12 )

Odluke o izboru kandidata br. 15, JU Osnovna 3kola ,Mile Peruni&i¢® iz Maoca, koju zastupa direktor

Bojan Bajteta ( u daliem tekstu, poslodavac ) i Dragana Colovié , stepen Specijaliste engleski jezik |

Knjizevnost, IMBG: i H%udal_]em lekstu zaposleni) dana, 22.01.2018.godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU
&lanlj | ' | N

- Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom i opstim aktom
poslodavcea, reguliu se. medusobna prava, obaveze i’ odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni 6dnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze
do 30.06,2018.godine sa-nepunim radnim vremenom od |7 ¢asova nedeljne norie. Predviden je probni
rad u trajanjii od 3 mjeseca. ) o

Raspored radnog, vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih kolektivhim
ugovoraom i opstim aktim poslodavea. * '

Zaposleni je duzan da stupi na rad 22.01.2018. godine.. o N o

Ukoliko zaposleni bez opravdanog: razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava-ovog ¢&lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos. ~

.+ Clan 3. . |
Zaposleni se rasporediijé na poslove radnog mjesta_profesor engleskog jezika i k‘nj’ii:evijﬂsi:_i z4
koje je aktom o unutiasnjoj organizaciji i sistématizaciji radnih mjesta utvrden V1l stepen struéne spreme.
Clan 4. _ _. _ c
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposléenom, a zaposleni prihvata ol?-'a”?ilg'aﬁjq _[,’_!05'15}’3 .
radnili zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni v opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces-i organizacija mdai--zapo‘s_e-_l_hi mozé biti mspo-rédé_n na dmgel;fadnomjesto |

kod poslodavéa, koje odgovara stepenu’i vrsti njegove strucne spreme, znanjii-| sposql_}qostlﬂa.‘ N
- U sludaju utvrdenim zakonom . zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremen

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme. , |
L . Clan6.

' _ " T . e e - o - S R VR L e O | e lele Z4a
Zarada zaposlénog: se sastoji ed strinog dijela zarade i koeficijenta slozenosti { 6.83) U}’EC&HGE
minuli rad pomnozen sa obraturiskom vrijednoiéu koeficijenta.



-- - Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor i toku di
ucenika. o -
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmior 1

Zaposelni ima. pravo na godi¥nji odmor u skladu sa zakonom.

_ | Clan 8.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zarady:
-za rad nocu

-za rad u dane drZzsvnih praznika kao
obezbjedi slobodan dan u toku nedelje
-2a prekovremieni rad.

.. * Clan 9.

Zaposleni ima pravo ia naknadi zarade v visini-zarade koju bi ostvario
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enje godidnjeg odmora

-pladenog odsusiva

-odazivanje na'poziv drzaviih organa

-strucnog usavravanja o fidlogu poslodavca |
-u drugim slGéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

trajanju od 48 sati, i Koristiée £a subotom

evnog rada i";qulrapa se sa-velikim Ekolsk‘iﬁa odimorom

| nedeljom.

\ dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom ne

y da radi za vrijeme:

Zarada se ispla¢uje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, najmanje

Jednanut mjeseéno.

. Clan 1 1.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite na
radu, odredeno radrio vrijeme i driiga prava.iz radiiog odnosa u skladu sa.zakonom i kolektivnim

Ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

. da povjerne poslove radnog mjesta obavlja savjésno, kvalitetrio i i roku L

) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene argamza_m.le :
normativa rada o

- da se pridiZzava.propisanog radniog vremena: i radne-discipline .'

- da &uva sredstva i pridr¥ava-se propisa zaZtite na radu

opStim aktima poslodavca.
x . Clan 13. |
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posodavac.
sudam,
Clan 14.

VAKS AF BoryarEnith crrami e Ao mrbada ~aad Taruai fod iElovima | u-sliajéy
Svaka od ugovoréniih strana moze da btkaze ova). Ligovor, pod-uslovima 11 ,

- 2akoridtn, odindsho kolektivnim ugovorom.

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcy

' : . w o, , o8 _ . (T 1.- . *_. y W e B D'm |
da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene.zakoiom, kolektiviim ugovorot

dleznim

ima. titvrdenim
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Clan 13.
~ Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno radne vrijeme do povratka radnice sa bolovania 2 najduze
do 30.06.2018.godine. '
_ :Ov.faj ugovor se smatra zakljucemim Kada ga v ime poslodavea-potpise ovlaéeno lice i fice kojé
zasnivaradni odnos. '
. C'ﬂll lﬁ,
U slucaju spora povodom ddredbi ovog ugovra nadlezan je sud opéte nadleZnosti u Plievljima.
- Ovaj ugovor je-saginjé u fetiri istovjetna primjerKa, od Koji jedan za zaposelnog i tri z
poslodavce. '

Fagoseln), - Ao Direkiar JU O§*Mile Perunicié®
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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu ( , SluZbeni list CG* , broj 4908 26/09, 88/09, 26710, 59/11 |
66/12 ), JU Osnovna $kola , Mile Perunigi¢* iz Maota, kcuu zastupa dirckior Bojan Raijceta ( u dallem

tekstu poslodavac ) i Bujisic: Veljkn, konstruktor bravar, iz _Mijakovi€a , IMBG: ﬁw( I
daljem tekstu-zaposleni) dana 25.01.20 l.E.gOdme zakl J_uélh Su: S | |

UGOVOR O RADU

| Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i ugovorom | op3tim aktom
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovamosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do rjcéavanja po konkursu a najduZe do
_28.02.2018..god. na Y2 radnog vremena u JU Mijakoviéi*.

Rasmred radnog vremena vriice poslodamc uz po$tovanje prava radnika uwrdemh kolektwmm
ugovorom i op3tim aktim poslodavca:

Zaposleni je duzan da stupi na rad 25,01.2018. god:ne |

Ukoliko zaposleni ‘bez opravdanog razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog ¢&lana;
smatrace se da nije zasnovao radni odnos:

Cl'm 3.

Zaposleni se rasporedu_je na poslwe radnm, n'uesta higijenicar na V% Fidnog.vrenien za koje je
aktom o unutrSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnilv mjésta utvrden nk stepen struéne sgreme
- Clan 4.

Poslodavac Gwm LIgOVOrom povjerava zaposlenom, a ‘zaposleni prihvata obavljanje poslova |
radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u op§tem aktu o snstematlzam Il racimh mjesta

poslodavcea.

_ - Clan 5.
Kada to zahtjeva proces | orgamzacua rada, zaposelni moze biti rasmmredcn na drugo radno mjesto

kod peslodavca, Koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme znanju i sposobnostima,
U sluéaju- utvrdenim Zzakonom uposlem moze, bez njegove saglasnosti, bili privremeno

rasporeden na rad Eije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme,

!

. - Clan 6. i w —
. Zarada zaposlenog se sastoji od strtnog dijela zarade i koef cuema stoZzenosti ( | 23) uvecanug zZa
minuli rad poimnoZen sa obradunskom vrijednodéu koelicijenta, |

i & '
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Clan 7. .
“Zaposlen) iina pravo na ﬂdel’ u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim $kolskim odmomm
ucenika.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati, i koristiée ga subotom | | nedel_]om
Zaposelnt ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa-zakonom,

Clan 8. - -
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu: - .- -
- -za rad nocu

il

-za rad u dane drZavnih prazmka kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom ne
obezbjedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad,

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da fadi za vrijeme:
-drzaviih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenje godisdnjeg odimora
-pladenog odsustva
-0dazivanje na poziv drzavnihorgana
-strucnog usavrsavanja o nalogu pasledawa

-u drugim sluéaﬁ.wma utvidenim Zakonom, Gransklm kolektivnim ugnvoram

élan 10.

Zarada se lsplacu_w u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, najmanje
jedrianut mjesecno.

Clan 1.

Poslodavac je duzan da zdposlenom obezbJedl potrebne uslove rada i preplsana sredstva zaZtite na

radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom I kolektivim .
ugovorom.

Clan 12.
Zaposléni prihvaia slede¢e obaveze:
- da povjerne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetn i u roku

- da se prl obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prldrzava utvrdene organizacije |
normativa rada

- . | da se pridrzava pr0plsan0g radnag vremena i radne dlsclpllne
-  da ¢uva sredstva i pridrzava se propisa.zaztité na radu

= " da se pridrzava drugih obaveza kOJe su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom I
~ opétim aktima poslodavca.

Clan 13,
Za ostvarivanje prava po ovom u govoru edgovoran je posad'wac

- Za¥titu prava_zaposleni ostvaruje pred nadleznim orgarina poslodavea; inspekcijom i nadleznim

sudom. o
| | C‘Ia‘n 14, |

Svaka od ugovoreniih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slicajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.




I'fllnn 5. _
Ovaj ugovor zakljuen jé na odredéno vrijeme do rjeéﬁwanja po konkursu a ‘najduze do
28.02.2018 .god. Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

C‘lnn 16,
U sluéaju spora povodom odredbi ovog u(@ovm nadlezan je sud opite nadleznosti u Pljevijima.
QOvaj ugovor je sadinje u Eetirl Hlovjelnd pnm jerka, od koj jedan za zaposelnog | tri za

poslodavee.
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66/12 P::{‘J GS"jﬁ\’ll "E"i““_. 23 Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list CG* ,; broj 4908 26/09, 88/09, 2671 0, 59/11 i
0/12 ), JU Osnovna 8kola ~Mile Perunidic® iz Maota, koju zastupa direkior Bojar Bajdeta / u Aaliem

tekstu poslodavac ) i Bujisié Veljko; konstruktor bravar , iz _Mijakovica , IMBG: "o w-( u

UGOVOR O RADU

| Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Koleklivnim ugovorom i ugovorom i opdtim aktom
poslodavca. regulidu se medusobna prava. obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
‘Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do _30.04.2018..god. na Y radnog vremena u -
JU ,Mijakoviéi®, ..
Raspored radnog vreména vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih kolektivnim
ugavorom i op3tim aktim peslodavca. '
| Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04.2018, godine. |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da n ijeh'_z'asnavac radni odnos.

.Clan 3.
Zaposleni se rasporedujé na poslove radnog mjesta_higijéniéar na % radnog vrémen za koje je
aktom ¢ unutrdnjoj ‘organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden nk stepen strucne spreme.
- | . Clan 4. R
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji ﬁrad_ni‘h mjesta

poslodavca.

: Clan 5. |
Kada 1o zalﬁjevé prac-és | organizac ij'_a rada, zap‘asdhi"mbiﬂ bit) ras_:gorléden na drugo '.radno. mjesio
kod poslodavca, koje odgovara stepenu L vrsti "r1jj¢'g"o'1.f-e._5tnj¢nex spreme. Znanju | S_pa_sqbqasup}fa‘ o
. U slutaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, blez.l njégove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi stepen strune spreme.
| o o Clan 6. - o o
| Zarada zaposlenog se :ggﬂﬁji od strthog -dije’l’a_-zm::.ideﬁi koeficijenta sloZenosti ( 1.23) vvecanog za
| ;l'ﬁlim'lli rﬁd pomnozen sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta.




| ‘ Clan 7. |
P 4“1’0313!“ ima pravo-ha odmw u lcnku dnevieg rada i poklapa se sa vélikim Zkolskim odmoromn

Zaposleni ima prav

.. 2 0 N4 nedel_]m odmor u trajanju od 48 sati,
Zaposeini ima prav

I koristice-ga subotom i nedeljom.
O na‘'godidnji-odmor u skladu Sa zqkunom

Clan 8.

~Zaposleni ima.pravo na uveéanu zarady:
-za rad nocu

-za rad u dane drzavmh praznika kao | dane nedel nog odmord, ukoliko se zaposlenom ne
obézbjedi slobodan dan u toki nedelje

-za prekovremeni rad.

Clan9. . - ’

Zaposleni-ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih prazmka u Kojima se ne radi
-koriscenje godignjeg odmora

-placenog odsustva

-Gdazivanje ha poziv drzavnih i 0rgana |
-struénog usavravan] a0 nalogu poslodavca

-u drugim sludajevima utvrdenim Zakonon. Granskimi Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zarada se isplaéuje u rokovima i na ‘nadin-utvrden Granskim kolektwnlm Ugovorom, najmanje
jednanut mjese&no. | -
Clan | 1.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove fada i propisana sredstva zaztite na

radu, odrédeno radno vrijéme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugovorom. |

Clan 12.
Zapc:rslem prllwata sledece obaveza |
- da povjerne paslnve radnog mjésta obavlja sa\qesno kvalitétno'i u roku

da sepre obavljanju poslova radnog mijesta u. svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normaliva rada -

;  da se pridrzava propisanog radiog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva’i pridrzava se propisa zaztite na radu

- da se'pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

b

' - - Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovorn ugovoru odgovoran je posodavac. .
Zastitu prava zapeslem ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, mSpekc] jom i nadleimm
sudom.
Clan 14.

Svaka od ugovorenuh strafia'moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslowmd i u slicajeyima utvrdemm
zakonom, odnosno koléktivnim ugovorom.
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»Mile Peruniti¢
Broj: & / |
Maode: :_,,??_;;a:? LAY apedd

/1y Na osnovu fila:}lq 25 Zakony l;o-fl-'ad_u ( »Sluzbeni list CG* , broj 4908 26/09, 88/09, 26710, 59/11.i
12), JU Osnovna $kola Mile Perunigic® iz Maoca, koju zastipa diréktor' Bojan Bajéeta ( u daljem

l’ek?tu_ pG'Sl;()danﬂG ) l?fi‘uj'iﬁié Veljko, konstruktor bravar , iz Mijakoviéa , IMBG: 4 el
daljem tekstu zaposleni) dana 28.02.20 | 8.godine zakljugili su: n g et A 2T

UGOVOR O RADU

, ~ Clan 1. *
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom i opétim aktom
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea., |

Clan 2.
- Zaposleni zasniva radni odnos nd odredeno vrijeme do _31.03.2018..god. na % radnog vremena u
JU ,Mijakoviéi*. |
Raspored radnog vremena vrsicé poslodavac. uz podtovanje prava radnika utvrdenih kolektivnim
ugovorom 1 opstim akuim poslodavea. ' B |
Zaposleni je duzan-da stupi'na rad 01.03.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne stupi ria rad iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radii odnos.

‘Clan 3. S
" Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta_higijeni¢ar na % radnog vremen za koje je
aktom o unutrdnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.utvrden nk stepen struéne spreine.
- Clan 4. | -
Poslodavac ovim ugovorom povjerdvd zaposleénom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana 3 ‘ovog ugovora, koji su utvrdeni u opStem aktu o sisteématizaciji radnih mjesta
poslodavca. *

Clan S. i )
~ Kada to zahtjeva proces | or:gai-n'i'zaﬁj_i'a: rada, Zaposelni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca, koje odgovara stepenu A vrsti n Jegt)-fe.swuéne spreme, znanju i sposobnostima,
U slogaju atvrdenim zakononi 'za]:mslem moze; bez njegove. saglasnesti, biti privrémene
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtjeva niz) stepen strucne spreme.

L | .. . Clan 6. I ._
| ngﬂa -za=t}{}g.igj'gg se ‘sastoji od. strtnog dijela ___-zai_’fade | koeficijenta slozenosti ( 1.23) uv'c"éﬂn"og Za
minuli.rad pomnoZen sa obralunskom-vrijednoséu koeficijenta.



_1.,.'I

Clan 7.

Zaposleni ima pravo jia odinor u toku ¢dnevnog rada i pokInpa s¢ sa velikim $kolskim odmorom’

ucenika.

'__Z'Elp@s*l-en:l @ pravo na-iedeling odmor v teafinju od 48 sati. i koristiée ga subotom inedeljom.
Laposelni ima prava na godidngi tdmor v skladu sa zakonom.

) Clan 8.
Zaposleni ima pravo na uvelanu zaradu; |
-Za rad nodcu

-za rad u dane drzavinih praziika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom ne
obezbjedi slobodan dan u toku nedelje '

-za prekovremeni rad. |

| Clan 9. R .
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da racli za vrijeme:
-drzavnilv'i vjerskih praznika ukojima se nie rad]
-korid¢enje godidnjeg odimora:
-pla¢enog odsustva -
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja o nalogu peslodavea
-u drugim slu€ajevima utvedenim Zakonom, Geanskim koleKtivnim ugovorom.

i C*lﬂﬂ lot- | - . .
Zdrada se ispladuje u rokovima i na natin utvrden Granskim kole
jednanut mjesecno.

ktivhim ugovorom, najmanjé

Clan 11, . |
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslové rada i propisana sredstva zaZtite na -
radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim
Ugovoroim, |

Clan 12,
Zaposiéni prihvata sledece obaveze:

_ da povjerme poslove radnog mjesta obavlja savje'isﬁot 'k:?a_litejtna iu _rokll -

- da.se pri obavljanju poslova radhog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije |
| normativa rada |

- ~ da se pridrzava propisanog radh:;_ig vrémend i radne disc ipline

) “ dg &uva sredstva’'i pl‘idl’ia\’ﬂ se propisa zaztite na radu | - | .

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |

opétim aktima poslodavea.

. Clan’13. |
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je p-"qsodava'c., - r L
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleznim
sudom, __
Clan 14. o o
Svaka aod ugovoreniih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u sli¢ajevima utvrdenim

zakondm, odriosno kolektiviim ugovorom.
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Clan 15,
Ovuj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do-_ 3]0

P - o B ARSSUENG vigeme L&) 8,pod. Ovaj ygovor se smatra
zukljudeniny Rada ga w ime poslodavea potpiSe ovladéenoa lice i lico koje Zisniva ridni 0dnos.
. L} -
' Clun 16.

U slutgju spora povodom odredbi ovog u govea nadlezan je sud optte nidleznosti u Pljevljima.
Oviy trovor je sadinje u Setiri istovjetna primjerka, od koji jedun z poselnog i (ri za
poslodavie. -

Zaposelni,
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
»Mile Peruniié »
Broj: F4/

MBOCE_E . (23 é’@;"d? 00

- Na osnovu-¢lana 25 Zakona o radu ( .Sluzbeni list CG* |, broj 4908 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12 ) JU Osnovna &kola Mile Perunitic” iz Maota, koju zastupa dircktor Bojan Baideta ( u daljem

tekstu poslodavac ) i- Mileiiko Kovinié, vozad motornih vozila, iz _Plievalja, JM BG: . L aM
daljem tekstu zaposleni) dana, 21.03.2018.godine zakljucili su: . o L
UGOVOR O RADU

w.

: ._ | __ ~ Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | ugdvorom i opstim aktom
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposlerii zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika s bolovanja sa punim
radnim vremenom,. | - |

Raspored radnog vreémena viSice poslodavac vz poitovanjé prava radnika utvrdénih kolektivnim
ugovorom i opstim aktim poslodavca. . | | ‘

Zaposleni je duzan da stupi na rad 21 .03.2018. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos. '

él’ﬁ-n 3
~ Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta__radnika na odrZavanju objekta, opreme i
iania  u mati¢noj Skoli za koje je aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjésta
nredviden 111 stepen struéne spreme. '

¢

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova |
radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opstem aktu '0__§i'ste_matizacij | radnth mjesta
poslodavca. | o |

" Clans. | .
‘ Kada to zahtjéva proces i organizacija rada, zaposelni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju | sposobnostima.

U slutaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Eije hobfafxfljanje zahtjeva niZi stépen struéne spreme. S

- = Clan-6. | .
Zarada zdposlenog se sastoji od stitnog/dijela zarad e koeficijenta sloZenosti ( ___) uveéanog za
minuli rad pomnozen sa obracunskem vrijednoscu koeficijenta. -



La

- Clan 7.
u&én’ikn.z.amalcm Hil pmvo_?la-qdmor u'toku ditevhog rad | poklapa'se s velikim $kolskim odmorom
Z::;pasl.én! !hm pravo na nedeljni ‘odmor y trajanju od 48 satj, | koristi¢e ga subotarn | nedeljom.
Laposelni ima Pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom. '
I Clan 8.

Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu-

~-2a rad nodu

=za rad u dane drzsvnil praziika kao i'dane hedeljnog odimora, tikoliks s zaposlenom ne

obezbjedi slobodan dan toku nedelje " *

-20 prekovremeni fad. '

S _ Clan 9, |

Zaposleni ima pravo na naknadu zé.mdq_u visini zardade koju bi ostvario da rocli za vrfije-me:

-drzavinihii vjerskih praznika u kojinia se ne radi

-koridéenje godisnjeg odmora

-plaéenog odsustva |

-odazivanje nha poziv drzavnih organa

-strudhog usavrSavanja o nalogu poslodavea .

-0 diugim $hitajevima utvrdenim Zakonom, Granskim koléktivnin u govorom,

~ Clan 10,

Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektiviiin govorom, najmanje
Jednanut mjeseéno.

Clan 11.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rad | propisana sredstva za#tite na
radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim
UgoOvOTrom.

| Clan 12, . -_ |

Zaposléni prihvata sledece obaveze: | - | -

- ~da povjemne poslove radnog mjesta obavija savijésno, kvalitetne i 1 roku

- da se pri obavljanju poslova radnog myesta u svemu pridriuvn utvrdenc organizacije i

normativa rada - | |
da se pridrzava propisanog radnog viemena i ridne disc ipline

- da ¢uva sredstva i pridr¥sva se propisa zastite na radu

. ~ da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom; kolektivnim ugovorom |

opStim aktima poslodavca, |
Cl'ﬂn 13,
Za ostvafivanje prava po ¢voin ugovory odgovoran je posodavac.
Zastilu prava zaposleni ostvaruje pred nadleziim organima poslodavea, ril'il‘s'pi.':kc'ijfiﬂl | nadleZiim
sudom.

| Clan 14.
Svaka od ugovoreniih strana moze da otka%e ov

1j ugovor, pod uslovima s u slicnjevimg utvrdenim
zakonom, odnosne kolektivanim ugovorom.



0._ A S e . X » | . Clan ]51
va) ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do _ povratka radnika s bolovania

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kac ime T '
_—re) NeOvOr Se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno fice i lice koje
- - zasniva radni odios. P potpiSe aviadleno lice i lice koje

- Clan 16
U S‘E"é'aju Sp‘?’;"ﬂ pm_fo_dom odredbi ovog ugovra nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Pljevljima.
. Ovaj ugovor je sadinje u Setiri istovjetna primjerka, od koji jedan za zaposelnog i tri za
poslodavce. - |

Zaposelni, i B

4t

13§

OO~ Pc::mn-i-ﬁi-é“
Bojan Bajéeta

i ]
. = '1
i
A

S
i g 7
¥ - e
e 7=
a v

# 7

Q‘ Lo d é// w—g \)-1‘46{. - % *‘Ej‘; h&b\—«

’ - e 1
._' : —
. ..i" X
y |.. l.-

S
e

Milenko Kovini¢ | e « A

wifh - d
2 n ! ¥




£

4 GORA

| MVNA US’] ANOVA OSNOVNA SKOLA

“Mile I”erunihé "

Na Ooshovu élana 25 Zakonﬂ o radu ( ,;Slu¥beai list CG* , broj) 4908 76/09, 88/09, 26/10, 59/11]

66/12 ) JU Osnovna. kola 1,1,.M||-;=: Fu*umué“ 1z Mnoda, koju m.s[upn dirckior Bojan Bﬂjﬁeta ( n daliem

tekstu poslodavac ) i Milenko Kovinié, vozal motornih vozila, iz “Plievaljs, IMBG:. . U
daljem tekstu zaposleni) dana, 28.03. 2018 .godine zakljuéili su: o o

et

UGOV.R O RADU

(_Jlill‘ l | & —_— - o ik @ r.
Ovim ugovorom, u skladi sa zakonom, koleklivniiy ugovorom i ugévorom i epétlm aktomn
poslodavca, reguh§u se medusobna prava, abuvezé | odgovoriosti.zaposlendg i paslodavca

Clan 2

Zaposleni zasniva radni-odnos nn odiedenovr ur.,mr:: do _povratka radmce s bolovanja sa ¥ radnmg
vremena odnosno 20 dasova nedeljno -

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radiika utvrdenih koléktivnim
ligoverom i opstim aktim poslodama -

Zaposlenue duzan da stipi navrad 2803, 2018. podiiie:

Ukoliko zaposlen) bez @pmvd;mog razloge ne stupi na rad iz prellmdnog stava. ovog ¢lana,.
smatrace se da ni Je Zasnovao radni odnos.

| @Iﬂn 3.
Zapuslem se. rasporeduje na- pnslwc mdno;, mjesta__radnika na odr¥avanju_higijene u matidnoj

R T ]

tkoli'za koje je aktnm o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden NK stepen struéne
spreme,

. _ , éi‘ﬁﬂ q,
" Poslodavac ovim ugovorom povjerava ziposlenom, zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana.3 ovog ugwum l\(D_li su-ulvident v opitem aktu o snsiemauzacul radnih mjesta
poslodavea. | '-

- " Clan 5
Kada {o zahtjeva* proces i Ell'E,:lﬂlIﬂL[Jﬂ rada; zaposelm maia biti - msrmreden na drugﬂ radno mJeSto
kod pcslodavca koje odgovara stepenu | VES(T n_]egme strulne; SPere Znanji-i Sposobnastlma
U sluéaju atvidenim . zakonom Zaposlent muie, bez njegove- saglasnosti, biti prwremanc
mspareden narad-&ije obavljanje zahtjeva niZi stépen str uéne spreine. |

. < Clhn 6. .
‘Zarada zaposlenog se sastoji od strthog dun.la zarade i Koeficijenta sloZenosti ( 1,23) uvecanog za
minuli md pomnozen sa obradunskom vrijednodéu koeficijenta.



| Clan 7.
Zaposleni ima pravo ha odmor u'toku dnevriog rada i poklapa se sa velikim kalSkll‘ll odimorom

ucenika.

Zaposlent ima pravo-na nedeIJm odmor 4 trajanju od 48 sati, | konstwe ga subotom | ‘nedeljonm:
Zaposelni ima pravo na godisnji )1 odmor u skladu sa zakonom.

| élan‘ 8.
Zdaposleni ima pravo na uveédnu zaradu:
-za rad nocu

-za rad u dane drzsvnih prazmka kao i dane nedeljnog odmora ukﬂhko S zapo:,lenom ne '
obezbjedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad.

Clan 9.

Zaposlem ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi 2a vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi -

-koris¢enje godiSnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavriavanja o nalogu poslodavea -

-u drugim sluéajévima utvrdenim Zakonom, Granskim Kolektivnim ugnvorom

Clan. IO

Zarada se isplacuje u rokﬂwma i na nadin utvrden Graiskim kolektivnim ugovorom, m:umanje
jednanut mjese<no. -

Clan 11.
Posiodavac] jeduzan da zaposlenom obezbjedi potrebnc uslove rada | pmpnsana sredstva zaZtite na

radu odredeno radno vrijeme i dfuga prava iz radnog odnosa u skladu sa.zakonom 1 kolektivnim

_ Clan 12.
Zaposleni prihvata sledece-obaveze:
- da pOVJeme poslove radnog mjésta obavlja savjesno, kvalitetno i u roki

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pndrzava utvrdene arganizactje 1
normativa rada

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
da tuva sredstva i pridrzava se propisa zaZtite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje Su utvrdéne zakonom, kalehtwmm Ugovc:rom |
~ opstim aktima poslodavca.

. Clan 13.
Za ostvarivanjé prava po ovoir ugovoru odgovaran je posodavac,

Zagtitu prava zaposleni- ostvaruje pred: nadle:zmm organima poslodavca, inspekcijoin i nadleznim
sudom. .
Clan 14.

Svaka od ugovoreniih strafa moze-da mkaie ovaj ugcwor pod uslovima i u slicajevima utvrdenim
zakonom, odnosno Kolektivnim ug,ovorom ‘



o

_poslodavce,

Clan 18. o _ _
OVaj ugovor zaklju uben je na odledeno virfjeme r.|o L[;_p_\.g-ul'kn radnice s bolovanja .

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada go u ime poslodaved potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. |

Clan 16,
U slugaju spora povodom odredbi omg u;,,nvm nadletan je sud opsle nadleznosti u PIJevI_uma
Ovaj ugovor je sacinje u.getiri istovjetna primjoerka, od koji jedan za zaposelnog i-tri za

-

Zaposelni, Perlnidic"

/Z@M—JLA Mu»w KSS

Kovini¢ M.lle.nko_
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CRNA "% GORA -
JAVNA USTANOVA OSNOVNA 'SKOLA
w¥lile Pgruniéié¢ »
Broj: _dJ95 . .
Maote: 28 O3, 208 <o/

- Naosnovu ¢lana 25 Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list CG* , broj 4908 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12 ), JU Osnovna $kola ,Mile Perunitic® iz.Maoca, Koju zastupa direktor Bojan Bajéeta ( u daljem
tekstu poslodavac )i Svetlana Opantina, NK radnica ... iz _Podborove, JIMBG:_ oot o #(u
daljem tekstu zaposleni) dana, 28.03.2018.godine zakljuéili su: el

UGOVOR O RADU

~Clan 1. .

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim' ugovorom i ugovorom i opitim akKtom

_paslodavca.. regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
| , | " Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odrios na odredeno vrijeme do _povratka
nepunim radnim vremenom,-od 20sati nedeljno, odnosno %2 rdnoig vremena. |

Raspored radnog vreména vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih kolektivnim
ugovorom i opstim aktim poslodavca. | '

Zaposleni je duzan-da stupi na rad 28.03.2018. godine. |

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radnt odnos.

radnika..sa bolovanja - sa

Clan 3. .
Zaposleni se rasporeduje na poslove radiog mjesta radnika ‘na _odrZavanju higijene za koje je
aktom o unutradnjoj -organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno Osnovno obrazovanje (NK
radnik/ca).

Clan 4. | |

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova |
radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca. * . | o

| Clan 5. |

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposelnl moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod pﬂSlOdﬁ.‘i“Cﬂ, ko_]e odggvara g_[_ep_enu ) yrg_tislnj_ﬂgﬂ\fﬂi. Sl'l'l;lél"lﬂ FSPFEIIIT_E.- Zndanju I 5pﬂSO-anSt.i'm'ﬂ:. |

U sluéaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljainje zahtjeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6. o |
7arada zaposlenog se sastoji od stitriog dijela zarade i koeficijenta.slozeénosti ( 1.23) uvecanog za
rminuli rad pomnoZen sa obradunskom vrijedno3cu koeficijenta.
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim &kolskim odmorom

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati, i koristiée ga subotori | nedeljom.
Zaposehu Ima pravo na godi¥nji odmor u skladu sa zakonom, T

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:na uvecanu zaradu:,
-za rad nodu

20 rad u dan-g drzsynih praznika kao i dafie nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom ne
obezbjedi slobodan dan 1 toku riedelje .

-za prekovremeni rad. |

Clan 9.

Zaposlem (ma pravo na naknadu zarade u visini zarade kD_le bi estvano da radi za vnjeme*
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-korid¢enje godidnjeg odmora

- -placenog odsustva

- -odazivanje na poziv drzavmh organa
-struénog usavriavanja-o nalogu poslodayea.

-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim. kolektivnim. ugovorom.”

Cl1n 1 0.

Zarada se ispla¢njé u  rokovima i na na¢in utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, najmanje
jednanut mjesecno. - *

.

Clan | 1.

Poslodavac | je duzan da caposlenom obezbjedi potrebiné uslove rada | proplsana sredstva zaZtite na

radu, odredeno radno vrijeme i druga pravi iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i kolektivaim
UZovorom.

| Clan 12,
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

da se pr) obavl janju paslnva radnog mjesta u svemu pndrzava utvrdene organizacije i
normativarada |

da se pridrzava propisanog radhng vremena i radne discipline
da Suva sredstv i pridrzava se propisa zaZtité na radu

| da se pndr}_ava drugih obaveza koje-su utvrdene zakonom, Kolektivnim ug@vc}mm |
opitim aktima. pmslndavcu *

-

Clan 13-
Za oslvarwanje prava po ovom ugovoru odgm'oran e posedavac
Zastith. prava zaposleni oslvaruje pred- nadleznim organima poslodavea,. inspekéijomy i nadleZnim
sudom:
“Clan 4.

Svaka od U[:,omrcmlh strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slléajewma utvrdenim
zakonom, odnosnu kolektivmim ugovorom.



| - ~ Clan 15. |
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do _povratka radnik
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodaveca pot
zasniva radni odnos. -

a sa bolovanja.
pide ovlasceno lice i lice koje

, Clan 16.

U slucaju spora povedom odredbi ovog ugovra nadleZan

Ovaj ugovor je sakinje u Cetiri istovjetna primjerka, od K
poslodavce. --

je sud opste nadleznosti u Pljevljima.
0ji jedan za zaposelnog I trl za
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UGOVOR O RADU

Char 1.
i ugoverem, poskledu seozakonom, kalehieaim ugoverdits 1 ugevorom 1 opliom skiom
poshadayaa. ﬂ‘g‘ﬂiﬂu s¢ medusabna prava, obiveze | odgovornostl zaposienog 1 puslodaves.

Clan 2.

Zapeslen zasniva radnd adios oo adredean vrijeme do pwrmhn radmce S DOolewania b ke ke
div 003 2008 podine sa nepunin radnim vremenom od |7 Susove nedeljne morme.

Raspared radiog vremiena viside posiodavic uz poftovanje prava radaika utsadent boleknvnim
ugovOrorm opsuny akiim poslodaven,

Zaposleni j& JuZan di stupi na rad  12.04.2018 godine

Ukaliko zaposleni bez apravdanog rzloga ne stupi na mad iz prethoding st deop Slam,
rmatrace se<danijozasnovae radm odnox

Clan 3.
Zaposleni se rasporedije ne poslove mdnog pijests. profesor engluskog erka 1 kigideinosii ea

kv e aklom o ubutiadngo] organizaciji | sistematizaciji radnth s otveden Y1 stepen Srudne e
Clan 4

Poslodavae ovim ugovoroim posjerdya zaposienony, a epaslent prifveata. chavljane poslova
radnih zadataka (2 Clana 3 ovog ugovora, kojt sy utvedeni o opStemn aktn o sistamatizac | radnih mests
postodavea

Clan 5.
Kada to zahiyeva proces mnmja rada, zaposeloi mose biti rasporeden ne ﬁrw rovdivcs ojest
kit posloduy ey koje odgovara stepenu | vrsti njegove strulne spreme, znanju | sposibnos
U slu€aju wviderum  zakonom zuposlent wode. bez njegove saglasnost, bhj p:w T
rsporeden ny rad ¢ije obavljanje zahitieva niZi stepen strudne spreme

Clan 6.
Zaradu zaposlenog se sastofi od strtnog dijeld zarade | kmﬁmjama sloenastif Y uvedanog 2
matiul) rad pamioZen sa obratunskom vrijednodéu koeficijenta,
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