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Na osnovu Cclana 21,22, | 24, Zakona o radu (.Sluzbeni list CG” br.49/08) dana
15.03.2017.godine zakljucih su

UGOVOR O RADU

1. Osnovna Skolz ,Milan Vukovic Herceg-Novi, koju zastupa direktor Zeljko Bojovic (u daljem
tekstu: poslodavac) )
2, Dijana Balabusic, VIl'1 stepen strucne spreme, profesor italijanskog jezika na odredena
vrijeme (u daljem tekstu: zaposleni)
Clan 1.

Uvim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom  opstim aktima goslodavaca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2
Zaposieni je zasnovao rad na odredeno vrijeme, najduze na 30 dana sa punim radnim
vremenom (zamjena za Suzanu Kozulié, profesora ove Skole koji se nalazi na bolovanju).
Zaposleni je duzan da stupt! na rad dana 26.03. 2018. godine
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta profesora italijanskog jezika, za koje |e
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl 1 stepen strucne
spreme, zanimanje: profesor italijanskog jezika.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova |
radnih zadataka iz €lana 3. Ovog Ugovora, a koji su utvrieni opstim aktom o unutradnjoj arganizacijl i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (élan 30, tacka 4)

Clan 5.
Probni rad kao poseban uslov za rad moZe se utvrditi aktom o sistematizaciji, ako posebnim
zakonom nije drugacije uredeno i ne moze biti duzi od sest mjeseci.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo koristiti odmor u toku rada, dnevnhog, nedjeljnog odmora, godisnjeg
odmora, u dane praznika | druga odsustva u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom 1 Godisnjim
planom rada skole,



Clan 7.

Zaposleni ima prave na naknadu sarade u visini, odredenoj kolektivnim ugovorom z3 dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmara, placenog odsustva | u drugim sluéajevima u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,

Clan 8.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesta, zbog

potreba procesa i organizacye rada.

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite

Clan 10.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivhim

ugovarom |
Clan 11.
Do prestanka radnog odnosa moZe doci u slucajevima | pod uslovima predvidenim zakonom |

kolektivnim ugavorom.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor.
Zaposleni ima pravo . duinost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dans od dana

dostavljanja otkaza ugovora o radu u slycajevima utvrdenim kolektivnim Ugovorom | zakona o radu.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom U slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

nopunjenu radnu knjizicu.
(flan 13.

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Cetirl) istovjetna primjerka: jedan 23 zaposlenog, jedann v dosije

radnika, jedan racunovodstvu 1 jedan a/a.
Clan 14.
U sluZaju spora nadleian je Osnovnid sud u Herceg-Novom.
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JU OSNOVNA SKOLA MILAN VUKOVIC”
HERCEG-NQVI

Broj,123

Herceg-Novi,06.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21,23, 1 24. Zakona © radu (,Sluibeni list CG” br.49/08) dana
15.03.2017 .godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

1. Osnavna tkola ,Milan Vukovi¢ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Zeljko Bojovic (u daljem
tekstu; paslodavac) |
2. Sanja Topovi€, VIl 1 stepen struéne spreme, profesor crnogorskog — srpskog — bosanskog,
hrvatskog jezika | knjizevnosti na odredeno vrijeme (u daljem tekstu: zaposleni).
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavaca,
reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovornasti zaposlenog | poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni je zasnovao rad na odredeno vrijeme, do povratka Radencvi¢ Branke, profesoraove
kole sa bolovanja, a najduze na 30 dana sa punim radnim vremenom.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06.03. 2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog  mijesta profesora CrNOgorskog —
srpskog,bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, za koje Je opétim aktom o unutrasnjo| arganizaciji |
sistematizacijl radnih mjesta utvrden Vil 1 stepen struéne spreme, zanimanje:profesor..

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
radnih zadataka iz ¢lana 3. Ovog Ugovora, a koji su utvréeni opstim aktom O unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 34 , tactka 1)

Probni rad kao poseban usliov za rad moze se utvrditi aktom © sistematizaciji, ako posebnim
rakenom nije drugacije uredeno i ne moze biti duzi od 3est mjeseci.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo caristiti odmor u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora, godisnjeg
odmora, u dane praznika i druga odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | Godisnjim
planom rada skole.



Clan 7.
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini, odredenaj kolektivnim ugovorom za dane

praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, placenog odsustva | u drugim sluc¢ajevima u
skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto, zbog
potreba procesa | organizacije rada.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed] potrebne uslove rada-l propisana sredstva zastite
na radu.

Clan 10.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOVOrom. _
Clan 11.

Do prestanka radnog odnasa moze doci u slucajevima i pod uslovima predvidenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Svaka od ugovarnih strana moze da otkaze ovaj Ugovor.

Zaposleni ima pravo | duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i zakana o radu.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa vratl uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, jedann u dosije
racinika, jedan racunovodstvu i jedan a/a.

Clan 14,

U sluéaju spara nadlezan je Osnovni d sud u Herceg-Novom.

ZAPOSLENI

POSLODAVAC
v BEFISE
Zeljko BOYOVIC




JU OSNOVYNA SKOLA MILAN VUKOVIC*
HERCEG-NOV!

Broj,137

Herceg-Novi, 12.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21,23, | 24. Zakona o radu (.Sluzbeni list CG" br49/08) dana
15.03.2017 .godine zakljucili 51

UGOVOR QO RADU

1. Osnovna $kola ,Milan Vukovic Herceg-Novi, koju zastupa direktor Zeljke Bojowié (u daljem
tekstu; poslodavac) |
2. Zeljko Vujicié, Il stepen struéne spreme, kvalifikovani automehanitar —radnih na poslovima
grijanja na odredeno vrijeme (u daljem tekstu: zaposleni). _
Clan 1.

Qvim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim akiima poslodavaca,
reguliSu se medusobna prava, ohaveze i cdgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni je zasnovao rad na odredeno vrijeme, do 30.juna 2018. godine, s3 punim radnim
vremenorm.
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 15.03. 2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanocg razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovima grijanja, za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden Ili, IV stepen strucne
spreme, zanimanje: radnik na poslovima grijanja.

Clan 4,

Poslodavac ovim Ugcvorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prinvata, obavijanje poslova |
radnih zadataka iz ¢tana 3. Ovog Ugovora, a kojl su utvrsenl opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta posladavca (clan 30, tacka 2 stav 4)

C[an )
Probni rad kao poseban uslov za rad moze se utvrditi aktom o sistematizaciji, ako posepnim
zakonom nije drugacije uredeno i ne moze biti duzl od sest mjeseci

Clan 6.
Zaposleni ima pravo Koristiti odmor u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora, godisnjeg

odmora, u dane praznika i druga odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i Godisnjim
planom rada skole.



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini, odredenoj koleklivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg odmara, placenog odsustva i u drugim slucajevima u
skladu sa zakonam i kolektivaim ugovorom.

'-(flan 8.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze bitl rasporeden na druga ragno mjesto, 7hog
potreba procesa i organizacije rada.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da zapaslenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite
na radu.

Clan 10.

Zaposleni podlijeie disciplinskoj | materijalnoj odgovernosti u skladu sa zakonom | kolektivnim

Ugovorom. .,.
Clan 11

Do prestanka radnog odnosa moze doci u slu€ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugavor.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju nagmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slucajevima utvrdenim kolektivaim ugovorom i zakona ¢ radu.

Clan 12.

Poslodlavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa vratl uredno
popunjenu radnu knjiZicu

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetirl) istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, jedann u dosije
radnika, jedan racunovodstvu i jedan a/a.

Clan 14.
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA , MILAN VUKOVIC*

HERCEG — NOV|

PRAVILNIK

0 organizaclji | sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne skole , Milan Vukovic”

Herceg-Novi

Herceg-Novi, septembar 2017.godine




Sckretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativna i ratunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:

zavrien studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII ntvo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240) odnosno 300 kredita CSPIK-a);

- gvije godine radnog 1skustyva.

2) Racunovoda

Uslowy

- najmanje [V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia (240 kredita CSPP'K-a) ckonomssoy
smjera.

- stedeno zvanje racunovoda;

- da nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga cine nedostoinim za obavljanie poslova u

oblasti finansija i racunovodsmva.

b)Tehnicka sluzba
)Radnik/ica na odrZavanju abjekta t opreme
Uslova:
- yavriena srednia skola, 11T i TV1 nivo nacionalnug okvira kvalifikaci)a
kredita CSPK-4), profil elektro
jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

180 1]y 2410

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslovy

- aaymanje 111 nivo nactonalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPIS-a):
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o epergeticl.
jedna podina radnog iskustia na odgovarajucim poslovima.

4) Skolski ICT koordinator/ka
Uslov:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosto podniva dva ( 240
odnosno 300 kredita (CSPK-a);
- sertifikat za [C'T koordinatora;
-jedna oodina radnog iskustva na odgovarajucim p wslovima.

5) Radnik/ica na poslovima odrZzavanja higijene
Uslost:
Zavriena osnovaa kola 12 nivo nacionalnog okvira kvahrikactja.

Clan 16
Kao poseban uslov za zapo$ljavanje nastavnika 1 strucnih saradnika je probni rad.
Du¥ina trajania probnog rada, nacin sprovodenja 1 ocjenjivania rezultata probnog rada

utveduju se u skladu sa Pravilntkom o na¢inu sprovodenja probnog rads nastavnika.




