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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLUE

Od dana raspisivanja izbora za Izbor, Predsjednika Crne Gore, 15.01.2018.
godine, obavleitavamo Vas da JU 0% ,Milan Vukoti¢” iz Golubovaca u ovom

oeriodu nije raspisivala konkurse za prijem novih radnika, ali je angazovala 2
radnika ugovorom o radu do 30 dana, shodno ¢lanu 101, OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju CG (Sl.list RCG br.64/02, 31/05, 49/07, Sl.list CG br.4/08,
21/09,45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13), do povratka radnika sa
bolovanja.

Uz obavjestenje dostavljamo

- Ugovore o radu zaposlenih do 30 dana,
. |zvod iz Pravilnika o unutrasnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
- Saglasnost na Pravilnik br.629/1 od 1.05.2017.godine

S postovanjem,

Plrektor Skole

Ry ”w": “Branko Rasovic




PRAVILNIK O UNUTRASNIJIJ
-ORGANIZACHI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH
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Skolski ICT koordinator/ka....c.v... e aiaer e rieeas ISTRU mr?;ﬂ;lz
~Radnik/ica na odrzavanju hlgl]en&.,_ .9 izvrilaca
3)Nastavnici/ce

[Redni Nastavni ukupan nedjeljni broj izvesilaca napomena

fond ¢asova

brof redmet
i, | Cenogorski, ili
maternji jezik

4.2 | izvrsilac vrsi

| dopunu do
| porme u
| O8“Zarijs
Vujodevic” 8
| Casova 1 U
OS“Viadika
Danilo® 4 casa.
2. | Engleski jezik 18 102 5,6 };] ;vurzﬁagomx

1 knjiZevnost dopunc
OS*Vladika
Danilo* &
CASOVA.

iz B 24 1,33 Dopunu do
3, | Fizika - 18 24 | > r];l -
nastavok 12
OS*Zanja
| | Vujosevié™ 6
| casova

4, | Hemija 18

_ . | 24 1,33 Dopunu do N
nOrme vrs

n_:astavﬂik iz

35 Mirko

Vesm'ic“ 2 casa..

Casove drze 4
jzvrsioca 11 na
dopuni u
QS“Zanja
Vujosevic" 8
éasova

| Casove drzi 1
izvesilac 1 6
Casova preko
notrme.

e
e
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nastavnik 1z
OS“Niko
- Mara§* 2 ¢asa
9. Informauka sa 18 34 1R 2 1zvriloca od
tehnikom kojth 1 ICT
koordinator 10 |
CASOVAL
?.,U':: (Casove drze 3
izveiioea
1 44 Casove drze 2
nastavnika od
kojith 1 vrdi
dopunu u
OS*Vladika
Dantlo“ &
_ _ | casova. |
13. | Likovna kultura 18 26 1.44 Casove deze 2 |
nastavnika od
kojih 1 vri
dopunu u
OS*Viadika

I S _ | | Danilo®9 &asova.
14. | Fizicko 18 19 2,1 Casove drze 3

vaspitanie ) lZvrsioca

10, | Istorifa 18 37
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UKUPAN NEDEL]NI FOND CASOVA 959 Ukupan broj izveSilaca 51,41

Napomena

Dopunu do

IZBORNI PREDMETI
Nastavni

Ukupan

. Broj
Nedeljni fond

1zvrsilaca

sredmet
1. Likovna
radionica orme
| nast.likovne

kulture u
OS8“Vladika
Danilo® 5
‘gasova.
Dopunu do
norme vrii
asLTO 1

Zdravi stilovi
zivota

Zanimljiva
geografija

18 3 0,33

p_rof‘ Istonje :

Literalna i 5 0.27
Novinarska l
radionica |

Tri nastavnika
drzepo 1 ¢asi |
nastavnik dril 2

Ukupan nedeljni fond ¢asova 13 Ukupan broj izvrilaca 0.7
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4)Vaspitadi/ce
norma £asova Ukupan nedjeljni broj izvréilaca napomena
_ fond casova _ “
26 | 40 1,53 ProduZenog |
_ B boravka nema
5) Struéni saradnici:
B3t 1ol T o1 R ———— lizvssilac,
-Psiholog FSKINYL. e s ceses oot scsmmsasmassinn.g 1
-Defektolog/skinja -logoped .......... — 1
-Bibliotekar/ Ko oo ianmeiomneeeniiene L
6)Asistent U NASTAVL.............. o Sesinh | izvrsilac.
VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

' Clan 33

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrée sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje. i
Prestanak vaZnosti

Clan 34 .

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS“Milan Vukoti¢™ - Golubovei, br.624/1,
usvojen na sjednici Skolskog odbora od 25.09.2013 i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta br.323 usvojen na
sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 9.06.2014.godine, kao i Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 644
usvojen na sjednici Sknlskog odbora odrZanoj 23.09.2014. godine.

Stupanje na snagu Nin 35
a1l Y g g ' !

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. 629/1 {.SKI ODBOR

'

Golubovei 01.09.2017. godine
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Broj: 610-1660,/2017-2
U Podgorici, 25. oktobra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,MILAN VUKOTIC¥, GOLUBOVCI

b - fvn ! oMo
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60), stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SluZzbeni list
RCG™, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 Sluzbeni st CG™7, br. 45/ 10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) ¥ Pravilnika o normagvima 1 standardima za sticanje sredstava iz jJavinh prihoda za
ustanove koje realizuju javne vazece obrazovae programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10),
41/13167/17), Ministarstyo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na FPravilnik o unutrasnjoj otganizaciji i sisternatizacifi radnih myjesta JU
Osnovna skola ,,Milan Vukotic®, Golubovci, bro) 629/1, donesen na sjednici Sk;c:lskag
odbora, odrzanoj 1. septembra 2017, godine, s dm da se odobrava radno mjesto $kolski
ICT koordinator/ka, 10 ¢asova za rad u ICT oblast.
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| Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100 FAX: (+382) 20 410 11
Web: www.ops.gov.me . E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢&lana 23 1 ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl list CG* br. 49/08 i br. 59/11)
i ¢.L101b stav l,tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sllist RCG
br.64/02,31/05,49/07 i Sl.list CG br.45/10,45/11, 36/13 ,39/13 i 47/17), JU Osnovna
Skola "Milan Vuketi'" iz Golubovaca (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena

| / .,
- _ﬁéﬁw ( /(///ﬁ/ _
(u daljem tekstu: zaposlena), iz Podgorice S

zavrSenim Ez.éf)f OFSE) TAKL _{/ o dana 4 % 2018 go_din;,

zakljuéili su

U GOVOR O RADU
(" doi b klrl i
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op3tim aktima
poslodaveca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vrémenom od _ﬂ nastavnih ¢asova nedjeljno
do 30 dana radi zamjene privremeno odsutne radnice.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivinim ugovorom i opétim aktima poslodavca
Zaposlena je duZzna da stupi na rad dana A . 7. 2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan i1z prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3,

Zaposlena 5e rasporeduje na poslave radnog mjesta
2 LM *i;ﬁ , za koje /Je opstim

-

E!p-?f*. FASr 78 285 JEF P iy /A/ s
aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta urvrdm [ nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreine, znanju | sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.
Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e posiodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima,
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Clan 7,
Zaposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od &4 { .
Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od __— % cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada.
Zarada se ispla¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je du?an da zaposlenom urudi obradun zarade.

¥

Clan 8. .
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

~ Clan 9.
Zaposlenoj se obezbjeduje Zadtita od"'sVakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

_ Clan 10.
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: __

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- I_da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom I op3tim aktima poslodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, do 30dana. Ovaj ugovor se smatra
zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca. o TeRg A
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Na osnovu Clana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl. list CG™ br. 49/08 i br. 59/1 1)
i &L101b stav [1atka 1  Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG
br.64/02,31/05,49/07 i Sl.list CG br.45/10,45/11, 36/13 .39/13 i 47/ 17y, JU Osnovna
Skola "Milan_VYukoti'" iz Ga!_ub?vam (u daljem tekstu: posiodavac) i zaposlena
_KAICkoplc S
(u daljem tekstu: zaposlena), iz Podgorice
zavrsenim  AAL( "ﬂfﬁ( LH B D P s by
zaklju&ili su

dana A . ,Q,{ 7. 2018, godine,

UGOVOR O RADU
' U 0 D
- Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od _/{" nastavnih ¢asova nedjeljno
do 30 dana radi zamjene privremeno odsutne radnice.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlkena Je duzna da stupinaraddana _4 . /9. 2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos. :

1

£

Clan 3.
Zaposlena 5¢ rasporeduje na poslove radnog mjesia
PEOFESOr Mu?llixe £l o . za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Wziz nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodavac ovim™ ugovorom povjerava zaposlenaj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada fo zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne
spreme, znanju i sposobnostima,
U slugajevima utyrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
C]ﬂll 0.
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac

obratunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opstim

aktima.




Clan 7. .
Zaposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od ¢ ,54,
Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od _~ % cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada.
Zarada se ispla¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uru¢i obra¢un zarade.

Clan 8. .
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korid€enje godidnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

~ Clan 9.
Zaposlengj se obezbjeduje zasdtivd' od SVAkBg oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- ':laI s¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opatim aktima poslodavcea.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, do 30dana. Ovaj ugovor se smatra

zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni
odnos. |

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirmno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tr1 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za

poslodavcea. ol e TS
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