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Na osnovu ¢lana 221 25 Z;akan-a 0 rElclL;l (,,Sluzbeni list CG*, 49/2008, 26/2009,
5972011, 66/2012 i 31/14), JU OS ,Mihailo Zugié¢*,0dzak - Pljevlja, koju zastupa

Vasilije TeSovi¢c (u daljem tekstu: poslodavac) i . Amela Selmanovi¢, JMBG:
—( u daljem tekstu: zaposlena), dana 22.01.2018.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Bpor

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, regiliu se meduscobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea. |
- Clan 2
Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom na radno mjesto profesorica engleskog jezika od 22.01.2018.godine.
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnim ugoverom 1 op3tim aktima poslodavea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 22.01.2018.godine.
Mjesto rada je mati¢na skola.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatracée s¢ da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog mjesta profesorica engleskog
jezika za Koje je opStim aktom o unutradnjo) organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
utrvrden sedmi stepen struéne spreme.

| Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5
Zaposlena se prima na odredenc vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati do povratka
stalno zaposlenog radnika sa bolovanja a najdalje do 21.02.2018.godine. '
Clan 6
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada 1 poklapa se sa velikim Skolskim
odmorom ucenika.
Zaposlena 1ma pravo na dnevinl odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od naymanje 12 sati neprekidno. '
Zaposlena 1m a pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno ]
koristice ga subotom | nedjeljom.,
Zaposlena ima pravo na godisnji odmor 1 Koristice ga u skladu sa zakonom
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 7



........

--------

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu [ vrsti njene struéne
spreme, znanja 1 sposobnosti.

Clan §
Zaposlena ima prave na zaradu, neknade i druga primanja u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Skole.
Clan 9
Poslodavac j¢ duzan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolktivnim ugovorom.
' Clan 10
Svaka od ugovorenth strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom 1 u
sluCajevima utvrdenim zakonom, ednosno Kolektivinim ugovorom.
” Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savieno, kvalietno 1 u
roku, |
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvedene organizacije | normativa rada.,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline. da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pndrzava drogih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavea.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea.
mspekeijom 1 nadleZnim sudom.
Clan 13

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clanl4
U sluéaju spora povodom odredaba ovop ugovora nadlezan je sud opdte nadleznosti u
Pljevljima.
Owvya) ugovor je sacinjen u (ri istovielna primjerka. jedan za zaposlenog,
jedan za poslodavea 1 jedan za Poresku upravu.

Zaposleni "
rEAIe . Mmmypm

Amela Selmanovid




Na osnovu €lana 138 tacka 3 Zakona o radu (Sl.list CG br. br. 49/2008, 26/2009, 59/2011,
66/2012131/14) i Ugovora o radu br. 13/1 od 22.01,2018. gadine, direktor U 05 , Mihailo
Zugi¢”,0diak — Pljevlja, Vasilije Tetovi¢ donosi

RIESENJE

o prestanku radnog odnosa

1. Ameli Selmanovic, zaposlenoj na radnom mjestu profesorica engleskog jezika u JU
0S ,,Mihailo Zugic”,0diak - Pljevlja, prestaje radni odnos 21.02.2018.godine.

Z. Prestanak radnog odnosa vrii se zbog isteka vremenskog roka na koji je zakljuéen
Ugovor o radu na adredeno vrijeme br, 13/1 od 22.01.2018.g.

3. Ova rjedenje je konaéno danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Poslodavac JU OS , ,Mihailo Zugi¢“,0dzak-Pljevlja i zaposlena Amela Selmanovi¢ zakljuéili
su Ugovor o radu br.13/1 od 22.01.2018 godine.

Radni odnos prestaje zbog isteka vremenskog roka na koji je ugovor zakljuten.

Pravna pouka: Protiv avog riesenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom
za zastitu svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjesenja.

- .J- =
__*_-- . " ey ."'.1 &
Dostavljeno: Pirektar skale” ,»*"'/ )
1x imenovanom Vasilije Tesovic N
1x dosije ' o

1x poreskoj upravi



_ Na omowclana 23125 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, 49/2008, 26/2009,
5972011, 66/2012 i 31/14), JU OS _Mihailo Zugié¢*,Odzak — PIJEVI_]&.. koju zastupa

Vasilije TeSovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i , Dejan Vojinovié, JMBG:
_ u daljem tekstu: zaposleni), dana 22.01.2018,godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regiliSu se medusobna prava, obaveze i odgovorosti zaposlenog i
poslodavcea.
- Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom  na radno imjesto profesor razredne nastave u PO Zekavice od
22.01.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 22.01.2018.godine.
Mjesto rada je PO Zekavice.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clﬂl] 3 |
Zaposleni se raspopreduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave
za koje je opdtim aktom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utrvrden
sedmi stepen struéne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,

Clan 3
Zaposleni s¢ prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢ée trajati do povratka
stalno zaposlenog radnika sa bolovanja a najdalje do 21.02.2018.godine.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim
odmorom uéenika.
Zaposleni ijma pravo na dnevni odmor 1zmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposleni im a pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
koristice ga subotom i nedjeljom.
~ Zaposleni ima prave na godisnji odmor i koristi¢e ga u skladu sa zakonom
STaZM)emno vremenu provedenom na radu.

Clan 7



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme. znanja i sposobnosti. '

Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade i druga primanja u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima skole. '
Clan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivnim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposleni prihvata sljedece obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjeno, kvalitetno i u
roki,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,
- da se pndrzava radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva
rada | pridrZava se mijera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.
kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zasutu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 13

- Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radn odnos.

Clan14
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Pljevljima.
Ova] ugovor je satinjen u wi istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
jedan za poslodavca i jedan za Poresku u pravu.
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e . N-a”. OSNovY éllana'?..} 1 25 Zakona o radu (.,Sluzbeni list CG™, 49/2008. 26/2009.
392011, 66/2012 1 31/14). JU OS .Mihailo Zugi¢~.Odzak - Plhevlja, koju zastupa
Vasilije TeSovi¢  (u daljem ftckstu: poslodavac) i . Dejan \’ojium'it,' IMBG:
“u daljem tekstu: zaposleni). dana 22.02.godine. zakljuéili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
_ Clan |
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivaim ugoyorom | OpStIm
aktima poslodavea. regilisu se medusobna prava. obaveze i oduovornosti zaposlenoy |
poslodavea. i
- Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa purim  radnim
vremenom  na radno mjesto  profesor razredne nastave u PO Zekavice od
22.02.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, kolektivnim ugovorom i ops&tim aktima poslodavea. -
| Zaposleni je duzan da stupi na rad 22.02.2018.godine.
Miesto rada je PO Zekavice.
Lkoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

__ Clan 3
Zaposlent se raspopreduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave
za koje je opstim aktom o unutrasnjo] erganizaciji i sistematizac (1 radnih mjesta uirvrden
sedmi stepen strucne spreme. '

aaaaa
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__ (lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom. a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadiataka iz ¢lana 2 avog ugovora.

SR
S

Clan 3
Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ée trajati do povratka
stalno zaposlenog radnika sa bolovanja o najdalje do 21.03.2018 godine.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim
odmorom uéenika.
__ Zapﬂsleni mmia pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zapﬁsleni. _i'm a pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
koristice ga subotom i nedjeljom.
Zaposleni ima pravo na godignji odmor i koristice pa o skiadu sa zakonom
sraznijerno vremenu proyedenom na radu.

.....

Clan 7




Kada to zahtijeva proces | organizacya rada. zaposleni moze bit rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara slepenn 1 visti njegove strucne
spreme, znanja | sposobnosti. '

Clan 8
Zaposlenl ima pravo na zaradu, neknade i druga primanja  u skladu sa
zakonom. kolektiviim ugoy orom 1 opatum akuma 3kole.
Clan 9
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebue uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu. odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivoim uuovorom,
Clan 10
Svaka od ugovorenh strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom i u
slucdjevima utvrdenim zakongm. odnosno kolektivitio ugovorom.
Clan 11 '
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjeno. kvaliteo 1 u
roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacje i normativa rada.
- da se pridrzava radnog vremena | radne discipline. da &uva sredstva
radu 1 pridrZzava se mjera | propisa zastite na radu i
- da sc pndrzava drugih obaveza koje su utvrdene  zakorom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima postoduvea.

Clan 12
Zg ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodayvac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieznim organima poslodayea.
inspekeijom i nadleznim sudom.

| ]

Clan 13

._ Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlasc¢eno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

| Clani4
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovars nadleZzan je sud opste nadleznosti u
Phevlima.
Ova) ugovor je sadinjen u ui istovjena primjerka. jedan za zaposlenog,
Jedan za poslodavea i jedan za Poresko upravu.

Zaposleni. . sstodavac
Bt = L W gt ¥ .j"', R
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“ *Eﬂéosnav!‘f’élana 23125 Zakonao I_’Eidl{,'(_ ~Sluzbeni list CG*, 49/2008, 26/2009,
39/2011, 66/2012 1 31/14), JU OS ,Mihailo Zugic”,Odzak — Plievlja, koju zastupa
Vasilije Tedovic  (u daljem tekstu: poslodavac) i , Dejan Vojinovi¢, JMBG:
_( u daljem tekstu: zaposleni), dana 22.03.2018.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca. regilisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca. | '
Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom  na radno mjesto profesor razredne nastave u PO Zekavice od
22.03.2018.godine,
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz posdtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 22.03.2018.godine.
Mjesto rada je PO Zekavice.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
__ Zaposlen se raspopreduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave
za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizac iji radnih mjesta utrvrden
sedml stepen stru¢ne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora.

Clan 5
Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati do povratka
stalno zaposlenog radnika sa bolovanja a najdalje do 21.04.2018.godine.
' Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim
odmorom ucéenika.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno,
Zaposleni im a pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
koristi¢e ga subatom i nedjeljom.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristiée ga u skladu sa zakonom
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 7
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme. znanja 1 sposobnosti.

Clan 8
Zaposleni 1ma pravo na zaradu. neknade i druga primanja u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima gkole.
Clan 9
_ Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa v skladu sa zakonom i kolktivnim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i u
sluCajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom:.
Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjeno, kvalitetno 1 u
roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.
kolekttvnim ugovorom 1 op3tim aktima poslodavcea.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zasuw prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea.
mspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 13

Ova_j ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan14
U slucaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadleZan je sud opse nadleznosti u
Plievljima.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog,
Jedan za poslodavea 1 jedan za Poresku upravu.

Zaposleni,
"Na

Vojtnovié Dejan

spredeme £

Vasilije Tesovié
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@ osnovu clana 138 tacka 3 Zakona o radu (Sl.list CG br. 4972008, 26/2009, 59/2011 1 66/2012.
1 31/2014), direktor JU OS ,,Mihailo Zugi¢”,0dzak — Pljevlja, Vasilije Teiovi¢ donosi

RIESENIE

0 prestanku radnog odnosa

1. Vojinovic¢ Dejanu, rasporedenom na radnom mjestu profesor razredne nastave u JU
OS ,,Mihailo Zugi¢“,0dzak - Plievlja (PO Zekavice), prestaje radni odnos danz
04.04.2018.godine.

2. Prestanak radnog odnosa vrséi se u skiadu sa Ugovorom o radu na odredeno vrijeme
br. 89 od 22.03.2018.

3. Qvorjesenje je konacno danom donosienja.

OBRAZLOZENIJE

Posladavac JU OS ,, Mihailo Zugi¢”,0dzak-Pljevija i zaposleni Vojinovi¢ Dejan zakljucili su
Ugovor o radu br.89 od 22.03.2018 godine, do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do
21.04.2018.godine..

Radni odnos prestaje zbog povratka sa polovanja stalno zaposlenog radnika.

i

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleinim sudom
2a zastitu svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjesenja.

Dostavljeno: 7B‘rréﬁor 515)#'&{‘

Iximenovanom — fwvasilije Tésovid-
1x dosije |
1x poreskoj upravi
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Na osnovu ¢lana 76 stay 1 tacka Opsteg wakona o obrazovanju @ vaspreanpe {("Sluzben 'lm
RCG", br. 64/02 , AL/054 49707 1 Sluzbuni lise CG [ br. 43/10, 45711, 36/ 13, 39/131 47717
clana 16 Stauia, Skalski odbor [U Ospovne Sknle ,..\hlm] 0 Zugdé®, Odiak -Plievlja, na --|-.:4.hut:1
odrzano) 06, DY, 2017, padine, donmo e

PRAV]LNIK

o unmrasn]n] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU OS ,,Mlh.ulo Zugié™, Odzak -Pljevlja

| OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Cheom pravilmkom  awvrduje s¢  organizacia  oada, radng myesry, novo  kvalitikacja
nbraz-i'ﬁ*ﬂtl]ﬂ i ﬂl)lﬂHE(}’Jrfin'l} p‘um-bnu :r'll;ll‘li.l. %'lilU"iUbI!U‘iIl oditosno radno  Iskustvo ] Llru;_'i
posebnt uslovy za rad na odredenom radoom rmestu, apis poslova mdnog mijesii 1 brop izvesilaca

na unerdenmm l.*lLllmTI mjestima u |U Osnovino| kol JMihailo leglc , Odzak -Phevlja
daljemn rekstu:  Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Ocganizacija Skole
Clan 2
Skala e organizovana kao fedinstvena ustanoyva.
Skola ma dvije podrucne ustanove 1 wu Boroviel | Zekavicama.
1* Skali e Organzovana vaspitna jedinica za osivarivanie  predskolsk W Casplana I
obrazovanya, :-'-f':ll'ﬁ:‘rILln'j:i S _ll' Wko 15ﬂji'~;:|”. 0 2klada sa zakonom.
Skola moze da organizale obrazovane odraslih, u skladu sa zakenom.

Produzeni boravak

| Clan 3

Skola moze, u skladu ~a maeguenosam, da organtsue produgent boray ik 2a acentke, u
skladu sa zakonom 1 pravilimg Skale.

Skola organizuie prarnic cuvanje, u skladu =a zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4
'\’lﬂl:ﬁ.’l u '\J-.L)h lf'xndr ¢ 1) nd]l]]t‘l‘ljll‘ml, us *JJ 1L1U sl Ao Imem L Obrazovinm ]’\Ti MAFIHTION.
Izboma nastava v trecern caklusu se leved po grupama, u Coskladu sa obrazoviam

PrOgrarmom,
Broj odjeljenja, odnesno grupa u Skol i@ prooyenjiv 1 zavisi od broa uéenika,

Radno vrijeme

__ Clun 5

Sk”ﬂ rach b I"""L‘l"“-_lllm'l"li.'} l'i‘l_.dtl'fJ] I_ltdltlll.. u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola rady u jednor smijene,
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~ DDirckior/rica | pomﬁénik.f ica direkwra
itk i i |t vrSilac

2) S'ekr‘-e:mijm skﬂlﬂ__

-Adnunisteativni radnik - radunaovoda/ica. 10,5 Lzvrslae
-Radnik/ica an odrmzavanu objekia ST RINE) S T | "

SN OZAC LT e arn i e eecrnt et ieesieant e eessanss A R
Skolski 10T koordingtor/ Ko oo v v o 325"
Radnik/ica na adrzavanju }w.nuu_ ae maricna '41-.::-1:1 ........ e 1.3 "

-Radmik/ica na odrzavan Iu [u;_}uu]th 1'Q) Borovica.. OO | "
Radnik/1ca na odrZzavanju higijene PO Zekaviee, oo 05 "

3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni MOrma abupsin nedjelym - brop eridacs 11;1]*-';{;;?;'1@:1;1 -
bres) El'ﬂ]_lfmﬂ | CANON A k Lol Easova 'l :
1. | Crnogorski, ili I3 | 1 T N
| . maternji jezik ' ‘
| Engleski !eth | 18 | 3B = | - |
r Ruski IT str. [ s m T asa
czik , | |
Marem atika ' T G [.8Y T | |
l Istorija ‘ 15 G | 10.33 B |
| Geografija N 8 | I (1L.2K |
- Fizitko | N (.94 |
__, Vaspi an]e N |
l,  Biologija S R Y U3y
| Hemija 13 ' 5 | ook i
Informatika sa 18 3 T o 1
Tehnikom ' f
Likovna 18 ( | 33 |
| kulrura L : |
i Fizika 18 ] : R .
" Muzitka B f | 1,22 o
kultura
[zborni T ER (0,17 |
| predmetr o | |
1) Strulni saradnici:
-Bibliotekar /Koo 03" '.
| TLIR PR
VI ZAVRSNE ODREDBE -
[zmjene | dopune
Clan 30
lzmjene 1 dupane ovog pravilnika vrse sa na nadin i po postupku propisaning za njegovo
donoienie.
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a osnovu Clana 23 1 25 Zakona o radu (.Sluzbeni list CG™. broj 49/08 |
>9/2011.g.). JU OS . Mihailo Zugié,QOdzak - Pliey lja. koju zastupa Vasilije Tesovi¢ (u

dallem tekstu: poslodavac) | . SneZana Mini¢ dipl. inZ. elektrotehnike, - JMBG:
_( u daljem tekstu: zaposlena). dana 22.02. 2018.godine. zakljucili su

LGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
__ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opsum
aklima poslodavea. regilisu se medusobag prava. obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavea. :
N Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom na radno mjesto profesorica informatike od 22.02.201 8.godine.
Raspored radnog vremena vigiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 22.02.2018.godine.
Mjesto rada je mati¢na Skola
Ukoliko zaposleni bez opray danog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlent s raspopredujc na poslove radnog mijesta profesorica osnova
informatike sa sedmicnom normom od 1! radnili sati za koje je opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utrvrden visoki stepen stradne
Spreme.

Clan 4
roslodavac vvim ugovorom povierava zaposlenom. a zaposlent prihvala,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 pvog UZEOVOra.

Clan 3
Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati do povratka
radnika sa bolovanja anajkasnije do 21.03.2018.godine.
Clan 6
Laposlent uma pravo na odmor u toku rada i poklapa s¢ sa velikim skolskim
odmorom uéenika.
/aposlent ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sali neprekidno,
” Zaposleni im  a pravo na nedjeljni odmor u rajan)u od 38 sati neprekidno i
konstice ga subotom i nedjeljom.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i Koristice ga u skladu sa zakonom
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 7
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Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada. zapasleni moze biu rasporeden nu
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanja i sposobnost.

__ Clan 8
Laposleni 1ma prave na zaradu, neknade i druga primanja v skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima &kole.
Clan 9
Poslodavae e duzan du zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstyva zastile na radu. odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolktivhim ugoverom. '
Clan 10
| Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor. pod uslovom i v
slucajevima wrvrdenim zakomom., odnosno kolektivnim UgOVOIOM.
Clan 1}
Zaposlem prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savieno, kvalitetno i u
roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdeng organizacije 1 normativa rada.
- da se pridrzava radnog vremena i radng discipline. da ¢uva sredstva
tada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su  utvidene zakonom.
Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea,

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodayae.
‘_ | Zasutu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea.
mmspekeiyjom 1 nadleznim sudom.
Clan 13

_ Uva) ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise
oviasceno lice i lice koje zusniva radni odnos.

Clan 14
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Plievljima.
Ova} ugovor je saCinjen u wi istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog.
Jedan za poslodavea 1 jedan za Poresku upravu.
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Na osnovu ¢lana 138 tacka 3 Zakona o radu (S).Jist CG br. br. 49/2008. 26/20089, 59/2011,
66/2012 i31/14) , Ugovora o radu br.14 od 22.01.2018 i Ugovora o radu br. 58/1 od
22.02.2018 godine, direktor JU O3 ,,Mihailo Zugic”,0dzak — Pljevljz, Vasilije Tedovié donosi

RJESENJE

.— O prestanku radnog odnosa

1. SneiZani Mini¢ resporedenoj na radnom mjestu profesorica informatike v JU OS
Mihailo Zugic¢”, Odiak - Plievlja, prestaje radni odnos 12.03.2018 gadine.
Prestanak radnog odnosa vréi se zhog isteka vremenskog roka na koji je zakljucen
Ugovor o radu na odredeno vrijeme br, 58/1 od 22.02.2018.8.

3. Ovorjesenje je kanatno danom donosen)a,

OBRAZLOZENJE

Poslodavac JU 0S|, Mihailo Zugié",Odiuak-Pljevlja | zaposiena Sneiana Minic zakljucili su
Ugovor o radu br,14 od 22.01.2018.g. I Ugavor o radu br, 58/1 od 22.02.2018.godine.

Radni odnos prestaje zbog isteka vremenskog roka na koji je ugovor zakljucen.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeienja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom
za zastitu svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjesenja.

7
Dostavljeno: et OTS 7/
F : | = e _
1x imenovanom ' asﬁu?m‘vﬁf“ |
1x dosije

1x poreskoj uprayvi
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Na osnpovu Slana 23 1 25 Zakona o radu (.Sluzbeni list CG™. broj 49/08 i
59/2011.¢.). JU OS .Mihailo Zugi¢*.Odzak - Pljevlja. koju zastupa Vasilije Tesovié (u
daljem tekswu: poslodavac) 1 . Snezana I\-'Iini.:;".-dipi. inz. elektrotehnike. JMBG:

1 dalyem tekstu: zaposlena). dana 21.03. 2018.c0dine. zakljucili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan |

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
akiima p.o'sladm'ca.. 'rcgi]iéu s¢ medusobna prava, obavezﬁ- [ L}dg{_ﬂ OTMoOsL 23p051¢nug_ |
poslodavea. '
' — Clan 2

Zasposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim tadnim
viemenom na radno mjesto profesovica informatike od 21.03,2018.godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. Kolektuvnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 21.03.2018.godine.

Mjesto rada je matucna Skola

Ukoliko zaposieni hez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovoy Elana. smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 2
Zaposleni se raspopreduje na poslove radnog mjesta profesorica osnova
informatike sa sedmi¢nom normom od 11 radnibh san  za kaje e opdtum aktom o
unutrasnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utrvrden visoki stepen strucne
Spreme. '

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni pribvata.
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 3
Laposlent se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati do povratka
radnika sa bolovanja anajkasnije do 20.04.2018 godine. ”
Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim §kolskim
odmorom uéenika.
Zaposlent ima pravo na dnevni odmor 1zmedu dva uzastopna radna dana u
irajanju 0d najmanje |2 sati neprekidno.
Laposlenl 1m a pravo na nedjelini odmor u trajanju od 48 sati neprekidno |
koristice ga subotom i nedjeljom.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristice ga v skladu sa zakonom
srazmjerno vremenu provedenom na radu

Clan 7




Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rusporeden na
drugo radno mijeste kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne
spreme. znanja i sposobnost, ”

Cl;u;l v
Zaposleni ima pravo na zaradu. neknade © druga primanja  u skladu sa
zakonom, Kolektivmm ugovorom i opStim aktimu skole. "
Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada |
propisana sredstva zastite na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
adnosa u skladu sa zakonom | kelktivnim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor. pod uslovon i u
slucajevima utvrdenim zakonom. odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijeno, kvalitetno 1 u
rOkU.
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije | normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline. do ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisg zastite na radu i
- da se pridrizava drugih obaveza koje su  uivedeng  zakonom,
kolektivnim ugovorom i opsum aktima poslodavea.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zasutu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea.
inspekeijom i nadleznim sudom. "
. Clan 13

Ova) ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea poipise
ovlasdéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnaos.

Clan |4
U slucaju spora povodom odredaba avog ugovora nadleZan 1¢ sud opSie nadleznosti u
Pljevljima.
Ovaj ugovor je sa¢injen u Iri istovjemna primjerka, jedan za zaposlenog.
Jedan za poslodavea i jedan za Poresku upravu.
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Na osnovu ¢lana 138 tacka 3 Zakona o radu (Sl.list CG br. br. 49/2008, 26/2009, 59/2011,
66/2012i31/14), Ugovora o radu br.88 od 21.03.2018.godine, direktor JU 0% . Mihailo
Zugic”,0dzak - Pljevlja, Vasilije Teovi¢ donosi

RIESENJE
0 prestanku radnog odnosa

e —

1. Sneiani Mini¢ rasporedenoj na radnam mijestu prafesorica informatike o JU 08
Mihailo Zugi¢”,Odzak - Pljevlja, prestaje radni odnos 30.03.2018.g0dine.

2. Prestanak radnog odnosa vrii se zbog isteka vremenskog roka na koji je zakljucen
Ugovor o radu na odredeno vrijeme br. 88 od 21.03.2018.g.

3. Ovorjesenje je konaino danom donoienja.

OBRAZLOZENJE

Poslodavac JU QS ,,Mihailo Zugté"‘,ﬂdéakvPIjeulja | zaposlena Snezana Ninic zakljucah su
Ugovor o radu br.88 od 21.03,2018,podine.

Radni odnos prestaje zbog isteka vremenskog roka na koji je ugovor zakljucen.

Pravna pouka: Protiv ovog rjiesenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom
za 2astitu svojih prava v roku od 15 dana od dana dostavljanja rjesenja.

1x imenovanom Vasilije Tesovic

1x dosjje
1x poreskoj upravi
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Na osnovu E-I_ana‘ 23125 Zakona o racll.{ (..Sluzbeni list CG*, 49/2008, 26/2009,
0972011, 66/2012 1 31/14). JU OS Mihailo Zugi¢*,0dzak ~ Pljevlja, koju zastupa

Yasilije TeSovi¢ (u dal;j ckstur poslodavac) 1, Diyjana Pupovié, profesorica razredne
nastave, JMBG: ( v daljem tekstu: zaposlena), dana 05.03.2018.godine.

zakljugili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aklima poslodavea, regiliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea. - )
Clan 2
Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom na radno mjesto profesorica razredne nastave od 05.03.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 05.03.2018.godine.
Mjesto rada je mati¢na Skola.
Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava avog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog mijesta profesorica razredne
nastave za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizacl]l 1 sistematizaciji radnih mjesta
utrvrden sedimi stepen struéne spreme. ”

Clan 4
- Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata.
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5
Zaposlena se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati do povratka
stalno zaposlenog radnika sa bolovanja a najdalje do 04,04.2018.godine.
Clan 6
Zaposlend ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim 3kolskim
odmorom u¢enika. '
Zaposlena ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposlena im  a pravo na nedjelini odmor u trajanju od 48 sati neprekidno |
koristice ga subotom 1 nedjeljom.
Zaposlena ima pravo na godisnji odmor i koristi¢e ga u skladu sa zakonom
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 7

aaaaa
[




Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne
spreme, znanja i sposobnosti.

_ . Clan 8

Zaposlena ima pravo na zaradu, neknade i druga primanja u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima 8kole. " |

Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivoim ugovorom. '
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivinim ugovorom, '
Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog myjesta obavlja savjeno, kvalitetno i u
roku.

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene organizacije i normativa rada.

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava s¢ mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
| _ Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea,
mspekeljom 1 nadleznim sudom.
Clan 13

| - Ovaj vgovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladceno lice 1 lice koje zasniva radn; odnos.

Clanl4
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Pljevljima.
| Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
Jedan za poslodavea 1 jedan za Poresku upravu,

Zﬂpﬂs | %Ill_,, ’

Pz (Porm. -
Dijana Pupovi¢
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Na osnovu Clana 23 1 25 Zakona o radu (..Sluzbeni Jist CG™. 49/2008. 2672009,
SY/2011. 66/2012 1 31/14). JU OS _Mihailo Zugié¢~.Odzak — Plievlja. koju zastupa
Vasilije TeSovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i . Dijana Pupovié, profesorica razredne
nastave, JMBG:_ (udaljem tekstu; zaposlena), dana 05.04.2018.eodine,

zakljucili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim agovorom 1 opstim
aktima poslodavca. regilisu s¢ medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea, .

Clan 2

Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim  radnim
vremenom na radno mjesto prolesorica razredne nastave od (05.04.20] 8.godine.

Raspored radnog vremena vedice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenth zakonom. kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodayea.

Zaposlena Je duzna da stupi na rad 03.04.2018.godine.

Mijesto rada je mati¢na skola.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana. smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne
nastave za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utrvrden sedmi stepen struéne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 3
Zaposlena se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ce trajatl do povratka

stalno zaposlenog radnika sa bolovanja ili do rjesavanja konkursa a najdalje do

04.05.2018.godine.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim skolskim
odmorom ucenika.

Zaposlena ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Zaposlena im a pravo na nedjelini odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
koristice ga subotom i nedjeljom.

Zaposlena uma prave na godiSnji odmor i koristi¢e ga u skladu sa zakonom
sraznyjerno vremenu provedenom na radu.
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena

e

e

na drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njene struéne )

o,

spreme, znanja i sposobnaosti.
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu. neknade 1 druga primanja o skladu sa
zakonom. kolekiivnim ugovorom i opitim aktima skole,
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Poslodavac je duzan da zaposienoj ohe'?bumh potrebne uslove rada | .
propisana sredsitva zaStite na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivaim ugovorom.

_ ' Clan 10
o Svaka od ugovexecnih strana moze da L}Ikaie'avaj LUZOVOT, pt}d uslovom 1 u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom. odnosno kelektivnim ugovorom.
Clan 11

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savieno. kvalitetno i u
roku.

- da s¢ pn oobavljanju poslova radnog mjesia u svemu pridrzava
utvrdeng organizacije 1 normaltiva rada.

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pndrzava drugeih obaveza koje su  utvrdene zakonom. |
kolektivnim ugovorom i1 opstim aktima poslodavea. 4

s

b
SRS
i

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. f
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim orgamma poslodavea. ﬁ‘
inspekeijom i nadleznim sudom. | ' .
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__ Ova) ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ume poslodavea potpise
ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan]4
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Plievljima.
Ova) ugovor je saCinjen u iri islovjetna primjerka. jedan za zaposlenog.
jedan za poslodavea i jedan za Poresku upravu.

Zaposlen,
S PP

Dijana Pupovie Vasr] I}E Tesovic
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Na osnovu Clana 23 125 Zakona o radu (.Sluzbeni list CG™. 492008, 26/2009.
2202011, 6620012 1 31/14). JU OS Mihailo Zugié™Odzak — Plievlia. koju zastupa

Vasilijt Te.i’smfié u_dalien tekstu: poslodavacy 1 . Marija Jovic. profesorica razredne
nastave, JMBG: u daljem tekstu: zaposlena). dana 05.03.2018. vodine.
UGOVOR O RADU

zakljudili su
na odredeno vrijeme

Clany |
Ovim ugoverom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea, regilisu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea. - ' )
Clan 2
Zasposlena zasniva radoi odnos na  edredeno veenie sy pumm  radnim
vremenom na radno myesto prolesorica razredne nastave od 05.03.201 8 godine.
Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenth zakonom. kolektivnim ugovorom i apstim aktima posloday ca.
Zaposiena Je duzna da stupi na rad 03.03.201 8. godine.
Mjesto rada je PO Borovica
[Tkoliko zaposlena bez upr:;u-'-;l,ﬂmwg ruzioga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se¢ da nije zasnovala radni odnos.

_ Clan 3

Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog mijesta profesorica razredne
nastave za Koje je opstim aktom o unutrasnjoy organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesia
utrviden sedmi stepen struéne spreme.

Clan 4
Poslodavae ovim agovoramn povjerava zuposlenyj. a zaposlena prilivata.

obavljanje poslova 1 zadataka 1z ¢lana 3 ovop neovora.

Clan 5
Zaposlena se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajatt do poyratka
stalno zaposlene radnice sa bolovanja a najdalje do 04,04.2018, godine.
Clan 6
Zaposlena 1ma pravo na odmor u toku rada i poklapa s¢ su velikim skolskim
odmorom ucenika.
| Zaposiena ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
Urajanju od naymanje 12 satl neprekidno.
| Zaposlena im a pravo na nedjelim odmor u rajanju od 48 saii neprekidng |
karistice ga subotom 1 nedjeljom.
Zaposlena ima pravo na godisn)i odmor 1 koristice pa n skladu sa zakonom
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 7
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Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavea Roje odgovara stepenu i vrsti njene struéne
$preme. znanja i sposobnosti,

Clan 8
Zaposlena ima pravo na zwradu. nehnade | druga primania o sklady sa
» zakonom. kolektivanim vgovorom i opstim aktimit Skole.
Clan ©
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi powrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu. odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktisnim LEOV OO,
Clan 10
Svaka od ugovorenih slrana moze da otkaze ovaj ugovor. pod uslovom i u
slucajevima utvrdenim zakouom. odnosno kolektyvnim ULOvVOrom.
Clan [ ]
Zaposlena pribvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove raduog mjesta obavlja savieno, kvalitetno i u

| roku.
- ua se pr obavljanju poslova radnog mijesta v svemu pridrzava

utvrdene organizacije i normativa rada.
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline. da cuva sredsiva
rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zadtite na radu i

1 - da  se  pridrzava drugih obaveza Koje su ulvrdene zakonom.
kt)lckli\'nim ULOY OTOII 1 n_pi[im u}\'[irma [—)OSII lavea

Clan 12
La oslvarvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim orgamma poslodavea
ispekeijom 1 nadleznim sudom.
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.. Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea poipise
ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

. Clan!4
L7 slu¢aju spora povodom odredaba ovoe ugovora nadlezan 1 sud opste nadleznosti u
Plievljima.
| Ova) ugovor je sacinjen u i istovielna prunjerka. jedan za zaposlenog.

jedan za poslodavea i jedan za Poresku uprasu.

., Zaposlena.

Marja Jolic Vasilije Tesovid
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L= —T\JQ?S[TDWJ clalw ff i 25 Zakhona o rada L Shazbeni hist CGro 492008, 262009,
SO0 66/2012 1 31/14). JU OS _Mihaile Zugié~ Odzak — Plicy i Kojo Zastupa
Vasilije Tesovid  (u daliem (chstu, poslodinacy 1. Marma Jovid, profesorica razredne
nastave, INBG: { uodadjem tekstu: zaposiena). dana 03 U4 2018 aadine.
rak Juciii su

UGOVOUR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu ~a zakonom. kolekiivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavea. regilisu s¢ medusobna prava. obaveze 1 odesovornosti zaposlenog i
posloduve.

. Clan 2

Zasposlena  zasniva radm ocnos pa odredeno vrijeme sa punim  radnjm
vremenom na radno mjesto profesorica razredne nastave od 03.04.2018 . godine.

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poStovanje prava radnikas
utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena 1¢ duzna da stupi na rad 05.03.2018.godine.

Mjesto rada i¢ PO Borovica,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan 17
prethodnogs stava ovop Clana., smatrade s da mije zasnovala cadm odnos.

Clan 3
Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog myesta prolesoricy razredne
nastave za hoje jo opsin aklom o unuliisnio] arganizacty | sistematizactji radnih mjesta
utrvrden sedmi stepen strudne spreme.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposleno). a zaposlena pribhvats,
abay ljurye puslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugavora.

Clan 5
Zapuslena se prima na odredeno ynjeme a ova) agoyvor ce trajatt do rjesavanja
po konkursu ili do poviatka stalne zaposlene radnice sa bolovauia @ ndrdabie de
U403, 201 8. codine.
Clan o
Zaposlena tma prave ng odmoe o toku rada § poklapo se spovebaoim Skulsking
odmorom ucenmka.
Zaposiena tma prave na dueyni odmor 1zmedu dva vzastopna radng dana o
rajanju od nagmange 12 sati neprekidno.
Zaposlena im a prave na nedjelini odmor u trgjanju od 48 sati neprekidne |
Koristice ga subotom i nedjeljom. ”
Zaposlent ymii pravo na godisn) odnior 1 konstee va u shladu sa sakanon
srazmierno vremend provedenom na radu.



Clan 7
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada. zaposlena moZe biti rasporedenc
na druge radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepent 1 vrsti njeng strucne
spreme, znanja i sposobnosti.
Clan 8
Zaposlena mma prave na zaradu. neknade | drugn primania  u skladu sa
zakonom. Kolektivnint ugovorom i apstion aktima skole.
Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu. odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolktivnim L2 OVOFONT,
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor. pod uslovem i u
slucgjevima utvrdenim zakonom. cdnosno Kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijeno. kvaliteino i u
roku, |
- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizaciie 1 normativa rada.
- da se pridrzava radnop vremena i radne discipline, da éuva sredsivy
rada 1 pridrzava se myera | propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drogih obaveza koje sy unvrdene  zakonom.
koleKtivium ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 12
Za osi \-'-Il.!'i\"ﬂnjt"' prava po ovinm ugoy oru Udgﬂ\'t}]‘aﬂ e postodavac,
Zastiiu prava zaposlena ostvargje pred nadleznim organima poslodayea.
inspekcijom i nadleznim sudom, '
Clan 13

Oval ugovor se smabra cakljucenim kada ga u ime poslodaven poIpise
oviaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clanl4
U sluéaju spora povodom odredaba ovoy ugovoera nadlezan je sud opdte nadleznosti u
Plievljima.
Ova) ugovor je sacinjen u tn istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog.
Judan za poslodavea 1 jedan za Poresky upravu.

Zaposlena,

agie i ——
Marja-lovic Vasilije Tesovid
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Na osnovu ¢lana 23, 25 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG®, broj 49/2008,
26/2009, 59/2011, 66/2012 i 31/14.), ¢lana 23 stava 20 Statuta JU OS . Mihailo Zugié¢™,
JU OS ,Mihailo Zugié¢*.Odzak — Pljevlja, koju zastupa Vasilije TeSovi¢ (u daljem
tekstu: poslodavac) 1 Marina Bofkovié, profesporica razredne wnastave, JMBG:
( u daljem tekstu: zaposlena). dana 01.04. 2018.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opsStim
aktima poslodavca, regilisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. ~ '
Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom na radno mjesto profesorica razredne nastave od 01.04.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.04.2018,godine.
Mjesto rada ie PO Borovica.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se raspopreduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne
nastave sa sedmiénom normom od 40 fasova za koje je opstim aktom o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizacijl radnih mjesta atrvrden sedmi stepen struéne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova 1 zadataka iz Cland 3 ovog ugovora,

Clan 5
Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ée trajati do povratka
stalno  zaposlenog radnika sa bolovanja ili rjelavanja konkursa a najkasnije do
30.04.2018.godine.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim
odmorom ucenika.
Zaposleni ima pravo na dnevn odmor 1zmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposleni im a pravo na nedjelni odmor u twrajanju od 48 sati neprekidno 1
koristice ga subotom i nedjeljom.
Zaposleni ima pravo na godiSnjr odmor 1 koristice ga u skladu sa zakonom
Stazmjerno viemenu provedenom na rada.



Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanja i sposobnosti.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade i druga primanja  u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima $kole.
Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivnim ugoveron. |
- Clan 10
| Svaka od ugovorenih stranga mozZe da otkaZe ova) ugovor, pod uslovom i u
sluCajevima utvrdenim zakonom. odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
~ da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savieno, kvalitetno i u
roku,
- da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije | normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridr2ava se mjera i propisa zaStite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugoyoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodayea,
spekcijom i nadleZznim sudom. _
| Clan 13

Ova) ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clanl4
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Pljevijima.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog.
jedan za poslodavea i jedan za Poresku upravu. -
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Marina Bogkovié Vasilije Tesovié \\
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Na osnovu ¢lana 16 1 21 Zakona o rady ( SL. List CG br 49/08, 26/09. 5971 1.
606/12131/14). tlana 100a Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju
1 vaspitanju (SL list CG br.45/10). ¢lana 101 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SL.List RCG br 644)2). ¢lana 36 stav 2 Zakona o izmjenama i dopunama op3teg zakona
0 obrazovanju i vapitanju ¢ SL list CG br. 47/17) i élana 23 stav 6 Statuta JU OS
“Mihailo Zugi¢”.Odzak-Pljevlia . donosim

ODLUKU

}.Né radno mjesto prof. razredne nastave u JU 08 “Miha ilo Zugi¢”, Odzak-Plievlja.
PO Borovica, prima se profesorica razredne nastave Marijna Boskaovic.

. —

Obrazlozenje

Na raspisani  konkurs  objavljen dana [2.03.2018.godine  za radno  mjesto
professor/ica razredne nastave. prijavili su se sledeéi kandidat:

I, Marina Boskovi¢. prof. razredne nustave
2. Dejan Vojinovi¢. prof. rasredne nastave

Uvidom u dokumentaciju a shodno ¢lanu 161 21 Zakona o radu (81 List CGbr. 49/08.
26/09, 39/11, 66/12 i 31/14) ¢lana 100 Zakona o izmjenama i dopuhamis Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (SI. List CG br. 45/10). ¢lana 101 OpSteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju (SL. List RCG br. 64/02). ¢lana 36 stay 2 Zakona o 1zmjenama |
dopunama opsteg zakona o obrazovanju i vaspi lanju (SL.List CG br 47/17) i ¢lana 23
stav 6.9 1 10 Statwa JU OS ~Mihailo Zugi¢™. Od2ak - Pljevlja, direktor je utvrdio da su
se konkurs prijavila dva kandidata i da oba kandidata Ispunjavaju opste i posebne uslove
trazene konkursom. Direktor donosi odluku da se radni odnos zasnuje sa kandidatkinjom
Marinom Boskovié, uvazavajuéi predlog komisije za prijem nastavnika.

Pravna pouka:Protiv ove odluke nezadovolna strana ima pravo zalbe nadleznom
organu Skole u roku od 13.dana od dana prijema ove odluke,

Dostavljeno dana: ~ Direktor
I x kandidatima e o o
I x arhivi 8kole y e P

I x dosijeu “ Vasilije Tesoyié



Na osnovu clana 40 Zakona o radu ( Sllist CG br. 49/08, 26/09, 39/11, 66/12 i 31/14),
Ugovora o radu br.96 od 01.04.2018.gadine,Vasilije Tesovi¢, direktor JU 0$
,Mihailo 2ugic’:”, Odzak -Pljevlja i zaposlena Marina Boskovi¢ , dana 05.04.
2018.godine zakljucilisu

ANEKS ( DODATAK ) UGOVORA O RADU

U Ugovoru o radu br.96 , zaklju¢enom dana 01.04.2018.g. izmedu Vasilija
TeSovica, direktora JU OS , Mihailo Zugi¢”, Odzak — Pljevlja i zaposlene Marine
Boskovic , mijenja se

tlan 5 ugovora i glasi :

Zaposlena se prima na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na
radno mjesto profesorica razredne nastave u PO Baravica a ovaj ugovor ée trajati
do povratka stalno zaposlene radnice sa bolovanja a najkasnije do 30.06.2018.
godine. Zaposlena ¢e obavljati probni rad u trajanju od 1 mijesec. Ukoliko
zaposiena u toku probnog rada ne zadovolji, poslodavac ima pravo da raskine
ugovor.

U Odzaku , 05.04.2018.godine

asilije Tesovic

Zaposleni

Marina Boskovic
ﬂt' '/f-'?/m!‘ o g«ﬂ“ Selile






