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Agencifi zasprictayinje korupeije

Odsjek za sprovodenje miera kontrola- ﬁnasmn)a *p{}fit iiékﬂiziﬁ.ﬁjékam i izbomih kampanja

PoStovant,

Postupajudi shodno-Slanu 33 Zakona o finasiranfu polititkih subjekata u pnkzgu avog akia JU O8
«» Meksiko™ Bar Vam dostavije sljededu dokimentacijir

* Yzvod iz Pravilnika o sistematizaciii JU OS , Mcksiko" br, 622/2'0d 07.09.201 7.,
*Oidluku o 2ok [jutivanju ugovora.o rady do 30 dana-za tngwjaﬂuar 2018.¢.

* Odluku o zzikljzx&i?aﬁﬁ: ngovora o radin do 30 dinnza mjesec februar 20 3 B

* Upovor o radu Zi mjesec januar § Tebruara 2018 L, zakljuden st

"1, Halilovié Amrom - radno mjesto vaspliatica |
*Od3luku o Zokliuivanin ngw&m oradudo30 ding va mjesec februard018.g.
* Ugnmr o fadu za myvsee janvar | februara 2018, ;akgan&m [
2. Allliod2i¢ Tiganj Makila ~radiio injéito naitavaik/prof; engleskag Jézikia

Napanﬁr:_;ﬁma daje AlihodZié Tigon) Maida primljena fin petiod. do 30 dana, ?lwg mmgena @@mm
Lekie Stobodanke koja fe priveemeno speijedenazn rad.
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Na,osnovu &, 23 Statata JU Ospovne $kole ,\Meksiko® u Baru; direktorica
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1. Ha‘lilﬁvié Amra po ?ammmju nastaviik pr&ﬁkﬁigkﬁg va&plfatga,
prm?a se -u. radni_odnos na. radno mjésto vaspilatica zbog priviemenog

pwecam}g obima. poalm'a, ez Javnog konkursa na period. do 30.dana, sa.

nepunim radnim veemenom od 30 Sasova sediicno,
|
2y Imenovana £¢ po ovom ognovu stupiti nd rad 25.01.2018.¢.

1

'g ObrazloZen¢
|
Haiilﬁm Amra po mnmwnju nistavaik. pi‘&dﬁkﬂlﬂkﬁg vaspitanja, prina se

u radm mfms na_radne. mjesto Vﬂsmlauca Zbog privremenog povedinog 6bima

:ms[mfﬂ, bez javniog mnkuma ia period do:30 dana, ‘sa nepunim-radnim vremenom
od 20 Eam{ra*sedmlﬁm. |

Shodno tonte'sva grava 1 obaveze sa imeiiovanom regilisaée se Ugovorom'o
radiz do 30 chma, a ista po-ovoj ﬂdluci qtu;m narad 25.01.2018.g.

Pravng: ;pmz*a Protiv-ove Odluke moZe 58 pakreﬁuu spot-pred nadleZnim sudom:
roku od 15 dana;od dina prijemy iste.

Qastav] J&m*
- Imienoyangj .
- Arhivi
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‘Naosnovu Sana, 21«-23 i élana 25 ,Zakam o radu { szbtmi list CG br.49/08:59/1 lj i tlana IG! b. Dp&t&g;
znkona o.obrazovaiiu 1 vaspitanju (STuzbeni list CG br45/10,45711, 397131 47/1 7) Ggovorme strant:
LJUOS “Meksike®, koju zastupa direktorica Elda D2ankovid Thrisimovié v dal*jemimksmj Posloduvac i
2. Hiatitovié Ameii “sa b [N  svojstvu tadnikn u daljem tekstu Zaposleni

2018, godine -zﬁkljuﬁiﬁ‘ su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom 1 skladu sa zakopom: ckolektiviim ugovorom i opdtind aklima poslodaveaaguliSuse;
medusobna prava T obaveze posiodavea § zaposienog,

Clan 2

Zapmtmi Halilovié Amva po zanimanju hastavnik predikolskog vaspitanja, primijengje zbog
privremenog pnveéanﬁg obimapaslova, bez szn% » Konkursa na period do 30 dana,

Clan 3

Zaposleni. zasniva radni-odnos ncpumm radnimveemenom od-20 fasova:sedmitne, na radnon mjestn
vaspitatica,. _f

s dpafslmi stupaitarad  25.01. 2018 ¢ odine,

Ukofiko mpaaleni he,z ﬂpmvdmwg razloga ne polueisn ridoi e din iz prethodnog stavis ovog Elania
‘stateade se'da nije zasnovao radniodnos..

"Raﬁmred radnog vremena Vtglﬁﬁ* Postodavae vz poltovanjeprava radnilia v skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom opstim akfima Postodavea..

Clan 4

Zamslcni e raspm&uje ng wslfm radiog mijesta mp;t.iﬁwa za kojeje opltim aktom o unntreinio]
organizaciji i sistematizaciji ricdaih zadntaks predviden Sesti VI aivo nacionalnog okvirs kvidlifikacijn
(180 kredita CSPK~2), zanimunje nastavnik predikolskog. vaspttanmﬂ

Clan 5

Poslodavaciovim ugammm mwjemm mmql&nﬂm, azaposient pﬁhvatﬂ obavli Jaa_)z: poslova i zadatakaiz
Slana'd, ovog Bgovori,

Clan 6

“Zaposteni ima pravo na-zaradu i dmga pmmn_;a kﬂﬁ! te Postodavac - obralunavati 1 *;Elaéimﬁ u sklad ga
zakonom, kolektivnim UZOVOrOm | i.svojim opdtim aktima.
Koeficijentza radio mjesto ﬁﬂsimfm}. predikolskog visplianja ‘fznosi 5,96,
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7 iwda mpasiimtim abazbijedx potreling: uslﬁve rada i pmmsﬁnﬂ sredsiva m§trie na rads,

adredeno sadiio Vrijéme: 1 sklaclu § zakonoim,

Postodavag j dig

Zaposleni prihva sledece dbiveze;
L pév,j&r&ng poslove rad nog mjestd obavlja: Em{]é-ﬁﬁi'} kvalititivo § v roky
- daseus svemy mdrﬁa\fa utvrdene organizacije rada
- “da sc pndﬁima pmpxsamg mﬂnﬁg vremena i radng distipline
- didova sw:?ém rada’i pridrzivase mjcra zadtitd na radu

- ‘dusepridritva drugih obaveza kq;a suutyrdens zakosiom,
Clan 9,
Ovaj ugovor s¢ smatm zakljuéari foy Kada B uime: Pastodavea pot pise. ovladieno Hee ¥ How kdj jE asniva
vadal odnos. |
-* | Cldi 10,

U-shuajus spora o ovom vgovory siadleZan je Osnovni sid u Baru::

]
Ovaj ugovot je. sadinfen u detiri istovietna pﬁmjéﬂa od kofih svaka ugovorna strann 2adizavs po Jva
ringjerka.
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‘Na osnovae Ugovora o radu'do 30 dana br. 25/2 od 24,01.2018. gadine, ﬂklﬂp]_;(:ﬂﬂg 54
Halilovié Ammm, drrekteﬂca gkole donosi

Rjefenje
o prestanku radoog odnosa

1. Halifovié Amri; prestaje radni odnos u avoj mmmw 24, 92 2018. godine, na
radnom. mjes..m vaspitadica, istekom: roka . -shodno namjeni zi kt’sji je sklopljen
“Ugovor o radis br. 2572 od 24,01, 2018.¢. privieineno ‘povedariog. ghimaposiova.

2, Neizmivene obaveze prema radnici Skola e realizovali'i isplatiti po uplati sredstaya
- Zd pve namjene od strane Ministarstvd prosviete.

ObrazloZenje

Halilovi€ Amra po zanimanju nastavnik: predikolskog: r}brazl}van,;a, primijena je bez
' raspisivanja javhog kenkuisa, na radno mjesto vaﬁpxtauca,?hag privremeno. povecanog
obimu puslwm na odredeno vn jjeme do 30 dany, sp° nepunim radnim viemenom' ed 20
Sasova sedmidno:

Shodno.tome ; sa imenovanom je sklaphen Ugovor-o: radly do 30 dana i po-istom je
stupilana rad 25.01 20!3 £

Istekom roka i kmjn je, ﬁklapljen ’Ugamr o.radu br, 2572 od 24.01.:2018;g, Halilovié
Amri prestaje radni odnosn ovo] ustanovi po-ovom Ugdvor 24.02.2018,8.

Pravna pouka: Protiv ovog RieSenja moZe se pokrenufi spor pred nadleZnim sudom u roku
od 15 dana, od dand dostavljanja.

Dostavljeno:

9@; 354 - Elt’i& Dzanknwé Ibnﬁimnmé,pmf

F. J"‘

Imenovanoj sH-R
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. Na'osnovu €l 23 Statati. JU Osnovne $kole . Meksiko™ u Bary, diréktorica
Skoledonijeln je- '

B . Odlukny
o sklnpanju Ugovora o rada do:30.dang, zbog privrémenog

povecanog obima poslova

1. Halilovi¢:Amra pozanimanju nastavnik prédikolskog vaspitanjs;

prima 8¢ w radni odnos ha sadno mjesto. vaspitadica gbog  priviemenog
“povecanog obimi-poslovs,.. bez:javnog konkursa-na’period do 30 dana, sa

2. Tménovana €€ povom osnova stupiti ng rid 26.02.2018.¢.

Obrazlozenje

“Halilovi¢ Amra po zanimanjy nostavnik pred$kolskog vaspitanja, primase

* u radni"odnos-na radno mjesto vaspitadica zbog privremenog povedanog obima
postova, bez juvnog kenkursa na period do 30 dana; sa nepunim radnini Vieménom
od20%asova sedmitng.. . L | -

Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanom regulisaée se Ugovorom o

Ey

rado.do. 3¢ dann, iista po ovoj odhici stupa narad 26.02.2018.g.

: sl o P il 3 I L - o 3 PIIE. * oo we o G B Dogee ol gt ot g
Pravna pouka:Protiv ove Odluke mpZe se pokrenuti spor pred nadleZnim:sudom
roku od 15 daria, 0d dana‘prijema iste.

Dostavlj eu%:;:

« Imenovanoj-
- Arhivi
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Nuwosnovu &land 21-23 § Slana25 Zakona o radu ( Sluzbeni Tist CG br 49/08, 39/11) i tlana 161.b.Opdtep
zakona.o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list €G br.4$/1045/11, 39713 1 47/17) ugovome steane:

LIUOS “Meksiko™, koju zastupa direktorica Elda Diankovié Ibrisimiovié u dafjem ickstu Poslodavac §
2, Halilovié Amra sa Jinbyg -.fagtij'st'eu radnika v duljem tekstn. Zaposleni

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Uigovorom u skiadi 84 zakonom , kelektivnim ugovosom 1.op5tim akiimn poslodavearemilisu se -

medusobiin pravi | obaveze poslodaveai Zipostenog:
Clan2

Zaposleni Halilovié Amra  po zasimaniu nastavnik i}@ﬂ,ﬁ}%@k&kﬁgrvaﬁﬁiiaﬁj@ ;ifi"niljgpa*ja* zbog .

priviemenop povedanog obimi poslova ; bez javirog Konkusst na period do 30 dann,

.....

Clan 3

Zuposleni zasniva radai odnos népuirin rudnim vremenon od 20 Tasova sedniltng, fia radnoin ijestu
Zaposlén stupannrad 12602, 2018, ondine.. | _ |

Ukolike'zaposieni bez opravdaniog razlogn ne potné sa ridom na dan iz prethoduog stava ovog &ana
siateade seida nije Zasmovao madnd odrids,. '
Raspored madnog vremena visice Poslodavac uz poltovanje prava radaika u sklddu sd Zakonom

L)

kolektivnim:ugovorom opitim aktima Postodaven,
Clan'4

Zaposleni:se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitadics 2 koje jo opdtim aktom o umitraffijoj -

orpanizacii i sistematizaciji radnih zadatakg predviden 3esd VI nive nacionalneg okvira kvalifikacija

(180 kridito CSPK+q), zinimarije nastavnik predikolskog vaspitanja,
Clan 3

Pogloddiac ovim ugovofom povisrava zapaslenbm, n zaposleni prilivata obavljanje postova i.zadataka iz
Clanad, ovog ugovora, -

Zaposkeni invx:pravo na zaradu {druga primania koja e Posladiavae dbtatubavati Tispladivati v skladu =a

zokonomm, kolektivnim ugovorom i svojim opitiraktima,
Roeficiient za redno miesto nostavnik predikolskog vaspitanja iznosi §,96.

il Ay HEN By, L T T R e e o T e
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Clm 7

Poslodavacje dm‘tan du: mgwslem}m obezbij el pﬁtrebne ugloverrada 1 propisani sredsiva zadtite na rady,
oidredeno radno vrijéme u 'skiedu sa Zakonom.

. Clan's,

'?apmlem pnhvam aledeéﬁ obaveze,

- da pmgercne paslwc mduf:og mjﬁ“-"im tsﬂaﬂv[m mvjesnmkvahteﬁm 1 wroku
:-5 ‘dasen sw:ma pndréava uwﬂieﬁc mgamzﬂcye racda.

-~ dasepn dﬁava propisanog . rﬁdnﬁg Vremeni i mdna diseipline:
- daduva sredstva rads i pridrzava se mjtm zn$tite na radu

- -da se pridriava drugih obavezn koje su dtvrdene zakonom,
| Clan 9.

ﬂvzg BROVEr s¢ smitra :takljuﬁr:mm kada gau lme Poslodavea potpite ovisdteno lice | lice koje zasaiva
radui odnoy,

’ I- Clan 10

.....

Usstubidju spora pﬂ OVOIM UEovaT, nadlaf}.m  je Osriovni sud v Bart,

Ovgj ugovorje saémjf:n wtetin
pnmﬁzrm -

isiovjeina piimjeikis od kojil svika ngovori stfana zads3avi po dvi

Postodavac
é’ﬂ; wfmmm’“w %ﬁf} wumfw‘“
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Na mrm}w &1, 23.. Statuts JU Osnovne Skole ,;Meksika™ u Bary, diréktorica
Ekole dmgela je

Gdiukﬂ

o sklapanju Ugovora:o rada do-30 dani, zbog zamjene odsutnih
radnica

LAlthodZXié- 'T‘iganj' Maida Stepen Specijaliste { Spece Art).engleski jezk i
knjizevaost , pnma se u radni odnos na radno mjesto pmﬁasernnastamik engleskog
jezika, zbog zamjenc odsutne radnice Leki¢ Slobodanke ,bez javnog konkursa na
‘period do 30 dana; so punim radnim veemenotit od 18 nastavnih &asova sedniiéno,

2.Imenovana ¢¢ po ovom osnovh stupiti na fad 26.02.2018.¢.

ObrazloZenje

AlihodZi¢ Tigan] Maida. Stcpen Specgnhste {Spec. Art,) engleski jezk i
kﬁj&wnmst prjma se o ridni-odnds na ridno mjesto, prnfusmwnasmvmk engleskog
Jezika, zbog zamjene’ adsum ridnice Leki¢ Slobodanke; bez javogi konkursi na
perioddo 30 dana, $a punim riidniin vremenom od 18 nastoynil &asova sedmidno,

Shodno tome sva prava i obaveze sa‘imenovanom, regulisaée se Ugovoront.o
vadu do 30 dana, a isti po ovoj Odluci stupa na rad 26.02.2018.2.

Pravna ponka Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadléZnim sudom
roku'od 15 dang, od dana dostavijanja.

;ﬁésiﬁﬁljﬁbﬁi
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Na‘osnovy clmm "’3#’23 i Yanp 25, Z:ikﬁn&a radii (| Slu%&m fist CG.br 4908’3 1. 59} 113 1 u‘ﬁlﬁmz Wb Gp%heg
zakenn.o-obrezoyvagud vaspitanju (Shesbeni Nist CG brad5/10, 43111, 39134 4’}’}17} HgOVOrie Strang;

L JU ﬂg:’“’ﬁiékﬂikﬁ“* koju zastupa direktorics Skole Blda DZankovie hrisimovié -Postodavie
3, m"iﬁoa%raf?f‘ifgaﬁjmiéafs& bl

_ it avojsvu vadaika v daljem tekstu Zapiostent:
ddnn Qﬁ‘; 0% ﬂﬁlg g&dmﬂmkljuﬁ“ihﬁu

I

, fliaﬁ.l

Ovin Ugﬁvafmu u sklidu sa zakonom , kolektivnim ugovorot i opiting‘akiinia posloddvea regulifu 'se
.mcdumbﬁa pmva 1 ﬁbﬁ*few pﬂsledfwca i mpmlcnag,

; Clan2

Zﬁ{mlfmi Mthadﬁié’fﬂf:mj M‘aida Po zﬂﬁm’mnju Slapm Sp@cuahst{: { qmc, :“a:ri) cugieﬂ.i Jmk i
BG dam -

I
* | Clan 3.
;Zzspmlm msm%m ridnt-adinos sapunin « Hepunim radisim vremeiom, od_ 48 nastavnih Sdsova -

sedniidno, hag udreﬂen& vrijeme do 30  dand, na'radnom mjesty profésor - TaSBYHik astavaik engleskig jezika,
Zaposteni stupanamﬂ 26,02, 2018. gname, ey

Ukoliko zaposlent bez ﬂptavdmmg raziopn e paﬁne sa-radonyna dan 1. meﬁmdmg stava avop élm
‘smatrade sada ﬁije zasgovae radni odnos.

fRaspﬁmd radrtng vremena vrﬁéa Poslodavac uz postovanjt prava radnikiu Bldﬁﬁti sa m&nnﬂm
kolektivnim ugavorom op3 Sty aktzma P{Iﬁl&dﬁ’mﬂ,

| Lland

Zapmmm s mﬁpm&&q;ﬁ 3] puslovc radmg myjesta profesor —nnstavaik engléskog jezika® 2a koje jé
Zﬁp§m akmm O Hﬁﬁﬁ‘éﬁﬁjﬂj otganizZaciji i sistémotizacifi racdnih zadataka pr&dﬂﬂen VI stepa studie
spreme, mmmatge Stepen Specijaliste ¢ Spec Art) engleski jezikid knjiZevnost -prof. eng. jezika.

| Clﬁﬁ: §

Pcaaledwac oviim ‘ugcwamm pmjemva mmalenﬂm 1] zapﬂsim pribivata obaviisnje postova i zadataka'iz
anad ovoE VEOVOI3.

} Clan6

Zaposleni ima pmm nagarady 1 dmga rfﬁmﬁma kq]a &e I’m}!ﬂd&vaﬁ vbmmmvmi i ﬁga!aéwah usldadu
zakonom, kolektiviii. ugﬁmmm i svojim opStim akfing:

Kﬂﬁﬁcﬁﬁmi Y23 mﬂm I JESHJ pmf‘mr cnglﬁskﬂg jéﬁkﬁ 1ni0s1 6,83 |

i



Clan 7

Poslodavae je-duZan da zaposichom obezbijedi poticbne wslove radu i propisann srédstve.zndtide ng radu,

odredeno radno vrijeme uskladu sa zakonom.

Clan 8.

Zaposleni pﬂhvm sledete obaveze,
- dapovjerene poslave radnog mjesta abavl_;a ‘iﬂvjﬂﬁni}. kvalitetno :u roku
- daseusvemu pmrz‘m'a utvrdene organizacije rada
- dase prtdri:m; prapisanog fadnog vremens i tadse discipling
- da Euva sredstva rada i pridriavasse mjera zadtite na radu
- dase pridezava drugih obaveza kaje su utyrdene zakonom:

C:lzm 2
Ovaj ugovor se smatra m&lj udenim kada ga-u e Poslodaven pﬁl}!ﬁ% oviaiéeno fice i lice Luge Zasniva.
radni odrios,

Clan 10.

U sludgju spora. po ovom ugovors nadleZan je Osnovni sad 1 Bare,

*é-.lﬁn‘ 1.

Ovaj igovor je satinjen uSatit istovietda primjerka od kojih svaka ugovorna steana zadriavi po dva
primjerka.

— P&slndavg » |
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Podgorica, 25, septémbar 2017, goding
i
1_
I
| R
JU 08 . MEKSIKO“
| Bar
o piin-osnovy Sana 60 sty 2 Opiteg zakons o obrazovanju i vaspitanju
(Slozbent list RCGT, br. 64/02, 31705 1 49/07 i, Slukbeni fist CGY, broj 45710,
45/11, 36713 1. 39/13)1 Peavikaiky b normativita i smodasdinu 7 ‘sticanje
Sredstava- 32 -javnih prihoda 25 ustanove kojé réalizuju javogvaiide obmzovne
progeagie (;Sluzbeni list CGY, be. 667101 41/713), Ministasstes prosvicte daje
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MERS e ik & ungitrdnjo] ofginiaaciil - sivieimiiizacil mdnih mjesta JU 08
»MERSIKOY, Bar, bioj 62272, donesen na gjednicl Skolskog adbom, odeianoj 7
septemba 2017, griding, s tiny Sto: o

- odabrava’se ni'radaom mjéstu §kolski ICT Koordinator 0.5 fnviiilica;
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Na. osnova 8lamy 76 stav 1-adka 4 Opdeg zakona a. c}bmms’anju { vaspitaniu (‘“‘%luZhani fist RCGE, by
G402 , ’33."{}5 1%9:@?1138111%&3’1 !:st CG@“‘ bir. 45410, 457111, 36413, 30713 4’?!‘1?)?&!3;2;1}5 Statuta, Skolski @d&@r

-JU Osnovae $kole  MeRsike®; o Bar, ng sji:zlnwi sdizanioj 67,09.2017. godine, donjo je
PRAVILNIK.
o unutralnjo] organtzaclfl i sistematﬁmeijl radnth mjesm
JUOsnovae kole ,,Meksiko*
tOSNOVNE ODREDBE
Sadr¥ina praviluiks
Clan

Ovim pravilmkﬁm utwﬂuj& se orpanizacija.rada, todna mjesta, divo kvl i:l%:ar:;ja obrazovanjn §- oblast
{[amf il},. pﬁtmbna Z3ana i 51!%563!1&!}351!. minasnﬂ radno LSkuSivEJ i deugh p@%bnﬁ usloviza rad na odredenom radaom
miesty, opis poslova radnog m,]em i broj izvesilica ns utvrdenim radnim nucaimia u it Gﬁmvnej $koli. .;M&kmﬁ;b“.
{u dalicm tokstu:-Skola).

1" ORGANIZACIIA RADA

Orpatiizacia Skole
;_ Clan 2

Skola ju organlzovang kig Jedinstvenn ustanovy.
U Skoli'se ma}f: ﬂ%ﬁiﬁ:ﬂ‘?ﬁﬁ vasping, jedlmﬁa 20 ‘ostvativanje. pmdﬁhalakag mspztanja i atmmmnjm 1]
sskiadi sazakonom,

SkoldmoZe da &rgﬁnmue obrazovenje adrasiih, u skladu sa zikdnom,.

Produeni boravak
Clan 3
Skola moke, u skiadu sa moguénmt;mn; da oreniizije pmduﬁ:an] bf)m%"ﬁk 20 uﬁwikﬂ, -t s}.ladu 84 za!mmm i
pravilima Skole.

Skola organizufe jutamje Suvanje, u skiadu.sa zakenonm.

Orginizatija nastave |
T ~ Clan4

Nastava u Skoli izvedise u —nd;ahem ima, tr:skiadu.sa zokonpm 1 obrazovaim programon.
Izbofria pastava u treéem eiklusu se izvod] po grupama, u'sklsdu sa chrazavaim programon.
‘anj wjja!;eﬂ;a, ednasm gmm u Q%:n]] i pmmjenﬂv 1zavisi f:sﬂ m,m uﬁemkm

Radno vrijene
R ﬁhnﬁ |
Skola radi u petndnmnj fadno} nedjelil, u skladu 3 3kolskim Kaleridarbim,

Skoli radl u dvije smicte:
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Clan7

Radi. &ﬁkﬁsw&h a,;&lishufiageg. funk:mﬂalrzi ljog 4 -chonomiZniji

n?g i}hasfl,;amﬂ strudnih, &dmiﬂl&ﬁaiim'h
-finnistskib 1 whni€kih poslova u . Skoli-st. argamzujé Sekentatijut
‘palumovodstvent slutbu § ¥ tehnitko Sluybu,:

1P RADNA ﬁ?{ﬁﬁ?ﬁi ¥ USLOVE 2 RAD

Opsti Fposebnl uslovi

Kadni odios Ekﬂlx nio¥e di'zignuje Jice koje tipu
uslave utvrdend *zakmwm L-ovim praviliikom,

fi‘,_ﬁ-‘iﬁ 8

4

Steanac mede da Zosmge radnl adros v Skoll pod-uslovima utvrderim zakonom,

Divektarfica |

?}I'na )

Za disektonicu maic it fabarto lice kﬂje i

- majmanje VINL mvu nacmﬁalwg nlmra kvalli’ikamja i kpemjmi usloye 23 nasiavinika . razredne nmm@

adnosns vastavniin alaavezmg nastavaog predmem il stralpop samdmka, (pedagiag. pﬁiﬁaiﬁg i ﬂefek%ﬁlﬂg} i
skladu sa Zakonom.o osnovaom obrazovanfu i vaspitanfu} -

> hceﬁw zaradu ahramwmwvmpunm LStanAvamm;
= ppt. gﬁdﬂ’tﬂ mﬂﬂﬂg iskustva u nastavi; -

Pomodnikica direktors

1
: 1
¥

Clin 10

Zapomolhikaliét dlwktm moze biti: izahramliw kﬁj& fmu

- najmanje:-VI Rivo ‘nacionalnog okvira Lvallﬁkﬁeua mmpun_gm’a uslove za nastavirka nezredne nastave,

odnosno nastaviika ﬁbwe:mag nastaviog predmets i strudnog. saradnikn,, (pedagop; pstholog. il defektolog)
“kladu s Z&kﬂﬁi}m &' 081OYNOM abm&‘vm ju rm&pztanju.

- licencuzarad u abmﬁwmvagpzmxm ustanovama;
- pet gaﬁim mduangakuma i Bastavi.

: 2 |
Nustoynik/ea |

Clan 1

1) Razreduy nastavn moZe da-fevodi lice:

~nastaviik tizredne viiave koji Je stekao vise obrazovanje na univerzitety il VII nivo nacionalnog okviri

%wa‘%if‘kaﬂi]a, ‘podnivo jedan odnosao’

podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

<img palokin sténilispit: za'fud'y ﬂbtﬁ:ﬁvm«wipﬁﬁim ustanovams, odaosne dozvolu za rid (liceniea);

- ima mmgﬁrs}m drzﬁvhamwﬂ. ,

l
|
|
|

kole, kofi ﬁbuhvatﬁ ﬁdmmtsfmﬁwaw

R




. 3

2) Predmeton nastave moe da jzvodi lice keoje ima:

- fakultet 2za- obrizovanje nasfaviika . odgovamjuée oblasti (profila),VII nive nacienalneg okvira
kvalifikaclja podnive jedan odnosnn- podnivo-dva (240 odnosao 300 Kredita CSPK-), v skladu sa. posebnim
propisem. - ) | | o
- polozen strudnt fspit 2u rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama, pdnosnb.dozvolu za rad (ticenca);

Vaspitadfica
S Clan 12

Paslove vaspiiata moledd obavija lice koje-ima: |
- dvogoditili SN propram predikolikog Vaspitanja. § ‘obrzovanja, odoosno , VI silvo nacionaliog

okyira kyalifikacijo (180 Keedita CSPK-a) ili VIUnivo naclonalnog'okvira kvalifikaciia (240 ili 300 kredita CSPIG-
wzapredikolsko vaspitanje obrazovanjey

“zavrienu obuky strulnog usavrdayanja za rid 4 ospovia] SKoliy o

wy ‘poloon strusnk ispit za rad v obrizovno-vaspitnint ustanovana, odnosno dozvolu za rad (licenca);

¥ ~<smogorsko driavijonstye, |

.
L) B e oIk e, i A
! R N : s ey
1 e g s d = —,

Yok e AU URL e P TR S

k. 2t Tei SEinek e :
) [] ]
.

gl
........

Savjetadavan sluZba ) bibloteka -steuni saradnici
Clan 13
1) “Péddagop/Rkinja

_ Postove pedagoga mole ﬁ:i:p‘l;:iﬂja fice koje fma

-V nivo nncionalnog okvira kvalifikaclja, podnivo.jedan, odnoseo pednivo dva (240 1 300 kredita
CSPK-) odgovarjudo oblnstl (profiljobizovanfoy _
-poloZen Siratni ispitza rad wobrazovne vaspiinim stanovama, adnosno dozvola za sad (licenca);
~crnogorsko deZavijanstvo, |

2) Bibliotekar/ka

Poslove bibilivtekara mode daobavija lice kojedma: e das
- fakuliet 73 obrazovanje nastavnike,VIT nivo nacionalnog -okvira kvalifikaclja,- podnive Jedan.odnosno
podnivo.dva (240 il 300 kreditd CSPK-a); o o
-polozen strudni ispit 2a 180 u obsizovno-vaspitnim ustanovamia odnosno dozvold za rd (licenca);

-poloen ispit u bibliotetkoj struci;

' -cmogorsko drzavijanstvo,

Asistent u nastavi "
o Clan 14

Postove dsistenta v nadtavl méZeda obavljalice kgje dmat -

IV nivo niclonialnog okvirs kvalifikicija podalvo jedan (240 kiedin CSPR-a); .
- zavedenu obuka strutnog bsavriavanju'za tad:sa djecom sa poschnifn Sbrazovnim patrebama,

Sekretarijat Skole
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| Sport za sportiste -
| Literamo-novinarska. radionica
By rtaﬁ&llﬂaltl o .
_ _!aziﬁ!\a mdmm o
lZradap :nmkam

; 1.5 Dﬁpﬁnu R pofa norme L m&aj

| ustangvi obisvija vaspiiad's 2
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| Bm izv&tlaﬁa Napomens, .~ .;?.,__ .
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5). Steudat sariduiels

'I:Péﬂ:i\g[}gtfski IB? ﬂ'a:“.-ﬁ_t““ TR ':‘#_H ‘:Hﬂ' “-';; YTV 1 izvrgi l@;
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VI ZAVRENE ODREDBE

Eamjene i dopune ..
| Clan 30

Lzmjene i dopunz ovop pravilnika viSe sa na natin i.po postupku proplsanim 2a jégoyo, donolenje,
Prestinnk vaZnosti |
Chn 3t

Stupanjem s ﬁn%l! ovog. Eraviin&a restaie-da vazt Pramlm}. 0. unu!ra%“rum organiziciji-l sistematizacii
‘radnil m;am ékﬂfm hf-ﬁ':‘ﬁ Gd ﬂ4 122@ 3. gﬁdme s Emjenama dﬁgmnmna br.617:04730, 092315 @dim s

Stupanje na snaga |
Clan 32

Ovgj pravilnlk stopa na_ snagu osmog-dana od dana. t:!bjmiﬁmmn nin oglasiio) :tabil SKole, mkﬁﬁi'
saplasnosti ministarstva nadlédnog 2a poslove prisviete. r
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