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Poltovani,

Postupajuci swaaﬁmﬁmamp&%&&mjﬁm u prilogu ovog skta JU OS
.. Meksiko™ Bar Vam dostavija sljedeéu dokumentaciju:
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:% %,Mmﬁmmw prosy, ;fg:ivm’& o sistematizaciji radnih mjesta br. 610-17824/2017-2
* Odluku o zakljuSivanju ugovora o radu do 30 dana za mjesee mart 2018.g.
* Ugovor o radu za mjesec mart 2018.g. zakljuten sa:

|. Mujié Dalilom - radno mjesto profesor crogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika.

Napominjemo da je Mujié Dalila prim{jena na period do 30 dana, zbog zamjene priveemeno odsutne

S poStovanjem,
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Na osnovu &1 23, Statuta JU Osnovne Skole  Meksiko™ u Baru, dircktorica

Odluku
o sklapanju Ugovora o radu do 30 dana, zbog zamjene odsutnog
radnika

1. Mujié Dalila po zanimanju Stepen Specijaliste { Spee. Art) crnogorski
3ez&ip@ﬂavmkckmmmmumdnimsmmmjmwf

nogorskog-srpskog, bosanskog.hrvatskog  jezika,  zbog zamjene privremeno
mmmmwmcmmm) bez javnog konkursa na period do 30
dana, sa nepunim radnim vremenom od 17 nastavnih Sasova sedmi¢no.

2. Imenovana &e po ovom osnovu stupiti na rad 30.03.2018.g.

ObrazloZenje

Muji¢ Dalila po zanimanju Stepen Specijaliste ( Spec. Art) crnogorski jezik
3ugmsslcvmske kmﬁwnosn, pﬁma se u m&ﬁ a&m na m&m uﬁm
Marko¢ NataSe (vjerski Mk}mnmmmmgnmwﬁda%mm
nepunim radnim vremenom od 17 nastavnih ¢asova sedmidno.

Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanom regulisace se Ugovorom o
radu do 30 dana, a ista po ovoj Odluci stupa na rad 30.03.2018.p.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom
roku od 15 dana, od dana dostavljanja.

Dostavijeno:

- Imenovanoj
- Arhivi $kole
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Na osnovu élana 21-23 § ¢lana 25 Zakona o radu {&uﬁa«mimﬁﬁhémz ﬁwmim 101.b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju fsmm 1ist CG br45/10, 45!11, 39!13 1 47117y ugovome strane:

1. JU O8 “Meksiko", koju zastupa direktorica Skole Elda Dzanke

2. Mujié Datila sa Jmb N : vojstv

ié Ibrigimovic -Poslodavac
radnika u daljem tekstu Zaposleni

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodaves reguliSu se
medusobna prava i obaveze poslodavea i zaposlenog.

Clan 2

Zaposieni Mujié¢ Dalila po zanimanju Stepm Specijaliste (Spee. Art) emogorski jezik i jugoslovenske
knjizevnosti, primljena je zbog zamjene priviemeno odsutne Markod Natade { vierski praznik ) bez
javnog Konkursa na period do 30 dana.

wﬁm&mmoﬁmvﬁmdwedammrmmmwfemr nogorskog-stpskog, bosanskog
hrvatskog jezika.

Zaposleni stupa narad  30.03.2018. godine.
WWMWWmMMMmMW%WMWM
smatrade se da nije zasnovao radni
WWW%P&W@W@N@MM&M&W
kolektivaim ugovorom op3tim aktima Poslodavea.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog

jezika, 7a koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih zadataka predviden VI
( sedmi) stepen strudne spreme, zanimanje Stepen Specijaliste (Spec. Art) emogorski jezik i

Jugoslovenske i knjiZzevnosti. -
5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 4. ovog ugovora.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa
zakonont, kolektivaim ugovorom i svojim opdtim aktima.
Koeficijent za radno mjesto Profesor crnogorskog-srpskog, bosanskog.hrvatskog jezika iznosi 6,83




Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
n&ammxmowmuskhéuwmm

Clan 8.
zmmm»msmw
- da povjerene poslove radnog mjesta obn:vgjamzm, kvalitetno i u roky
- dawammm&wmm rada
- @ummm@mimm@m
- da Cuva sredstva rada aﬁmwﬁmmmﬁu
. dawmdmmngﬁmhvmko}emm vrdene zakonom,
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavea potpise oviaséeno lice i lice koje zasniva

Clan 10,
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud v Bar,

Clan 11,

Ovaj ugovor je salinjen u tetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZzava po dva
primjerka.




PRAVILNIK
0 unutradnjoj omxiudﬁ i ﬁmma;: raduib mjesta

TOSNOVNE ODREDBE
Clan 1

ﬂﬁmmmw:emmmi};mmm a obrazovanja | oblast
mymmsmmmmi poschni uslovi za rad na odredencm radnom
?ﬁm@k radnog mjesta i broj Wam%mmugwmm
a«&mﬁm&m

Organizacija Skole
Clan 2

Mkmmmmm ustanova.

; m se moZe organizovati vaspitna jedinica za ost wrivanje predskolskog vaspitanja i obrazav

Mm@wmwﬁamuw

Produdeni boravak ‘
Clan 3
Skola moze, u skiadu sa ima, da organizuje produseni boravak za ulenike, u ski

%&Mmm}eimmgemﬁe. u skiadu sa zakonom,

- = Clan 4

tava u Skoli izvodi se u odje Mﬁ:&&m&mimn@;m
mmmamm%kwm rupama, u skladu sa obrazovni

Bty grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uten

Clan 5
Mmﬁummmmwg;amﬁmmm
Skola radi u dvije smjene.




HI RADNA MJESTA 1| USLOVI ZA RAD
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i Clan 8

Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opdte uslove utvrdene Zakonom o radu i posebne
uslove utvedene zakonom i ovim pravilnikom,

Stranac moZe da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.
Direktorfica ,
Clan 9
- najmanje V111 nim nacionalnog okvira k

‘odnosno nastavnika ﬁhmmmmm ili s
~mm2ﬂmmammohwwwﬁm

« licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi,
Clan 10

ammmmwmmmwm

S

- !Wumduabmmupimbmx
- pet goding radnog iskustva u nastavi,

Nastavnikica
Clan 11

1) Razrednu pastave moZe da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog o
mmmwmmmmmmwmmmﬂ
~mmthmMummwmmmmamM
~ ima emogorsko drzavljanstvo,
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2} Predmetuu nastavu moZe da izvodi lice koje ima:

fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarsjuce oblasti (profila),VIl nivo nacionsinog okvira
mfiﬁmgamommmmm&uawmmk redita CSPK-a), u skladu sa posebnim
propisom,

'mmmmaMamwmmWommmmmmam;;

Vaspitadlica

Clan 12
Poslove vaspitata moZe da obavija lice koje ima:

- dvogodisnji studijski program predSkolskog vaspitanja i obrzovanja, odnosno VI nive
mmmﬁmwmwaawxmmmmmmmmmmmmmm
a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje;

~zavrienu obuku strutnog usavriavanja za rad u osnovnoj Skoli;
-poloken strutni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca);
~«crogorsko drzavijanstvo.

Clan 13

1) Pedagog/ikinja

. Paslove pedagoga moZe da obavlja lice koje ima:

~V;lmmmmmkMMMummwmmmm%iﬁme
Qsmaﬁ} odgovarajuce oblasti {

wﬁ%m%mmﬁmmhmmmmmmmdﬂmx
~crnogorsko drzavijanstvo,

2) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:
~mm»mmmmmmmmmwmmﬁﬁh¢}gwmmm

poduive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
mmwamnmwmmmmﬁw@mx
anﬁ%ﬁwﬁuﬁw

Asistent u nustavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje ima: -

IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zayrienu obuka strudnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Sekretarijat Skole
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Clan 29
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17, | IZBORNA NASTAVA Casova ‘Gasova

-Pedagog/Skinja 1 izvriilac;
-Bibliotekar’ka, i I fzvrdilac .

6 ) ASISIENt U D881V, ovvsoreinsscaiannnrnnns | 1zvESilBE.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Tzmjene i do ;
i Clan 30
lzmjene § dopune ovog pravilnika vrse sa na natin i po postupku propisanim za njegovo donoSenje
Prestanak va¥nosti
Clan 31

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrainjoj on
mmm se,hs,xsawm. 12.2013.godine ; wmjwmidbmmhrﬁ}? ¢

Stupunje na snaga

Clan 32
Mm%mmmmmwm%inmemmim
saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

Br._©12 /2

Bar U, 92017, godine
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Broj: 610-1782/2017.2
Podgorica, 25, septembar 2017, godine
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