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pra Topa - Onwrana Koraurun
YV Ocromua wxond "MEBYTHIEUIE”

Bpoj Q 45._._ _
Mehypujeuje, 6. O ﬂ Eﬂﬂ TOIL.

Na osnova clana 76 stv 1-tagka 4 Opsteg zakonia o obrazovan)u i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i Sluzbent list CG* , br: 45710, 45/11, 36/13, 39/13 |
47/17) i €lana 16 Statuta, Skolski odbar JU Osnovne $kole .,Medjurijecje™, Medjurijedju, na
siednici odrianaj 06.09.2017. geding, donio je

PRAVILNIK
o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjcsta
TU 08 ,,Medjutijedje® - Medjurijecje

I OSNOVNE.ODREDBE
Sadrzina pravilnika _
Clan 1
Ovim praviinikom urvrdufe se organizacija rada, radma mjesta, fvo kyalifikacija
obrazovanja 1 oblast(profil), pamrebna zna nja i sposobnosti, odnosnoe radno iskustvo 1 drug
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova ratdnog mjése I bﬁ'@i'iﬁ-tc-i%ilﬁ Ca
na utvedeniin tadnim mjestima u JU Osnovnoj koli ,,Medjurijecie”, (u daljem tekstu:  Skola).

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
. Clan 2
ng{ﬂﬂ je organizovana kag jedinstvena ustanova.
Skola ima podruéne ostanovu v Vlahoviéima, Mrtvom Dubokom, V eliem Dubokom 1

Lijednpu.
U Skoli se mo¥e organizovau vaspitna jedinica za ostvariv anjé predskolskog vaspiranja |

obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u sklady sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakenom [ obrazovnim programom.

[zborna, nastava 0 tredem ciklusn se fzvedi po grupama, u skladu sa obrazovium

programeonm.
Broj odjeli¢énid, odnosno grupa u Skoli je promjenijiv 1 zavisi od broja ucenika.

Radno yvrijeme
. Clan 4
Skola radi u perodnevnej radnoj pedjelj, u sklidu sa skolskim kalendarom.

Skola radi u jednoj smjéni.

Savjetodavna sluzba i bibhoteka
Clan 5

Radi pruanja pomoé u.realizaciji ebrazovne-vaspimog, da, Skola ima organizovanu

siivijeradavnu sluzbu’ biblioteku,
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Vv BROJ IZVRSILACA

Broj izvtdilaca na radnim mjestima
Clan 22

1)Dircktor/rica & pmmocmk/ ica direktora
Dircktor.....o.-. rerrreennnnnens epersnaeniens 1-1zvrsilac

2) Sekretarijat Skole:
Radnik/ica na odrZavanju objekta | | opreme | pc}blomm.l prijanja/ domar-lozad/-maticna

5y o L U ——— Y P S s R — ] 1zvrsilac
‘Vomc/m O 1 izvrdilac
Skolski ICT L.OOLdlrmmr/ L.‘l e 04,27 jzvESiOCE
-Radnik/ica na odrzavanju hlg]cm. maticm blmla e 0,50 1zvSi0ca

- Radnile/ca na ordzav. ob]ckm opmmemi]ﬂn i i lugume ul PU 2 jzvisioca / 4x0,50/

3)Nastavnici/ce
rﬁZd [‘antaw i predmet " norma ukupan m.,c_l]_ eljni 'brr.jj 1zvisilaca ri APO mena
| m | dasova fond casova |
broj U S S N - _ — _
1. | Crnogorski, ili 18 | 16 | 088 | 1-
| maternji jerik AR S E— — i
2. #_— Ruski jezik 18 10 0,55 | 45% dopuns
| | [' | do norme
ISR BU — . — s DA
| 3. | Englesk jezik | 18 | - N 1,27 )
|4 '4 Matematika | 18 B 16 ] 088 |
| 5. Biologija 18 — 6 | 033 - |
. Hemija | 18 5 0,27 |
7 Figika | 18 5 | 02 1 |
BE lstodja | 18 6 033 |
. Gc@gr"if a | 18 3 D L '3,27 ST R
- 10. "\'Iu?{clul keul tura _L 18 1 h'_ ! - TI. | 0,..._. | | |
:_]‘i_. | | Fizicko vaspitanje | 18 9 1 050 : B |
__"l 2, lem na kaltura | 18 | K 0,22 | -
13, | Informatika sa 18 ' 2} 0.22
_ choikom | 1 R I
1%, Zaniimljiva 18 | | 005 |
geijgr'-l'ﬁ]q N L - T . L
Iqu ija religl | 1B | I '_ | :F 0 03 o
Plamr‘m]c i 18 N ] . 0,0-5 N
m_glgn]ﬁ prostora | | . L , -
Razredne nastave | 18 . 18 1
(Mati¢na skola) ] o L . - | o
| Razredna nﬂ_ﬁlmi'a _; 15 | “ 18 .; 1 | __T'
Podriicna | i |
ustanoeva
| L Vhahoviag™ | o | -




— - l-u'i'= ————s o

19. | Razredna nasstava | 18 T B 1T
Padrucna ‘
| |usmnovaLijesnje” | | | h
| 20. Razredna nastava 18 - 18 | ] |
Podrucna 1.
ustanova ,,Mrtvo. | L.
o Duboko"" | | ] B |
| 21 | Razredna nastava | |5 ; 18 ‘i 1 -
i P-f}'{h-‘l.}-t;:fj:f:_ |
Fousmanova ,,V'{:];E:- !
. DIIIJDLCJ . - 3 | e
122. | ICTkoordinacor | 1S | 5 | _] 025 |
4.)Struéni saradnici:
Bibliotekar «........... 1A% a n 0 B o e mricsmiie > 6 5 K AL B A I DU 5SS e mm e n e e senns 1 b IO TV PR MDA

V1 ZAVRSNE ODREDBE
IZmjene 1 dopune __
Clan 23

Izmjence 1 dopune mfo pravilaika vrde sa fa nacin i po paswupku propisanim za njegrvo
donosenje.

Prestanak vaznost
Clan 24

‘:xmp'm]c,m ra spagu ovoy pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unuiaingo] organizacii |
qlstemam?"tcm mdmh mijesta Skole, br. 180. od 23.10.5 2013 godine; sabzanjenama i dopunama by,

Stupanje na spagu |
Clan 25

Ovaj pravilnik stupa na snagu-osmog dana od dana objavjivanja na aglasnej mbli Skele, a
nakon saglasnost miinistarstva md eznog za poslove prosvjele.

Br. 243, _ SKOLSKI ODBOR

Medjurijedje, 06.09.2017. godine Predsjednica,
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JU Osnovna skola “Medjurijecje’
Broj: 141/1.
Medijurijecje, 16.05.2018.godine

Na osnovir €181 st.1 tacka 6 i €1.101h Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju Crne
Gore, £1.29 stav 3 tabela broj 5 Pravilnika o unutrasnjoj oranizaciji i sitematizaciji radnih mjesta
y JU Osnovngj 3koli ,Medjurijedje” iz Medjurijecja | €.23 Statuta JU Osnovne Skole
JMedjurijecje” iz Medjurijecja, donosim-

ODLUKU
0O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIEME

Zaposleni Zdravkovié Mladen, stépen Bechelor /BA/ menadiment u gradjevinarstvu, ce
rasnovati radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme sa 16 ¢asa matematike, polev
od 18.05.2018.godine do popunjavanja radnog mjesta po ponovljenom konkursu za radno
mjesto nastavnik/ca matematike, a najduze do 14.06.2018.godine.

Obrazlozenje

JU Osnovna ¢kola  Medjurijeéje” iz Medjurije€ja je raspisala konkurs za radno mjesto
nastavnik/ca matematike za 16 casova koji je izasao na sajtu Zavoda za zapodljavanje i u
drevnol stampi 09.10.2017; 15.11.2017.102.02.2018. 126.03.2018. gadine,

Kako po raspisanom konkursit nije vren izbor jer prijavljemt kandidat nije ispunjavao
traiene uslove, to je odluceno da se Zdravkevic Mladen, stepen Becelor /BA/menadiment u
gradjevinarstvu primi v radnl odnos po ugovoru radu na odredeno vrijeme, zbog ohezbjedenja
procesa nastave.

PRAVNA POUKA:Prativ ove odluke moze se izjaviti zalba u roku od 15 dana od dana prijema,

Osnovnom sudu u Kolasinu,
Dostavljena: Imenovanom | , DIREKTOR,

M PDnaiiwciif
U dosije

N | CDOP oVt (;?

Arhivi /Milutin Popovié/




JU Osnovna skola “Medjurijecje’
Broj. 140/1.
Medjurijedje, 16.05.2018.godine

Nz osnovu ¢1.82 st.1 tacka 6 i ¢l.101b Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju Crne
Gare, ¢l.29 stav 3 tabela broj 5 Pravilnika o unutradnjoj oranizaciji i sitematizacijl radnih. mjesta
4 JU Osnovnoj %koli  ,Medjurijedje” iz Medjurije€ja i €.23 Statuta JU Osnovne skole
Medijurijecje"” iz Medjurijecja, donosim-

ODLUKU
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREBENO VRUEME

Zaposlena Drljevié Gorica, profesor srpskog jezika i knjizevnosti, e zasnovati radni
odnos po ugovory o radu na odredeno vrijeme sa punom normom ¢asova, pocev od
18 05.2018.godine do popunjavanja radnog mjesta po ponovljenam kankursu za radno mjesto
nastavnil/ce razredne nastave u PO ,Velje Duboko”, a najduze do 14.06.2018 godine.

Obrazlozenje

JU Osnovna skola ,,Medjurijecje™ iz M edjuri;i.e’f:'ja raspisivala je cetiti puta konkurs za
radno mj'.es-t-.a-.n.astav-nikfna razredne nastave u PO ,Velje Duboke” sa punom normom casova
koji je izaao na sajtu Zavoda za zaposljavanje i u dnevnoj Stampi 09.10.2017 ; 15.11.2017. ;
02.02.126.03. i ispravke od 28,03, 2018. godine.

Kako po raspisanim konkursima nije vrsen izbor jer prijavijeni kandidat nije ispunjavala
trazene uslove, to je odluceno da se Drljevi¢ Gorica, profesor srpskog jezika i knjizevnasti primi
u radni odnos po ugovory o radu na odredeno vrijeme, zbog obezbjedenja procesa nastave.

PRAVNA POUKA:Protiv ave odluke moze se izjaviti zalba uroku od 15 dana od dana prijema,
Osnovnom subDu u Kalaginu.

DIREKTOR,

J\‘L c;r:c.-u i C

Arhivi ;_::.:'5 /Milutin Popovié /

Dostavljeno: (menovanoj
cepick INbeve-

U dosije
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JU Osnovna ékola “Medjurijeéje“
Broj: 142.
Medjurijecje, 16.05.2018.godine

Na osnovu &lana 21, 23 1 25 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj
19/08.26/09.26/10 i 59/11) i €lana 23 Statuta JU OS ,Medurijecje”
Medurijetje (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Drljevi¢ Gorica 1z
Kolasina , MBI profesorica srpskog jezika i knjiZevnosti / u
daljem tekstu: zaposleni/, dana 16.05.2018. godine, zakljucili su: |

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea regulidu se medusobna prava obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punom
normom &asova, od 18.05.2018. godine do popune radnog mjesta po
konkursu a najduze do 14.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktima
poslodavca. _.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 18.05.2018.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po€ne sa radom na.dan
iz prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne

nastave u podruénom odjeljenju ,,Velje Duboko®, za koje je opStim aktom o

unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidena visoka
struéna sprema, nastavnik razredne nastave.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposlent
prihvata, obavljanje poslova 1 zadataka 1z Clana 3. ovog ugovora, a kojt su
utvrdeni u op$tem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.



Clan 5.

Zaposlenom ¢ée se vrditi isplata plate po Clanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema ¢lanu 23.
i 24. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gorl.

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vriti obratun plate:

- osnovni koeficijenat je 6,83

- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapoc€etu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije li viSe ustanova 5%

- za rad u $koli koja je udaljena viSe od 5 km od puta gdje nema
infrastrukture, nema organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do
Skole 5%

- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove strucne spreme, znanju 1 sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlem moze, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva nizi

stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti

rasporeden na rad kod drugog poslodavca.
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obraunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kOI‘lSCBIl_]e
godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektivnim ugovorom.



o

Clan 9.

Zapasleni prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno
| o roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
wvrdene oreanizacije | normativa rada.
~ da se pridrdava pmptsanug radnog vremena 1 radne discipline.
- du Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite nd radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom .

kolektivaim ugovorom i opStim-aktima poslodavea.

Clan 10,

Svaka od ugovornih strana moZze da otkaze ugovor. pod uslovom |
sluéajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektrvnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugavaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan [1.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j¢ pmlodwac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodayca.

inspekeijom i nadlezmm sudom.
Clan 12,

ﬂ‘i ai UgOVor iL z:'iklj'uﬁc,n na m:l r&fle'nﬂ vri jeme.

';,Zi'sfh:l_ﬂtﬂllﬁ I;_c.f: 1 h_;,.r._, l_(i}]fi zasniva rul.m u.dnas,f

Clan 13,

U slucaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti o Kolaginu.

Ovaj ngovor je sacinjen u Cetin istovicina primjerka. jedan za zaposlenog,
dya za poslodavea i jedan za Inspekeiju rada.

ZAPOSLENL, Tl - L NEN m‘; LODAVAC.

& Dﬂ?g_:f;rsrc:._ 0 S jun F’ﬁ i” PN h::

|||||||



- JU Osnovna Skola “Medjurijecje”
Broj:143. _
Medjurijecje, 16.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 23 1 25 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj
49/08,26/09,26/10 i 59/11) i &lana 23 Statuta JU OS , Medurijedje”
Medurijecje (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Zdravkovi¢ Mladen 1z
Podgorice , IMB stepen Bechelor /BA/ menadZment u
gradjevinarstvu / u daljem tekstu: zaposleni/, dana 16.05.2018. godine,
zakljucili su; |

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodava reguliSu se medusobna prava obaveze 1 odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radnmi odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnika matematike, sa 16 Casova nedjeljne norme, od 18.05.2018.godine
do popune radnog mjesta po konkursu a najkasnije do 14.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenith Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 OpStim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18.05.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta  nastavnika
matematike, za koje je opStim aktom o unutraSnjoj  organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta predvidena visoka stru¢na sprema.

Clan 4. ,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova 1 zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.



Clan 5.

Zaposlenom ¢e se vrsiti 1Splata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema stavu 4.
&lana 7, &lanu 8.1 9. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz

primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gori.
Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrSiti obracun plate:

- osnovni koeficijenat je 5,96
- minuli rad ¢e se obraCunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili viSe ustanova 5%
- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao 1 u dane nedj eljnog

odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%. )

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva mZi
stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bit!

rasporeden na rad kod drugog poslodavca.
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris€enje
sodi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektrvnim ugovorom.



Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno., kv alitetno

i uroku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava

utvrdene or aammm;a, 1 pnormativa rada,
- da se pridrdava prr;pman@g radnog vremena t radne discipline.

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastile na radu
- da se pridrzava drogih obaveza koje su utvrdene zakonom .
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZze da otkaze ugovor, pod uslovom I
slucajevima utvrdenim zakonom odnosno Kolektivoim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazn rok od 30 dana.

Clan 11.

Zaostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran fe pfz*ﬂﬂddvac
Zastitu prava zapmln_m ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea.

mspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga v ime poslodavea potpise

avlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.
Clan 13,

U slucaju spora povedem odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti o Kolaginu.
Oval ugavor je auumm u ¢etirt istoy |L£na pt'zmltrrl\ﬂ, jedan za 7d]30“ilﬁﬂljg.~
dva za poslodayea i jedan za Inspekciju mda

ZAPOSLENI,
M -Drsricoern”

2 POSLODAVAC,
-. *‘:‘ .Iu T% T AV {.H{T




