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Broj: 610-1698/2017-2
Podgorica, 17. novembar 2017, goding

JU OS .MEDURJJEC) E*

Kolasin
Medurijedje

Na osmovy Claa G0 styy Clpstee zakona o obrazovinju | lkl..':'-pir.uﬁju,
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (" Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 . 31/05 1 49/07 1 ,Sluzbeni list CG* |, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
17/17) 1 clana 16 Stamta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Medjuri—jeéje"‘, u Medjurijecju, na
siednici odrzanoj 06.09.2017. godine, donio e

PRAVILNIK
o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU OS , Medjurijeéje® - Medjurijeéje

[ OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom atvrduje se organizaclla rada, radna mjesta, nIvo kvalifikaciya
obrazovanja 1 oblast{profil), potrebna znanja 1 sposobnosu, odnosno radno iskustyo 1 drugl
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opls poslova radnog mijesta i broj izvrsilaca
na utyrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli , Medjurije¢je, (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole _
Clan 2
kola 1e organizovana kao jedinstvena ustanova.
kola ima podruéne ustanovu u Vlahovi¢ima, Mrtvom Dubokom, Veljem Dubokom 1

VL

(S r

Lijesnju.
" Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i

obrazovania, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
[zborna nastava u trecem ciklusu se 1zvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
Prograiol.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 4
Skola radi o petodnevnoj radnej nedjelj, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi v jednoj smjent.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 5
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovho-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savietodavnu sluzbu | biblioteku.



V BROJ IZVRSILACA

Broj izvisilaca na radnim mjestima
Clan 22
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora

_Direktor..coennninn e, 1 1zveSilac

2) Sekretarijatr Skole:
-Radnik/ica na odrzavanju objekta 1 opreme 1 poslovima gﬂjﬁﬂjaif'dr:)ma,r*loi-a&/ -maticna

Ekﬁ_la.--.‘“.......“.... i vizs BESd s Ble .".....'..--...........-..._..1r-..-.-_--u_--..”-.-._...-_._-.._--..._..--..._._..-.......?-q.--u-_-'---]- jziu?]:gﬂ.ﬂc

NV OZAC1C Ao et e, s e veremeen. 1 1zwrsilac
Skolski ICT koordinator/Ka. ..o veueirmnimneceoreee o e, (.27 1zvrsioca
-Radnik/ica na odrzavanju higijene - maticna skola................ 0,50 izvrsioca

- Radnik/ca na ordzav. objekta,opreme,grijanja 1 higijene u PU... 2 1zvrsioca /4x0,50/

3)Nastavnici/ce

Red | Nastavni predmet norma ukupan nedjeljn broj izvrsilaca napomena
ni casova tond casova
broj | |
1. | Crnogorsky, th 18 16 0,88
maternji jezik _

2, Ruski jezik 18 10) 0,35 45% dopuna
do norme
biblioteke

J. Englesks jezik 13 25 1,27

3. Matemauka [8 16 0,88

5. Biologija 18 6 0,33

6. Hemutja 18 5 0,27

7 Fizika 18 5 0,27

8. Istorija 18 6 0,33

9, Geografija 18 5 0,27

10, Muzicka kultura | 18 3 (0,22
11. | Fizicko vaspitanje 18 9 0,50
12, Lilkovna kultura 18 4 0,22
13. [ntformatika sa 18 4 00,22
tehnikom | |
14. Zanimljiva 18 1 0,05
geografija
13 Istorija religije 18 1 0,05
16, Planiranije 1 18 1 0.05
. uredjenje prostora '
17 Razredne nastave 18 - &5 ' 1
(Maticna Skola)
18. Razredna nastava 18 18 1
Podrucna
LStanova
JViahowvia®




el

‘ | -‘ | 18 1

19. ' Razredna nasstava | 18
Podricna |
ustanova“Liesnie” |

20 Razredna nastava 18

Podrucna

ustanova oalrmveo :

Duboko™ I

L. Razredna nastaxva 18

Podrucna

18 ' 1

|

aAnova .y ele
__ Duboko™
17 ICT koordinator | 18

— ) W

vl ZAVRSNE ODREDBE
Izmijene 1 dopune X

Izmiene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo

donosene.
Prestanak vaznosti |
Clan 24

oan1zacijl 1

snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjo)j or

Srupanjem na .
e, br. 130. od 23.10.2013.godine; sa izmjenama 1 dopunama br.

sistematizaciii radnih miesta Skol
10, od 2403201+

Stupanje na snagu ...
Clan 25

Oz pravilnik stupa na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja na o-glasj'noj rabli Skole, a

nakon saglasnesn ministarstva nadleznog za poslove prosviete.
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Broj: 612-24 /2018-2
Podgorica, 26. januar 2018, godine

g osnovu clana 100a stav 1o racka 3 Opdreg zakona o obrazovanju
vasprtamu - Sluzbem st RCG™, br. 6 F/02, 31/05 149 /07 1 =Slozben list .G, br.
1510, 457113613, 39/13147/17), Minstarsnvo prosviete tzdaje

POTVRDU

U OS ,,Medurijecje’ Kolasin, da su obezbiiedena hinanstiska sredstva, u skladu
s Clanom 101a Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspifanju, za raspisivanije konkursa
za popunu sledecih radnth myesta:

mastaviuk Sea biologlje, 1 izvesilac, na odredeno vrijeme. a nagduze do 30. juna
2015, godine:
Cnastavik/ca hemtje. 1 izvrdilac, na odredeno vreme, a nmduze do 30. juna

20138, godine.

SEKRETAR

= - - -
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< e

Oiie r‘ MEHM DOVIC

ﬂ
Viaka Dutovica b.h, s100e Pedporicen
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
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Broj: 628-19/2017-116
Podgorica, 02. oktobar 2017. godine

Na osnovu clana 101a stav 1 tacka 3 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzben:
st RCGY, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 “Shuzbens list OG™. be. 45/ 10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47717}, Ministarstvo prosvjete 1zdaje

POTVRDU

JU OS "Medurije¢je" Kolagin, da su obezbyjedena finansijska sredstva, u skladu sa ¢lanom
Ila Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju, za raspisivanje konkursa za popunu sledeceg
radnog mjesra: |

- nastavnik/ca razredne nastave u PO "Lijesnje”, 1 1zveéilac, na odredeno vojeme, a najduze do
530. juna 2018. godine.
- nastavnik/ca razredne nastave u PO "Vlahoviéi", 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme, a najduZe
do 30. juna 2018. godine.
- nastavnik/ca razredne nastave u PO "Mrtvo duboke", 1 izvrdilac, na odredeno vrijeme, 2
najduze do 30. juna 2018. godine.
- nastavnlk/ca razredne nastave u PO "Velie duboko”, 1 izvréilac, na odredeno vrijeme, 2
najduze do 30. juna 2018. godine.
- naswvnik/ca matematke, 1 izvrilac, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna 2018.
godine.
- nastavruk/ca istottje, | izvesilae, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna 2018. godine.
- nastavnik/ca hizike, 1 izvrdilac, na odredenc vrijeme, a najduZe do 30. juna 2018. godine.
- nastavnik/ca fizickog vaspitanja, 1 izvrdilac, na odredeno viljeme, a najduze do 30. juna 2018.
godine.
- nastavnik/ca engleskog jezika, 1 1zvrsilac, na odredeno vrijeme, 1 najduze do 30. juna 2018.
godine.

SEKRETAR

Omer MEHMEDOVIC

_____—_—-'_—_—__-“*—_—__
Viaka Durovica b.h. 81000 Podgorica

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: ( +382) 20 410 101
Web: waw.mps.gov.me , E-mail: mp s{@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Osnovne Skole ,,MedurljeCje® 1z
Medurijecja, donosim-
ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 02.02.2018.
godine, za radno mjesto nastavnika matematike, sa 16 Casova nedjeljne
norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, ne wvrsi izbor po

konkursu.
OBRAZLOZENJE

JU Osnovna Skola ,,Medurije¢je” iz Medurijecja je raspisala konkurs u
dnevnoj Stampi od 02.02.2018.godine za radno mjesto  nastavnika
matematike, sa 16 c¢asova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine.

Na raspisani konkurs javiio se:

1. Zdravkovi¢ Mladen, Becelor /BA/ menadzment
gradjevinarstva .
Kako prijavljeni kandidati ne ispunjavaju uslove stru¢ne spreme za
popunjavanje ovog radnog mjesta, to je rijeSeno kao u izreci ove odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je kona¢na 1 protiv iste se moze
pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

r-'l'i -‘—-' ’D If__.j_ .k R‘J (_ l } \. b [‘

-— . |

/Milutin Popovic/



Na oshovu ¢l.81 st.1 tacka 6 i €..101b Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju Crne Gore, ¢l.29 stav 3 tabela broj 5 Pravilnika o unutrasnjoj oranizaciji
| sitematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj skoli ,,Medjurijecje” iz Meadjurijecja |
¢l.23 Statuta JU Osnovne skole ,Medjurijecje” iz Medjurijecja, donosim-

ODLUKU
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRUEME

Zaposleni Zdravkovi¢ Mladen, stepen Bechelor /BA/ menadzment u
gradjevinarstvu, ¢e zasnovati radni odnos po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme sa 16 ¢asa matematike, poCev od 22.02.2018.godine do popunjavanja
radnog mjesta po ponovljenom konkursu za radno mjesto nastavnik/ca
matematike, a najduZe do 22.03.2018.godine.

Obrazlozenje

JU Osnovna Skola ,Medjurijecje” iz Medjurijecja je raspisala konkurs za
radno mjesto nastavnik/ca matematike za 16 Casova koji je izasao na sajtu
Zavoda za zaposSljavanje i u dnevnoj stampi 09.10.2017; 15.11.2017.102.02.2018.
godine.

Kako po raspisanom konkursu nije vrSen izbor jer prijavljeni kandidat nije
ispunjavao trazene uslove, to je odluceno da se Zdravkovi¢c Mladen, stepen
Becelor /BA/menadiment u gradjevinarstvu primi u radni odnos po ugovoru o
radu na odredeno vrijeme, zbog obezbjedenja procesa nastave.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom suDu u Kolasinu.

Dostavljeno: Imenovanom . | P HE DIREKTOR,
N R PRAV e ViIC r_,_-;_'}l::' ""-'Jldl!. _ :1*,"":}1
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JU Osnovna $kola “Medjurijecje’
Broj.65.
Medijurijegje, 20.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21. 23 1 25 Zakona o radu (*SL. List CG™ broj
49/08.26/09.26/10 1 59/11) 1 ¢lana 23 Statuta JU OS . Medurijedje”
Medurije¢je (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Zdravkovi¢ Mladen 1Z
Podgorice , IMB _ stepen Bechelor /BA/ menadZment u
gradjevinarstvu / u daljem tekstu: zaposleni/, dana 20.02.2018. godine,
zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodava reguliSu se medusobna prava obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

W

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnika matematike. sa 16 ¢asova nedjeljne norme, od 23.02.2018.godine
do popune radnog mjesta po konkursu a najkasnije do 22.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 Opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.02.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta hastavnika
matematike, za koje je op$tim aktom o unutraSnjoj  organizacil |
sistematizaciji radnth mjesta predvidena visoka strucna sprema.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u op$tem aktu o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca. '



Clan 5.

Zaposlenom c¢e se vriiti 1splata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema stavu 4.
¢lana 7, ¢lanu 8. 19, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz
primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gorl.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:

- osnovni koeficijenat je 5,96

- minuli rad ¢e se obracunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 3%

- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje.
50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze bitl
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove
saglasnosti. biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva mzi
stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZze biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e
poslodavac obrac¢unavati 1 ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svojim opStim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme. koriscenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
1 u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom 1
sluajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Kolasinu.

Ovaj ugovor je saCinjen u Cetirl istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENI, POSLODAVAC,

‘[‘*41 ;: DRA VK CWiC | | __Tll . Tu'l‘mu €




JU Osnovna Skola “Medjurijecje’
Broj:13.
Medjurijecje, 23.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 23 1 25 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj
49/08.26/09.26/10 1 59/11) i ¢lana 23 Statuta JU OS ,.Medurije¢je™
Medurije¢je (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Zdravkovi¢ Mladen 1z
Podgorice , IMB | . stcpen Bechelor /BA/ menadZment u
oradjevinarstvu / u daljem tekstu: zaposleni/, dana 23.01.2018. godine,
zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodava regulisu se medusobna prava obaveze | odzovornosti
zaposlenog | poslodavca.

'

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnika matematike. sa 16 ¢asova nedjeljne norme, od 26.01.2018.godine
do popune radnog mjesta po konkursu a najkasnije do 22.02.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 26.01.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika
matematike, za koje je opdtim aktom o unutrasnjoj  organizaciji I
sistematizaciji radnih mjesta predvidena visoka strucna sprema.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.



¥

Clan 5.

Zaposlenom ¢e se vriiti isplata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema stavu 4.
¢lana 7, ¢lanu 8. 1 9. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. uz
primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:

- osnovni koeficijenat j¢ 5,96

- minuli rad ¢e se obratunavati za svaku zapocetu godinu:

-0od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 5%

- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obrac¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada |
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
1 u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom .
kolektivnim ugovorom i1 opstim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZze da otkaze ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Kolasinu,

Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog.
dva za poslodavca 1 jedan za Inspekm Jll rada

POSLODAVAC
| || f’
JVL q.r.k u:

ZAPOSLENI,
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JU Osnovna skola “MedjurijeCje
Broj: 51. .
Medijurijec¢je, 20.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Osnovne Skole ,,Medurijecje™ iz
Medurijecja, donosim-
ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 02.02.2018.
aodine, za radno mjesto profesora razredne nastave u PO ,,Velje Duboko™,
sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, ne
vrsi izbor jer prijavljeni kandidat ne ispunjava uslove trazene konkursom.

OBRAZLOZENJE

JU Osnovna $kola .. Medurije¢je* iz Medurijecja je raspisala konkurs u
dnevnoj Stampi od 02.02.2018.godine za radno mjesto profesora razredne
nastave u PO ,,Velje Duboko*, sa punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine.

Na raspisani konkurs javila se:

1. Drljevié Gorica, profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, sa
poloZenim struénim ispitom i licencom za rad u obrazovno-vaspitno
ustanovi.

Kako prijavljeni kandidat ne ispunjavaju uslove strucne spreme
za popunjavanje ovog radnog mjesta, to je rijeSeno kao u izreci ove odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konacna 1 protiv iste se moZze
pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLIENO: - Drljevi¢ Gorica @-—;Dy],ﬁ_'(’

g e,

- Arhivi
DIREKTOR,
M TJC' é’}.r_: \ { (

/ Milutin Popovic/




JU Osnovna skola "MedjurijeCje”
Broj: 56.

Medjurijecje, 20.02.2018.godine

Na osnovu ¢lL.81 st.1 tacka 6 i1 ¢l.101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore, ¢1.29 stav 3 tabela broj 5 Pravilnika o unutrasnjoj oranizaciji
| sitematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj Skoli ,Medjurijecje” iz Medjurijecja i
¢l.23 Statuta JU Osnovne skole , Medjurije¢je” iz Medjurijecja, donosim-

ODLUKU
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRUEME

Zaposlena Drljevi¢ Gorica, profesor srpskog jezika i knjizevnosti, ce
zasnovati radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme sa punom
normom casova, pocev od 23.02.2018.godine do popunjavanja radnog mjesta po
ponovljenom konkursu za radno mjesto nastavnik/ce razredne nastave u PO
L,Velje Duboko”, a najduze do 22.03.2018.godine.

Obrazlozenje

JU Osnovna skola ,Medjurijecje” iz Medjurijecja je raspisala konkurs za
radno mjesto nastavnik/ca razredne nastave u PO ,Velje Duboko” sa punom
normom casova koji je izasao na sajtu Zavoda za zapoSsljavanje i u dnevnoj stampi
02.02.2018.godine.

Kako po raspisanom konkursu nije vrsen izbor jer prijavljeni kandidat nije
ispunjavao trazene uslove, to je odluceno da se Drljevic Gorica, protesor srpskog
jezika i knjizevnosti primi u radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme,
zbog obezbjedenja procesa nastave.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolasinu.

Dostavljeno: Imenovanoj AR TN DIREKTOR,
& PRECTT (! fred s Ty o
U dDSiJE | . g ;__' | ) :_|'!_ LK\ ?ﬁh{?k‘ 0 i

—
-
- —
— i

_, g2
o ® B 'F A . ¥ . 2
Arhivi W o o7 [Miluten Popovic /
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JU Osnovna skola “Medjurijecje”
Broj. 11.
Medjurijecje, 23.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 23 1 25 Zakona o radu (Sl List CG* broj
49/08,26/09,26/10 i 59/11) i ¢lana 23 Statuta JU OS , Medurije¢je”
Medurije¢je (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Drljevi¢ Gorica iz
Kolasina , JIMB profesorica srpskog jezika 1 knjizevnosti / u
daljem tekstu: zaposleni/, dana 23.01.2018. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca reguliSu se medusobna prava obaveze 1 odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punom
normom casova, od 26.01.2018. godine do popune radnog mjesta po
konkursu a najduze do 22.02.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenth Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 Opstim aktima
poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 26.01.2018.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan
1z prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne
nastave u podru¢nom odjeljenju ,,Velje Duboko®, za koje je opStim aktom o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta predvidena visoka
strucna sprema.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova 1 zadataka 1z ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdent u opStem aktu o unutrasnjo| organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.



Clan 5.

Zaposlenom ¢e se vrSiti isplata plate po ¢lanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema Clanu 23.
i 24. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Cmoj Gort.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:

- osnovnli koeficijenat je 6,83

- minuli rad ¢e se obraCunavati za svaku zapocetu godinu:
-0d 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije 1li vise ustanova 5%

- za rad u Skoli koja je udaljena viSe od 5 km od puta gdje nema
infrastrukture, nema organizovanog prevoza 1 nema sopstvenog prevoza do
Skole 5%

- za rad na dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
S50 %. |

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi
stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 7.

Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obracunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnhim
ugovorom i svojim opsStim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriScenje
godiSnjeg odmora 1 druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
1 U roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom .
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i
slucajevima utvrdemim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom:.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni vstvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte
nadleznosti u Kolasinu.

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

__-_—___.‘
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JU Osnovna s$kola "“Medjurijecje”
Broj: 63.
Medjurijecje, 20.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 25 1 25 Zakona o radu (™Sl List CG™ broj
49/08,26/09,26/10 i 59/11) i ¢lana 23 Statuta JU OS ,Medurije¢je”
Medurije¢je (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Drljevi¢ Gorica 1z
Kolasina . JMB profesorica srpskog jezika 1 knjizevnosti / u
daljem tekstu: zaposleni/. dana 20.02.2018. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca reguliSu se medusobna prava obaveze 1 odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punom
normom c¢asova, od 23.02.2018. godine do popune radnog mjesta po
konkursu a najduze do 22.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenih Zakonom. Kolektivnim ugovorom 1 OpStim aktima
poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 23.02.2018.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan
1z prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se¢ da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne
nastave u podru¢nom odjeljenju ..Velje Duboko™, za koje je opStim akiom o
unutrasnjo] organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta predvidena visoka
strucna sprema., '

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova 1 zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koj su
utvrdeni u opStem aktu o unutras$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih

mjesta poslodavca.



Clan 5.

Zaposlenom c¢e se vrsiti isplata plate po ¢lanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema ¢lanu 23.
1 24. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gorl.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:

- osnovni koeficijenat je 6,83

- minuli rad ¢e se obraCunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%

- od 10 — 20 godina 0,75%

- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije 1l vise ustanova 5%
- za rad u Skoli koja je udaljena vise od 5 km od puta gdje nema
infrastrukture, nema organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do

Skole 5%

- za rad na dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%. ,

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
yvrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi
stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bili
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obracunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, Kkoridcenje
oodiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
1 1 roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredsiva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom 1
sluc¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

L

Clan 13.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u KolaSinu.

Ovaj ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca 1 jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENI, POSLODAVAC,
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JU Osnovna §kola “Medjurijecje”
Broj. 55.
Medjurijec¢je, 20.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Osnovne Skole ,Medurijecje” iz
Medurijecja, donosim-
ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj stampi od 02.02.2018.godine,
za radno mijesto nastavnika biologije, sa 6 Casova nedjeljne norme, na odredeno
vrijeme do 30.06.2018. godine, primi lkovi¢ Milena, Specijalista biologije.

Zaposlena je duzana da stupi na rad 20.02.2018.godine.

OBRAZLOZENIJE

JU Osnovna skola ,Medurije¢je” iz Medurijec¢ja je raspisala konkurs u
dnevnoj §tampi od 02.02.2018.godine za radno mjesto nastavnika biologije, sa
6 ¢asova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine.

Na raspisani konkurs javili su se:
l. Tkovi¢ Milena, Specijalista biologije, sa poloZenim strucnim ispitom 1
licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi i

2. Puri¢ Branislav, Diplomirani biolog, sa polozenim struénim ispitom 1

licencom za rad

Kako kandidat Ikovi¢ Milena ispunjava sve uslove trazene konkursom za
popunjavanje ovog radnog mjesta ,to je direktor na osnovu c¢lana 23. Statuta
Skole rijesio kao u izreci ove odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je kona¢na i protiv iste se moze pokrenutl
spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

| o \ A Al PR '::11'_;' |
DOSTAVLJENOQ: - Imenovanim ! M- (/e = ' o DIREKTOR,
U dosije HEd ) N R
- Arhivi Skole = /Milutin Popovi¢/




JU OS “Medjurije&je”
Broj: 06.
Medjurijecje, 22.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 23 1 25 Zakona o radu ("SL. List CG™ broj
49/08,26/09,26/101 59/11) i ¢lana 23 Statuta JU OS ,Medurijec¢je* Medurijec¢je (u
daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposlena Ikovi¢ Milena 1z Spuza, JMB

. spccijalista biologije / u daljem tekstu: zaposlena/, dana
22.01.2018. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodava regulisu se medusobna prava obaveze 1 odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnika biologije 6 asova i 5 ¢asova hemije 12 casa razrednog starjesinstva
nedjeljne norme u JU OS ,Medjurije¢je i 5 ¢asova hemije u JU OS ,Mojstije
Stevanovi¢“-Man.Moraca, od 22.01.2018.godine do popune radnog mjesta po
konkursu a najduze do 19.02.2018. godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.01.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika biologije,

za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predvidena visoka stru¢na sprema.



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova 1 zadataka i1z ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposlenom ce se vrsiti 1splata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema stavu 4. Clana
7, ¢lanu 8.1 9. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu
utvrdene cijene rada u Crnoj Gort,

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrSiti obracun plate:
- osnovni koeficijenat je 6.83
- minuli rad ¢e se obraCunavati za svaku zapocetu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili viSe ustanova 5%
- za rad na dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje, 50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove
strune spreme, znanju 1 sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen
strucne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden
na rad kod drugog poslodavca.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 svojim opStim aktima.



Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriScenje godisnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovom i
slucajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,

inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodaveca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva
za poslodavca i jedan za Inspekciju rada,..

—

A | = 3 ’ ._ '
P -y 1'"11“"'—-"-“* S L0

7ZAPOSLENA, o =ty POSLODAVAC,
y ( - ’-.:'-"'J__', = o ]\k‘- T;‘ N
[ Al R |1 W I JW. Tepovic
N b Sy



JU Osnovna skola "Medjurijecje”
Broj: 61. .
Medjurijegje, 20.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 19, 20, 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu /“Sl. List CG"
broj 49/08,26/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 1 53/14 /, i ¢lana 23 Statuta JU
Osnovna Skola ,,Medjurije¢je* iz Medjurije¢ja (u daljem tekstu: poslodavac)
1 zaposlena lIkovi¢ Milena , iz Spuza JMB sa
zavrsenom Specijalista biologije / u daljem tekstu: zaposleni/, dana
19.02.2018. godine, zakljucili su-

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom I
opstim aktima poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa 6 /Sest/
casova nedjeljne norme, od 20.02.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca.

Zaposlena je duzana da stupi na rad dana 20.02.2018.godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na
dan 1z prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni
odnos. ,

Clan 3

Probni rad zaposlenog traje od 20.02.2018.godine do
20.04.2018.godine.

Ukoliko zaposleni na probnom radu dobije ocjenu ,,ne zadovoljava*™
prestaje mu radni odnos danom prestanka probnog rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika

biologije za koje je opstim aktom o unutraSnjoj  organizaciji |1
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struc¢ne spreme .



Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka i1z ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca .

Clan 6

Zaposlenom c¢e se vrsiti isplata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema stavu
4. ¢lana 7, c¢lanu 8. 1 9. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gorl.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:

- osnovni koeficijenat je 6,83

- minuli rad ¢e se obraCunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije 1li viSe ustanova 5%

- za rad na dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 7

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Z.akona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o
radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i1 druga primanja koja ce
poslodavac obraCunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
i propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriScenje
godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.
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Clan 10
Zaposlen prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom 1

slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 13

Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca
potpide ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je
Osnovni sud u Kolasinu.

Ovaj ugovor je saCinjen u Cetirl istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavca 1 jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENI, L . POSLODAVAC
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JU Osnovna Skola “Medjurijecje’
Broj. 54.
Medjurije¢je, 20.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Osnovne Skole ,MedurijecCje® 1z
Medurijecja, donosim-
ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 02.02.2018.
godine, za radno mjesto profesora hemije , sa 5 ¢asova nedjeljne norme, na
odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, ne wvrsi izbor jer prijavljen:
kandidat ne ispunjava uslove trazene konkursom.

OBRAZLOZENJE

JU Osnovna skola ,,Medurijecje” 1z Medurije¢ja je raspisala konkurs u
dnevnoj Stampi od 02.02.2018.godine za radno mjesto nastavnika hemije, sa
5 ¢asova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine.

Na raspisani konkurs javila se:

1. Ikovi¢ Milena, profesorica biologije, sa polozenim stru¢nim ispitom i
licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Kako prijavljeni kandidat ne ispunjava uslove struc¢ne spreme za
popunjavanje ovog radnog mjesta, to je rijeSeno kao u izreci ove odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je kona¢na i protiv iste se moze
pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLIENO: - Ikovié Mileni / &2«

- Arhivi _
— ____-_‘:'-1
£ -’\\\
| - 2 DIREKTOR,
o wllong — o |
‘ B . :'r'(J j\’& : "‘3!:-""" s € |
e 007 Milutin Popovié/



JU Osnovna skola “Medjurijecje”
Broj. 57.

Medjurijecje, 20.02.2018.godine

Na osnovu ¢l.81 st.1 tacka 6 i ¢l.101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore, €1.29 stav 3 tabela broj 5 Pravilnika o unutrasnjoj oranizaciji
i sitematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj Skoli ,,Medjurijecje” iz Medjurijecja i
¢l.23 Statuta JU Osnovne skole ,,MedjurijecCje” iz Medjurijecja, donosim-

ODLUKU

O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposlena lkovi¢ Milena, Specijalista biologije, Ce zasnovati radni odnos
po ugovoru o radu na odredeno vrijeme nastavnika hemije sa pet casova
nedjeljne norme, pocev od 23.02.2018.godine do popunjavanja radnog mjesta po
nonovljenom konkursu za radno mjesto nastavnik/ce hemije, a najduze do
22.03.2018.godine.

Obrazlozenje

JU Osnovna skola ,Medjurijecje” iz Medjurijecja je raspisala konkurs za
radno mjesto nastavnik/ca hemije sa pet asova nedjeljne norme, koji je izasao
na sajtu Zavoda za zaposljavanje i u dnevnoj stampi 02.02.2018.godine.

Kako po raspisanom konkursu nije vrSen izbor jer prijavljeni kandidat nije
ispunjavao trazene uslove, to je odlu¢eno da se lkovi¢ Milena, specijalista biologije
primi u radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme, zbog obezbjedenja
procesa nastave.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolasinu.

Dostavljeno: Imenovanoj, / Hrtes— B DIREKTOR,

| l 1:-) | o
U dosije M. Vepovic

Arhivi /Miluten Popovic /
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Na osnovu ¢lana 4o Zakona o radu (Sl.list CG.broj 49/08,26/09, 59/11,
66/12 1 31/14) JU Osnovna Skola ,, Medjurijeje® u Medjurijecju koju zastupa
direktor Skole Popovi¢ Milutin(u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Ikovic
Milena iz Spuza, JMB — specijalista biologije,(u daljem tekstu
zaposlena), dana 22.02.2018.godine, zakljucili su:

Aneks ugovora o radu

Clan 1.
Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe osnovnog ugovora o
radu zakljuéenog izmedju JU Osnovne Skole ,Medjurijecje” u Medjurijecju 1
zaposlene Tkovié¢ Milena (ugovor broj 61. od 19.02.2018.godine) izmijene na nacin
kako je to utvrdjeno odredbama ovog aneksa ugovora.

Clan 2
Mijenja se ¢lan 2 osnovnog ugovora te se zaposlena rasporedjuje na
radno mjesto nastavnika hemije sa 5 ¢asova do popune radnog mjesta po
konkursu.

Clan 3.
Sve ostale odredbe osnovnog ugovora o radu ostaju na snazi.

Clan 4
Za eventualne sporove koji mogu nastati, u vezi sa ovim anekom
ugovora,a koji se ne mogu rijesiti sporazumno , reSavace se pred nadleznim
sudom u Kolasinu.
Clan 5.
Ovaj aneks ugovora sacinjen je u 4 primjerka od kojih se dva urucuju
zaposlenom, a dva zadrzava poslodavac.

Clan 6.
Aneks ugovora stupa na snagu danom potpisivanja.

Zaposlena, Poslodavac,
- i R
' y I' lll a 1_3 I‘.l -"'} Ibh"l | 'u:_-.
/’.. ;//21’&'}1 a |, | _j \ l\q._'\ .

/Milutin Popovic/



4%

¥

HUMIABA O CAOBUIHOGK PALHOM MJECTY

A HWUSALINIA Ja STl = nAalli.

o PENNMGCTAPCKHA
I:-F'LJJ IMPHIARBE

' ) - g | ]
1 [ R 3B L ATPECA TIOC IS H A
: s P I -
| - - — -

YOI H A SACHIIBAWE PFA 1IMOT O_tHO0 A

Lo MATHYHK BPOI PEFMCTPA Ve Ao in b Al
(OCTOTAELLA OV LT LAY

r MIABLA - - :
S| mpers EJTATHOCTH rrocnoumuakj’]ﬂll‘m ;’]

*- e ——
l _. L5 Jf)l TPAAEREHMT, MEBPITMTATT A “”_1 "'|' ﬂ
- 1‘I"'. HH AT RS ECTT A
i I I_IJ_ i E "I| ' I 1 |_ - i ler'_zﬂ - “ ||."'
F . JlULL TUPFADLA 1 race i | \ \ ‘ ||
| U [ SAMTHMAILE (nome o ouofips) ! i : I
AT AR et —
| __L S
e L

Bk AR Rl e e B R e R R e EE e e - ek -

1. | CTEMTEM I BPCTA CTPYYEHE CITREMT
| AU 8 LLELTE o VLLRGR )

] ' |

| ==

P — i ——— —

- i [ e —_ i e ———— — -— = .

|7 ! f‘uHD H_”‘I\‘t CTBO

1 B2 MUK YT

ri» I_I.L I ICERRT § O [ry*saind -

S b M T PE 98 Pt GURYCTRO U A TS R Wy

I

TL R 11_1 T HORYCTROM LV SO oty g J

e— e e ——— e— eemmm e R s

- R HhrLHIBJH_lHM FiEE el IR Tivtin TS
| [

————
|

el e s Rl e - i [ ] - N b [ - - - e I J_

] - “ e e == -‘l_--_'—l:l— = - " - v % ] P p—— -I -

e | || = i llii|llt—ll—ltl1—llllllllllllilltr-.lhl-lttl—|ll|lllhrl|l TREIT ™ 101 | R T T : -

1| uuﬂ lle&I“IHATA MDA

SN IEPRRE ST s o o TTO Yt

| FOAHE AMBOTA o) | ]I a| | ]
BPCTA PATHOL OAHOCA - AHT AKAOBALA

O Fipm@posiene @ Doy raseany v
{ - Depubauw spinese ToCeEyancKir (an
{ - Hlpwnpasi ST saeann] i 1 dibl a0 L
1 Mpnpgyira-toasonTers 90 Musacdig
3 kO HEKH P

|
.i

[ htpichenon [l

9

oo | OBINK CEOJMHE TOCHOJABLA
1 Lo isnaxe csojinkEe. 3. 3aupyxkaa
| JApraaTeeHs [ga sty sutire 00HA1nKS

. Flpaiarim {3 HApxasda l.__l

YCIOOBHM PAIA A QCTA;I[H YCIOBH

I . | MIRCEMHA HEFDBAPAHA[}'&ypﬂma} | | I l l I

2 | PALTIOPET £ ’\II_'HDI’ BPEMEHA

©OVIpnge nuite 4 Y annge omjene . 7, Camn wohy
- iy e S.¥ TPH Osi)ele 8.V TypuycuMma
' SodpaKpaTRG OV SeTupil CMjene '}HaTepem

10. Kojt kyhe

[

*1 | CMJEIITA) o
I N spcaEdiet 3. Hanokuahyye ce Y Lyenuif
VTl ST o, Hanokuahyje ce 1enumMiao
— LoBarauw g Oy 0. Ile horosopy LI

{5 Sy carg

M HONTALHLA
| L Dipeasnaoatd
1, i}]‘u A TSUBUIES

2. Hanoxaabyje ce y ujenunm

L}[mgm“e ce MEMH*IHD I_l
n. | MPERO3 .
0 e pacatujeben
| Cllesim)ehen

=. Hanoxuabyje Lo Ajeanmirmre
3 [{aﬂnxmbyjec&ymu’rnymml l_l

id, _J'.":'\__I[JPB”;H“\CHEX{HPHC]EQHHGEHEH&]| | ‘ | I \

|23 | TIPOIHM PAIL (y Mjecemmya)

]

.| [POBILPA PAIHMX (TCUXO®N3NYKHX)
CTOCOBHOCTH |
dUHie npegsubong 3 [Iposepy spuum Apyra Oprauusanisja
L J']pmu_._:ij Pt (OO aEail | |
= Tl py, BpIn up RS A 58 3an0TILaABALe

1y 1 Erm] AR CE LT t—wmi VoML
Lo ]’..-’%II_HO MIECTO 1. Hosoorsopein & ¥ ”rﬁh'r T U
i Pﬁﬂnﬂ BPHIEME

’ | _I_I_II W . 1 _I’*-._l‘_]],_l]'_j»_l:(_‘l‘_|I LTl 3 I|I||"_.g|I oy Cewoeepd] J
| | 12 Pest £ Vi H I S

PTG Y HI'\H»JHHLL f“l,f'u' "

A TN A ULABALL

27 | POK 3A TIPHIAB/LUBAE HA KOHKYPC - OTTIAC

& A L
Uenos I

HAIIOMEHA: -"".“-JM! QIXosS SE #ﬂ.ﬁ(/m)
VA TR g L e Doy S GS?ﬁ'éﬂ
A D Thssna mense b€ KL IAE facpvg
i § A IO = AT Troe 5 o7 Aal

G MyFFea

L Ay (W -
L CAar

A By ammaBasa

'TIOIHNO -

s , . g
:""E" aatym, _CA 0% ) Agead,
w B f

e

TEJIEPROH:

M.TL



:

HOBJEWTAS O PEATM3ALNIA ITPUJABE O CJIOBOIHOM PAITTHOM MJECTY

| CPTAHMIALISA 3A SATNTOWLABAHE: | | PETHMCTAPCKH
BPOI TMTPHIABE

e e —— e I

| IATYM NPHIEMA TIPUIABE (nammrr)f” | 1€ Lf/ﬁ_l

=)

L L]

rfh

HAIWE TTOOHOCHOUA U3BJEUTALA. MATHYHH BPOJ PETUCTPA

_ _ MOCITOIABLA o' .,;;:f '.t,’f .}.' ry
| | | | r | - a ) 1 - |

4 | AUPECA TTOOHOCHOUA M3BIFITTAITA. A WHGPA JIETATHOCTH
NMOCTOOABLLA

. A5/ 1947
T HPUITABA O CTOBOTITHOM PATTHOM MJECTY JE PEAIIM30OBAHA-

L BPOT LA CA KOTUMA 1E 3ACHOBAH PATHH OIHOC L]

2. BPCTA PAIHOT OJHOCA - AHIARDOBATBA

] -H':f.-mrehs.-' RO BRI ME 5. [Tomviekn pagy 9. Musanu

’]‘*__ ['_lﬂpfbt:}{u FlYalt PN T t ﬂp:1ﬁpcl».|x_rliﬂ W IO PEMEEH [ToCToRT

A Hpimpannuk » Cesouckn pax

4. TTpuapasiig - BOTOHTED B TIPUBPEMCHD PATHD AHTARORIFHE

3 PO ITMUA 3A KOJE CE NMOCTYNNAK OBHABIBA

4, POK SA TIPHIABIBHBALLE HA OBHOBLBLEHM KOHKYPC - OI'TAC (am) \_L-J_

S BEPOI OHHA 3A KOJE CE TIOCTYIIAK OBYCTARMTGA

y
s | PA3IIO3M 3607 KOJUX NIPMIABA O CITOBOITHOM PATTHOM MJECTY
HWJE PEATTM30BAHA:

L HEIOBOILAH BPOS KAHTHIATA
I
| I RKAHIMIATH HHIECY HCIIYHBLABAITHN YTBPLREHE YCITOBE
A TPECTAHAK NIOTPELE 34 [TONYHOM CIIOBOOHOT PAIHOTU MIECTA
' 4. OCTAIIN PARITOZ3M |_|
MIBJETAT NPHUMHO M3BIEMTA) IMMOIHUO
e Ny

IATYM MOHOBHOT OTTAUABA B A l
CIOEOAHOT PATHOL MIECTA oty Lt 4 1 1 |

MLUTTL




JU Osnovna skola “Medjurijecje"
Broj: 53.
Medjurijecje, 20.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU OS , Medjurije¢je” iz Medjurijeéja
donosim odluku:

ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 02.02.2018. godine ,
za radno mjesto nastavnika engleskog jezika , sa 5 Casova nedjeljne norme , na
odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, ne vrsi izbor jer se nije prijavio nijedan
kandidat.

OBRAZLOZENJE
JU OS ~Medjurijecje* iz Medjurije€ja je raspisala konkurs u dnevnoj Stampi

od 02.02.2018.g2odine za radno mjesto nastavnika engleskog jezika, sa 5 ¢asova
nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine.

Kako se na raspisani konkurs nije prijavio nijedan kandidat, to je ryeseno
kao u dispozitivu ove Odluke.

DOSTAVLIENO: Arhivi Skole ( Nyt 3 1r> DIREKTOR,
\ | =y :;'I /Nk _?cll;\_c- vil
" /Milutin Popovié¢/
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