L'Iiliana Juskovic

From: Osnovna skola "Mataruge” Pljevija <skola@os-mataruge.edu.me>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 10:19 AM

To: ‘ Finansiranje ) AFEHUM. 4 15 - _gf_r* a rma

Subject: Dokumentacija Y EHABAKE KOPYMLIUE
Attachments: Dokumentacija.pdf _L 3 f 31 Zmﬁ_
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Postovani/a,

Ispred JU OS "Mataruge" - Mataruge, Pljevlja, u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnos na
zapoS$ljavanje.

S postovanjem,

Direktorica
Aleksandra Debeljevic



Crna Gora Adresa: Mataruge br. 89
Javna ustanova Osnovna 2kola 84214 Vrulja - Pljavlja, Cma Gora

Jdataruge” tel: +352 68 867 876
www.osmataruge jimdafres.com

Br: 02-100723-55/ 30.01.2023. godina

Na osnovy Clana 20§ 37 Zakora ¢ radu (S list GG° br. 74/2018, 0812021,‘591'2!]?1,
68/2021 1 145/2021 ), JU 08  Matarugs” - Mataruge, Plieviia kolu zastupa direktorica

Aleksandra Debeljevlt (u daljiem tekstu poslodavac) | Marina Vojinovié Rondovic, measnr
razredne nastave, JM {(u daljem tekstu zaposleni) dana
30.01.2023. godine, zakljucil su,

UGOVOR O RADU NA DDREBENO VRWEME

Clan 4.

Qwitn ugovoram u skladu &3 zakcnom, kolektivnim ugovorom i opitim aktormn poslodaves,
regulifu ss medusobna prava, nhaveze i odgovernost zeposlencg i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlenl zasniva radni odnos na odredene vrijeme, pofsy od 30,01 2023, godina,
do povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do 28.02.2023. godine, $a punim radnim vremenom, |

Raspored radnog vremena vidite poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kalekhvnirm ugovoram i opstim aktima paslodavaa,

Zaposleni Je duZan da stupi na rad 30.01,2023. gedine.

Ukoliko 2aposleni bez opravdanog razioga ne stupi na rad iz orethodnog stava ovog &lans,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Slana.

Zaposiem se rasporedujs na posiove ratdiog miesta profesor razredne nastave u JU o5
_Mataruge" - Mataruge, Plievija - Podruna ustanova Kozica, na 18 casova nadjeljne norme, za kojp
je aktom o unutradnjoj organizacifi { siztemistizaciji radmb miasta utveden Vil slepen strulne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlencm, a zaposleni prihvata obavljahje poslovai
radnih zadataka iz &ena 3 ovog ugovara, koji su utvrdeni u opstem akiu © sistarnatizaciji radnih
mjesta poslodayca.

Clan 5.

Za wijeme trajarja ugovora o radu pesiodsvac i zaposieni mogu ponuditi izmjanu
ugeverenih uslova — ane’s ugovora u sluajevima vivrdenih zakonom | kolektivnim ugaverom.




Clan 6.

Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade i druga primania kola ée nosloday
obralunavaii iispladivatiu skladu sa zakonom i kmekti?.rni% ugu;umn{a i sv-;im npgﬂ?rfaktima*
Zarada_zapcnslenurn ubvrduje se u bruto iznosu po koeficiienty sio2enosti 9,20
uvedanog za mnnu!i rad, pomnoZen sa cbradunskom vrijednosti kogficjenta {90 eura }
uveéan za posebni dic zarade koji iznasi 70% obragunske vrijednosti keeficijenta '
g :r?n?w?: ?Ju:t],t:ramieépn hrgjuéﬁaswafradnih sati na kefe Je zapesleni primljen, a sve na
Stva o nacinu obraduna zarade i n2linads za viii i ] ]
rad { "SluZbeni list Crme Gore®, br. 008/22). ema prlviemens sprietencst za

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na edmor u tehu dnsvaog rada | poikiepa se sa velikim Skolskim
edmorem ulsnika.

_ Zaposleni ima prave ne nedefni odmor & tajanje od 423 safil | korstice ga subotom |
nedeljom.

ZLaposleni ima pravo na gociznj edmeor u skladu sa zakonom.

&lan 5,

Zapsleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme: ||
-didavriib i vjershih praznika o kojima se ne rad,

-ltoriscenje godisnjeg odmora;

-placanug odsustva,

-odazivanje na poziv drzavnih organa;

-struénog usavrsavanja @ nalogu posiodaves;

< drugim sluajevirna utyrdenim Zakoror Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9,

Zarada se ispladue © ~okavma i pa ratin uividan Granskim kelektivnim ugovorem, najmanje
jednom mizseing.

Zlan 40,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obzazhjedi po'rebne uslove rada | propisana sredstva
zadtite na radu, odredenc radng vrjeme i droga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zapasleni prifvata slecdede chaveze:

- da povjereng poslove radneg mies'a ohavia savjesno, kvalitetno i u roku;

. da se pii obavijaniu posioya radniy mjssla u saemy pridi2aya utvrdene organizacije |
nermativa rads,

- da se prnidriava propisanog radrnog vremena i radns discipiing,

- da Guva sredstva i pridiZava se propisa zastite na raduy;

- da sa pridizava drugih obaveza koje su uiwdene zakonom, kelektivhim ugoveorom
opStim aktima posladavea.



Glan 12,

Poslodavac mole zaposlenom da ofkale ugovor o radu u sluajevima predvidenim

zakonom, a_ku postoje opravdani razlozi keji se odnose na radnu spasobnost zaposlenog, njegovoy
ponasanja i potrebe poslodavea ito;

ako zaposleni odbije da radi na radnom mjesiu na kojem je rasporeden 1li odbije da izvrsi
radne ohaveze definisane ugovorom o radu na odredzno vrijems;

istekom roka za keji se zasniva radni odnos na odredeno vrijems;

ako zapos'eni dolazi ha posao ped dajswvonn alkohela | opojnih droga;

ako zaposleni ne postule radnu disciplinu propisanu aktom posledavea, odnosno ako je
njegovo ponasanje takve da ne moZe da nasiavi rad kod posiodaves, _
ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnesno nema posebna znanja i spesobnosti
Za obavljanje poslova na kojima radi;

ako jo zaposleni neopravdano izostao sa posia pe: dana uzastopno, odnosne sedam
radmh dana sa prekigima u roku od {n mieseca;

ako je zapostenom izredena novtanz kazra za povredu radnih obaveza uzastopno dva
il vide puta u roku od godinu dana;

ako zaposieni radi kod drugog posiodzves (depunski rad) bez saglasnosti poslodavea
ked koga j& na red 22 punim radrum viemencim.

Glan 13,

Za ostvanvania praya po gvom ugavory odnovoran je poslodavac.

Zadtiu prava zaposleni oswvanie ped nadedmm organima posicdavea, inspekejom |
nadleZnim sudom.

R

Svaka od ugovorenih strana meie da otks 7= vaj ugovor, pod uslovima i v sfuajevima
phvrdenim zakenom odnosnoe Kalakiivnim ugovercm

Clans 45,

Ovaj ugover zakljugen je na cdredeno wnisma pofey od 30.01.2023. godine, do povratka
radnika $a bolovanja, a najduie co 28 02.2023, cogma.

Ovaj ugover se smatra zekljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladteno lice 1 lice
koje zasniva ragint odnos,

£lan 16,
U slufaiu spora povedom ndipdbi gvog ugosera nicleden je sud opste nadle2nosti o
Pliavijima. o | o i
Ovaj ugowsr je saéiajzn u 3 islevjatna praysrka, oo hoflh jedan za zaposlenog i dva za
poslodavee.
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Crna Gora

Javna ustanova Osnovna Skola
Jataruge”

Adresa: Mataruge br. 99
84214 Miulja ~ Pligvlja, Grna Gora
tel: +382 68 867 876
www.ostnataruge. jimdofree, com

Br. 02-100/23-96/1 30.01.2023. godine I

Na osnovu clana 251 37 Zakona o radu {51 list CG' br. 7472019, 0872021, 39/2021,
68/2021 | 1452021 ), JU O8 Mataruge” - Mataruge, Pievijs, koju zastupa direktorica
Aleksandra Debeljevié (u da!iem tekstu poslodavac) i Vesko Tomadevié, stepen specijaliste

( Spec. Art ) istonija, iz 5 . d=ljem tekstu zaposleni), dana
30.04.2023. godine zakhudil su:

UGOVOR O RATIU NA ODREDEMO VRIJEME
Clan 1.

Cvim ugovsrom u skladu sa zakonom. kolektiviirn ugovorom § opStim akiom poslodavea,
regulisu se madusobna prava, nbaveze | ndgovornosti zaposlenoy | pasiodavea,

Clan 2,

Zeposleni  zasniva radni oanes n3 odredzno wrijeme, podsv od 30.01.2023, godine, a
najduze do 28.02.2023. goning, a8 n2punim raanim yremenom.

Baspored radnog vremena vrside poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonaors, xeledtivain ugoveieat 1 apdun artima pos edavea,
Zapusieni je auzan do stupi 1a rag 30.01 2023, gocire

Ukaliko zaposleni bez opravdancg razlega ne stugi na rad iz prethodnoyg stava ovog &lana,
smatraée s2 da nije zasnovao radni cdnos.

I
(tan 3, :
Zapos'eni se rasporifius na poslove radiog mijesta prolesor erorije { 4 Casa nedeljne
norma), profzsar muztiog vaspitania {1 2 ns dliling norme ) | picfesor informatike sa tehnikom
{ 2 &asa rodzine nurma ) L JU 05 Matzruge” - Matasungn, Phevija, za kojo Je aktorn o unutrasnoj
organizas’i i sistlematizacii radrih miesta uterden Vit st2p=n sirudne sorems.

Clan 4,

Postodsvac ovim ugovorom povisrava z2posisncty, @ zapesleni prnhvala nbavﬂqnje Epslpvq f
radnih zadutake iz 230 3 owog ugovora, koji ¢ ulurdeni u opbtora aklis o sistematizaciji radnth
miasts pos'odavoe

Clzn &,

Za vrijeme trajonja ugovoez o rade  poslodavac | zaposleni mogu ponuditi zmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slufajavirms ptrdenit zakanom i kolekdivnim ugovorem,




Ay

Glan 5,

Zapgs_lg‘:m IMma pravo na zaradu, naknade j drugs primania kole ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zaradalzapnslenum utvrduje se u bruto iznosu  po keeficiientu sloZenosti 9,20
uvecancg za lTIIi'IlJ!l rad, pomnoZen sa obrafunskom vrilednostl koeficijenta ( 90 eura ),
uvedan za posebni dio zarade kojtiznosi 709% obradunska viijednosti koeficijenta { 63,00 eura
), srazmjerna broju zsovafradnih sati na koje je zaposlen primijen, a sve na osnovu Uputstva

0 natinu obraduna zarade i naknade 2a vrifems priviemene sprijetenosti za rad { *Sluzbeni list
Crne Gore™, br. 008/22 ).

Clan 7.

Zapaslenl ima pravo na cdmor u foku dnaving rada b osedepe se s3 velikim Skelskim
odmorori uZarika.

Zaposient ima pravo na nedslim odeior U trajurjy od 48 sat i korislice ga subotom|i
nedealjoim.

Zaposleni ima pravo na godignji odmar u skladu sa zakenom.

Clan 8.

Zaposlani iIma pravo na naknadu zarade u visind zarada koju b ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih | vierskih praznika u weyma s ne rad;

-koriséenje odidnjeg odmora;

-platanog odsustva, _

-odazivanje na poziy drzavnih organa;

-strugnog usavriavanjz o nalogu poslodaved,

-u drugim sluajevima utvrdanum Zakorom, Granskim Kolaktivrim ugovorom.

$lan 9

Zalada se splasuje o rehowna i na nadin utviden Granskim kolsktivaim ugovorom, najmanje

jednom mijzseling.
Clan 0. |

Poslodavac je duzan da zaposienom chbezbyea potreone uslove rada i propisana sradstva
zadtite na radu, odredena radno vigame i druga prava iz raongg cdnosa u sklady sa zakonomn i
kolektivnim Lgovororm,

Clan 14.

Zapesiani prihvata slededs ohaveze,

- da povjerene poslove radnog rnjesta obuvla savjesno, kvalitetno 1 u roku; p

- da se pp obavijanju posiova radnog méssta u svemu pridizava utvrdene organizaclje i
normativa rada,

- du se oridr#ava propisanaq radnog vramena i racdne discipline;

- da tuva sredstva | pridréava se pronisa z28te na radu; o

- da se pridrzava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom |
opitim aktima poslodavea.



Clan 12,

Poslodavac moze zaposlenom da ol<aZe ugovor o radu u siudajevima predvidenim

zakonom, ako postoje cpravdani razioz koji se cdnose na radnu sposobnost zaposlenog, njegoveg
ponaSanja i petrebe poslodaveaito:

ako zaposleni odbije da radi na radnem mjestu na kojem je rasporaden ili odbije da izvré
radne obaveze dafinisane ugavorom o redu na odredana vijeme;

istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredero vrijeme,

akq zapesieni delazi na pesac pad de;siven: glkahola i opajnih droga; _
ako zaposleni ne poituje radnu disciptinu propisznu aktom poslodavea, odnesno ako (e
niegova ponasanje takvo da ne moie da nastev rad kod poslodavea,

ako zaposleni ne astvaruje rezultate raoa, odnosno pema pesebna znanjal sposobnosti
Zza obavljane pasiova na kojima radi;

ako je zaposlen neopravdano 1zostao sa posls pel cana uzaskpno, odnosno sedam
radnih gana sa prekicima u ok of tinmjeseca,

ako je zaposienom Lzredena novians kazn:a za poviedu radni ahaveza uzastopna dva
Il Wise puts U roku od goding dana; _

ako Ea?:rnaheni raui F'.DEII:I drugog poslocavea (dapuasid rad) bez saglasnost poslodavca
kod koda is na rad sa punim radnim yamaaan

Clan 13,
Za OSHANVANE Praya PO Uvory JGevory oyl Jorar jo poz.Odavac.

Zastitu prava zapozien oelvare pret oW O Nt postocavea, inspekeijom |
nadleZnim sudoam,

Ml a

Svaka od uyavorenh strana mee da alkats ova ugovor, pod usiovima i u slucajevima
utyrdenim zakcnom, adnoesns keiest vrim LgdvoTom

Slan 15
98.02.2023. godine.

Qvsj ugovor se gmatra zaldjuéenin® wada a u ™2 poslodaven potpide oviadieno lice i lica
=] [} . |
koje zasniva radni adras.

Ovai ugovar zakljugen je na odredeno vrijame, poZev od 30.01 2023 godine, a najdule dﬁd

Clan 16.

U =juézin spora povoecom odredbi ovag atora ned'sdzn je sud opdte nadieinost u
|
Pljievijima.
Ovaj

':-\.’ : ’ ’
pnﬁlnda L] 'b,.l'\'_lu

Zaposleni

Vesto Tomaievié
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x| Crna Gora Adresa: Mztaruge br, 99
% Javna ustanova Osnovna tkola 84214 Vrulja — Piiavia, Cma Gora
S FMatamge" izl +332 G5 867 B?ﬁ

www.osmataruge.jimdofres. com

Br: 02-100/23-9411 30.01.2023. godine

“Na esrovl Hana €30 37 Za'ons o radu (81 et CO7 v 7452019, 0872021, 59/2021,
BBf2Gey | 14512021 ), JU 05 Mataruge® - Mataruge, Plienls. Lo zzstupa direktorica

Aleksandra Debeljevié (u daljem tekstu poslodavac) i Jesming Joksovit, profesor istorije i
geografije, | B i{u daliem tekstu zaposleni), dana 30.01.2023.
godine Zal i

UGOVOR O RADU MA ODREDENO VRIJENE

Clan |

_ Cwvim vygruerom o sklafu sa zakoaom, kolektivain vavwareri 1 ealtim aktom posiodavea,
reguliu 52 madhisobha prava, obaveze | odgovernosti zaposlenog i noslodavea,

Clan 2,

Zapostent  zasniva radni odros na adradenc vrileme, oodev od 30.01.2023, godine, do
poviatka radnika sz bo'ovania, a najduze de 28022022 godine, sa nepunim radnim
VTEImanam. i

Raspared radnop weme  wrdils poclotevan uz ondtevann pravz radntka utvrdenih
Zakenom slehtvnim ugoverom | onstim alkdime nesledavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad 30.01.2023. godine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlogt nz stupi na rad iz prethodnog stava ovog &ana,
smatraée se da nije zasrovao sadni o3n%s

L1~ 3,

Zzposler s& oopoarcdu,e ~ porloue radnoet miagta profaset geagrafiz {5 Xasova nedsljne
norma) | profere-istarfje © 2 éasa ~rdjsline popme ) v 1) 05 Mataruse” - Mataruge, Plievija, za
koje je axiom o Lnutradnjos ongonizacyi o sistemiat zacy) radnaih mjesta utyrden VI stepen strugne
spremea,

Slan 4,

Poslodavac ovim ugoveram povierava zapaesienom, a rzpos'eni prihvata ebavljanje poslovaii
radnih zadstaka iz Eons 3 ov~p L3 a, Ko sl 2 A U aptam Y o sistematizacii radnih
miesta posladaven

Ztan 5.

Za vrijema traianja ugoverz ¢ redu poslodavac ' zapostni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — anaks ugavora u sludaizv'e L wi.renih zokorom 1 kolektiviim ugoverom.




-

Clan 6.

Zap?s_!eni ima pravao na zaradu, naknade 1 druga primanja ko,e 4o poslodavac
ohradunavatll iispladivali u skladu sa zakonom 1 kolektiviim ugovorom | gvojim opstim aktima.
Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto 1znosu  po koeficijenty slozenosti 9,20
uvecanog za minuli rad, porinoZen sa obradunskem vrijednosti koeficiienta { 90 eura ),
uvecan za posebnidio zarade Koji iznosi 70% obrasunske vrijednosti koaficijenta
( €3.00 eura ), srazmjemo broju tasovafradnih sati na koje je zaposleni pnmljen, a sve na

osnovl biputstva o natinu obrafuna zarade i naknane za vrijeme priviemene sprijetenost| za
rad { “Sluzbeni list Cme Gare™ br 008/22 ).

tan 7.

Zaposlenl 1ma pravo na odmor U toku dnevncg rada i poklepa se sa velikim Skolskim
gdmorom ucenika.

Zaposleni wma pravo na nedeljni odmar u trajanju od 48 sati | koristiéa ga subotom |
nedeliom.

Zaposleni ima pravo na godisrii nomaor u skisdu sa zakenom

Clan 3.

Zaposlan ima pravo npa nzknade zarade v asy zarade koiu bi ostvano da radi za vrijeme: t
driavnin i vizrekib prazotka U KSEN2 &2 1k 20,

-koriféanje gediSnieg ocmora;

-platenog odsusiva,

-ndazivanje na poziv drzavinih urgana,

-strué¢nog usavriavanja o naogu pus!ada.-'::al, _ o

A1 drugim slugajevima utvrdenim Zahorion, Ciranskim kaleklivnim ugovorom.

Chan 9. k

Zarada s& icp'adui2 u rekowvine i nd naéin utvrden Granskim kolektivnirn ugovoram, najmanje
jednom mjeselro

ian 14,

Poslodavac je dufan da zaposlenom pheybjadi potrebne Lslovo reda i propisana sredstyq
>a&tite na rady, otrede~0 radne viijeme 1 dfta prayve iz radnog odnosa U skladu sa zakonom !
kotektivnim ugovorom,

Glan 11.

Zaposleni pritvata sledeCe obaveze: | | | |
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvatietno iu roku; .
- da o nri obavjaniu posiova radnay njesta U seaimu priaréava utvrdene grganizacie
nonmatnea rada, | | .
- dage rrdrisve propEznog radnog wienena radne discipling,
stva i pri ;piea 22kt raou;
- &a tuva sredstva i pridriava se propisa zastite na . o
. da se pridrzava drugib obaveza kojs su ulvrdens zakonom, kolektivnim ugwnm;n i
op&tim aktima poslodavea.




Cian 12,

Posiedavac Mmoze zaposlenom da otkaze ugover o radu o slutgievima predvidanim
zakonom, ako postoje opraveani raziozi kaji :

Al 38 Ldnose na radnu sposobnost zapoes!enag, njegov
ponaganja i potrebe poslodavea i te; P P 9. NEgovog

ake raposleni odbiie da radi na radnom miestu na kojem |e raspareden ili odbije da izvisi
radne obaveze definisane ugovorom o radu na odredens VISl

istekom roka za koji se rasniva radni odncs na odredano VIHEMmo,

ako zaposteni dolazi na posao pod ¢.2j.2/¢r alkohola | opojnih droga;

ako zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisaru aktemn poslodavea, odnosne ako je
Fjegovo ponasane tasvo Ga ne moze da nostay res kod poslodaves;

ako zaposleni ne oslvaraie rezuliata eds, odncss 9 nesna pesebaa Znanja i sposobnost
zz Qhavljame poslova na kejima radi;

ake je zaposleni neopravuans ostac sa posa pe. dana urastopno, odnosno sedam
rednin dana sa prekidima U tohu od i inésacy

ako |8 zaposienom izrelena novesns kEIha 2a poWiool (2270 obaveza uzastopno dva
ih vile puta U 1oku oo goaina dana; ,

- 8Ko zepusleni radi kod drLaon pos.odavea (doparsh vad) bex saglasnosti poslodavea
kod koga je na rea 38 pulum radsr vig nenda.

Clan 13.

Za QEVANVEN] & Prava pt oven ugeve 'y odyuveter |8 poadd avell. 1 )
ZaSily pravs zepCulatt umwiilge ped nad 2 m wr,anin postacavea, inspekeijom |
nadieznim sJdon.

i ETOI EY

Svaka o4 ugovorenn siana mede da otkeda zvai ugovor, pod ustovima i u slutajevima
utvrdenim zakanam, odnosnd koeklvsim ueswarom

S ERIE S

Ovsi ugnver =akjuden jo na odredens vrjeme, poZey od 30.01 2023, godine, do povratka
radnika sa belovania, a onjduzy d2 28.02 2005, ¢ w7 | |
Chvaj ugovor =2 smaira zakludenm t2da ga u ore prsiodavea polpife oviadéeno lice i lice
koje zasniva radn cdnds. .
Clar 16.

U sluéa'. gpora povaden cdreth avog  ,rvera p2diciin e sud opste nadleznostt u
Plievliima. ‘ _ _

OQvar usc.of v saiiman & 3 oiovjzina roawarka od tuph ecan ze zzposienog i dva za
paslodiavea.

Eiﬁ!E:ﬁl .
[ il fj;'tﬂ'.ai-”':

Jdsmina Joksovid




