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Finansiranje

Ligover o dopunskem radu
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ugovorene strane; CEoE TR i
- 'JU'EE’_’Ma_rial Tlto*Wlcin), u svoistvu poslodavea , koju zastupa direktorica

.-‘.l;:

j Mr.Medina Cobalu daljem tekstu:postodavat) |
2.Ljubo Luki¢ sa preblvaiiitem (boravidtem} u Ul_dnju,JME-tPﬂ

J zanimanju ~ Prof.nemije u svojstvu zaposlenog{u daljem tekstu: zapostenl),

L

Dzana 24.!]1.Eﬂlﬂ.gndlne,zak[jufujp:
UGOVOR D DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

u skladu sa zakonom,kolektlvnim UEOVOromn | opitim aktlma poslodavea,

Ovlm ugavorom,
obaveze | odgovernosti Poslodavea i Zaposlenog.

utvrduju se medusalna prava,
1 Clan 2.

zakljuéuje ugover o dopunskom radu za 1/2

I Zaposleni koja ostvarule nepuna radno vrijermne
od 24,01.2023.godine,do

ika direktora Skale pui’:au

norme {asova na poslovima Pomotn
u a najdaije do 30 dana:

|
rasplsivanja | odlu&ivania po ko pkurs
avac Uz poitovanie prava zaposlenog utvrdenih

Raspored radnog vremena vriice Poslod
ktima Poslodavea,

rakonom, kelektlvnim ugovarom | opstim 3
flan 3.

Zaposleni sa shedno ovog ugavors rasporeduje na posiove radnog mjesta ~Pomeénik

! direktora skole na odredeno vrijeme.

Clan 4.

a Zaposlent prihvata ohavljanje poslova iz

Poslodavac ovim UZOVDrom povjerava Zaposlenom,
i radnth mjesta Epstndauca.

Elana 3 ovog ugovora,a koji su utvrden pravilnikom a slstematizac
Clan 5.

Zapostenom pripada zarada koju ée postodavac obratunavatl | isptadivatt u skladu sa

zakotiomn. kolektivnith ugovorom | svojlm opktim aktima,

£lan 6, )

poslodavac Je dufan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada | pripisana sredstva zastite

na radu | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.
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Elan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: -
-da povjerene pnslnve ragnog mIesta obavlja kvalitetno,savjesno L u rnku,

~a se pri obavijanju posleyva radrmg mjesta u suemu prldriava utvrdene urgani:amje I normative
rada,

-da se pridriava propisanog radnog vremeana | radne disclpline;
-da €uva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zadtite na radu;

-da se pridrZava | drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivaim ugnvnr&m | apitim
aktima pnslddaw:ai

Clan8.

Ovaj ugovor prestaje da va¥l nakon isteka ugovorenng raka ili otkazom ugovora od ugovarenth
strana. :

Clan 9.
Za ost¥arivanie pn;ava Do ovorm ugoveru gdgovaran Je Poslodavac. ' |

Zaititu prava Zaposlenih nstvaruje pred nadleznim organima Puslu davea,inspekcijom [ nadieZnim
sudam.

lan 10,

Ovaj ugovor smatra so 2akljutenim kada ga potpiiu ugovarene strane,
Clan 11.
U slu&aju spora po ovom ugovaru nadleZan je sud opite nadleZnosti Ulcinj,

Clan 12.

{Ovaj ugovor saﬁ'njen je u 3 istovjetna ﬁﬁmj'rka ad knj_Th ]'e jedan za IapnsTé'nng.

_ POSLODAVAC,
jﬁ;ﬁm o




