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U OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO AL 2 P KORL et

Broj:_J43

r 01.03.2018.godine.

Naosnavu §1.25 stav'l Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,59/1 1, 66! 12,

31/14)1 OpSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,.SLlist RCG“64/02,3 1103 49/07 i

B wSl.list CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17),

6 i 61,23 st.1 taé.6 Odluke o izmjenama i dopunama Statuta JU D§ “Mar3al Tito"“Uleinj , te Odluke
Direktora br, 1635 od 13,01.2018.godine ¢ izbaru kandidata , ugovorne strang:

LEE :}

.........

I 1.JU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TIT JLA «MARSAL TTTO«-Uleinj wsvojstvu:poslodavea, u daljem
I tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Arben Lunji¢,
2 ALIC MEJREM (IMBG —), Vagpitad/ica iz Uleinja
i u svpjstvu zaposlene, u daljem tekstu: Zaposlena,liéno,
dana 01.03.2018.godine zakljudili su

|
|

.

: - UGOVOR O RADU

in Preambula:

Poslodavae je zakljuCio da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvriiocem za radno
L mjesto- Vaspltac!icanproduiem boravak na odredeno vrijeme.do odlugivanja po konkursu.

| Poslodavac je odlu¢io da pristupi zaklju€ivanju predmetnog ugovora o radu, te sa Zaposlenom
dogovara sljedece:

Ovim ugovorom ureduju se prava,obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom 1 op§tim 'a'kﬂmagbﬂodm.
lan 2

Ugovorne strane saglasne su da je Zaposleni zasnovao radni odnos radi obavijanja poslova radnog
mjﬁslaﬂfasp‘tam ca-pmduﬁmi boravak za koje je opatim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden IV1 nivo naﬁ:mna[nog okvira kvalifikacija(24(0 CSPK kredna,sa stedenim zvanjem
vaspitaé/ica —produZeni boravak sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme,do odluéivanja po
konkursu. |

Zaposlent je duzan da stapi na rad 01.03.2018.godine kadu mu padinje prabni rad.

Ukaliko zapﬂslmﬂ—a bez apmvda:mg razloga ne podne sa radem u vrijeme naznagenom u predhodnom
stavu avog ¢la j | S¢ damje« ZASnovao radm ndnm

knlektlmnm ugmmm i apﬁnm aktma pgsladavca
lan 3
Probnt rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti Zaposlenog I usloy je za
nastavljanje radnog odnosa do odludivanja po kankursu.
Probni rad se sprovodi v skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora i Poslovnikom o radu
Komisije za sprovodenje i ocjenjivanje pmbmg rada Zaposienog.
lan 4
Probni rad zaposlene isti¢e30.04.2018.godine.
Sedain dana prije isteka probnog rada Komisija iz ¢lana 3 oveg Ugovora ocjeniée probni rad zaposl-
enog ocjenom“zadovaljio na probnom raduc {li »nije zadovaljio na probnom radu.
Ocjena mora biti pismeno obrazloZena.
U sluéaju da Komisija ocjeni probni rad zaposlenog ocjenomenije zadovoljio na probnom radui
probnom radue, zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda



probnog:rada.;Odluka o otkazu.Ugovera konacna;je:
U sluéaju da Kom1“51‘]a OCJ em probm rad zaposlenog omc;_] enom“zadovxljlo/ la na pr@bnom radui,
iKUrsu,

E

kada T prestaje radm odnos bez donoﬁ%tga posebne odluke Pasiedavca
lan J..

Poslodavac ovim ugovorom pov_l erava:Zaposlenom,a Zaposleni prlhvata obavl_] anje poslava i zadataka

iz ¢lana:3ovogugovora; a koji su utvrdeni opStem aktu-o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
fadnihi. mjesta.

Clan 6.
Zaposleni ima, pravo na zaradu'i druga. pr]manja koga ée Poslodavac obradunavati i isplacivati:u
skladu- :sa zakonom , kolektivnim. ugevorcom isvojim-opStim aktima,
lan 7. "

Utoku trajanja radnog odnosa,fadiiks

aktima,o Cermnu nadlezni organ PoslodaVc% donosi odgovarajuée tjesenje.
lan 8.

Poslodavacije duzan datzap@slenom obezhbjedi pofrebne uslove rada i propisana sredstva zastitena.
-s-radu odredeno-radno viijeme, kor1§cenje godisnj eg odmora i druga prava; iz radnog odnosa:u:skladu:
sa‘zakonoim i kolektiviim uigovoroit:.

. Clan 9,
Zaposleni privata;sledede obaveze:;

+da povjerene posleve radnog:mjesta obavl; ja savjesno;kvalitetno i uroku,
~da €. pn @b&Vl] anju poslova radnog:mjesta: wsvemu:pridrZzava utvrdene organizacije i normativa rada.
~da e pridizava’ propisanog radnog viemena 1 radne. dlsclphne
~da Suvarsredstva rada i'pridrZava. se mjera i propisa zastite na radis,

-da-se pridrzava drugih obaveza, kojesu utvrdene zakonom, kolektlvnim ngovorom i apétml aktima
‘Poslodavea.

Clan 10.
Za ostvativanje prava po:ovom ugovoeru.odgovoran'je. Poslodavac..

Zastitu prava Zaposlem ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea,inspekeijomi. i‘nadlezmm
sudom:

o Clan 1.
Ovaj ugevor:se zakljiutuje na odredeno: viijeme.
Ovaj ugoyor smatra s¢ zak‘ljuéenm kada ga i ime: Poslodavca: potplée ovlaséeno liceilice ke_]e

i lice’koje:zasniva radni:odnos:

Clan
. sluéaju spora po.ovom' ugovom nadle:(;jan je Sud opste nadleZnesti u Ulcinju,
lan 13.

‘Qvaj-ugovor je sadinjen u etiri istovjetna prlmjerka od k 1h Jedan za Zaposlenog.

uise. mogn utvrditi. prava.i obaveze ui:skladu:sa propisitha i opstim.



CrnaGora.

TU.OSNOVNA SKOLAGMA
ULCINT

Broj: 431/
01.03:2018.godine.

XSAL TITO«

Na osnovu &l.25 stav 1 Zakona o radu(»Sl list RCG«;br.49/08,59/11,66/12,,
31/14)1 OpSteg:zakona.o obrazovanju i i vaspitariju (,,SLIist! RCG“64/02,31/05 49/07

,,Sl list’GG*'br;: 04!08,21/09 45/10 40/11, 45/11,'36/13, 39/13,-44/13, 47/17),

18123 st.l tad.6 C Odliiké o fIZIIlj shiarma i dopulama Statuta JU. __Oé *Marsal Tlto“Ulcm,] te Odluke:

Dlrektora bri1635.0d; 13.01; 2001'58 godme izboru kandidata , ugovorie Strane:

1.JU.OSNOVNA SK.LA «MARSAL, TITO «-Ulcinjiu sVojstian: poslodavca, n.daljem
tekstu Poslodavac;koga zas fupa:direktor, Arben Lunjié,
2 KAPLANBEGU DZEMAT(JMBG _) po' ZanimanjuProf.fizi¢ kulture,iz/Ulcinja.
:svojstvil Zaposlene; A daljem tekstu: Zaposlena,li¢no,
dana IOI 03:2018.godine zakljutili-su

UGOVOR O RADU

Preambula:;
Poslodavac je:zakljugio-da postoji potreba za prijem u radni odnesisa jednim: izvrSiocem za radno

mjesto- Proffizitke kulture na. odredeno vrijeme,do povratka-radnika sa bolovan_]a
Poslodavac je odlutio da pristupizaklju¢ivanju predmetnog ugovora o radu, t¢ sa Zaposlenom

dogovara sljedece:

Clan 1.
Qviii: ugovorom. ureduju SE prava,obaveze*1 odgovomosu ugovorenih, strana:u: skladu.sa:propisima,
kolektivnini ugovorom i op3tim:aktima Poslod

Ugovame stranessaglasne:su dajje Zaposlem zashovaoradni odnos radi obavl_] anja poslova radnog

an & /

mj c§ta-me fizicke: kq}ture za koje-je:op3tim aktoni o unutradnjej organizaciji i sistematizaciji

= radnihimjesta utviden VII1:nivo naclonalneg okvira kvalifikacija(240 CSPK kredita;sa stedenim zvanjém
= ~ Profesora fizi€ke kulture sa nepunim radrim vremenom na odredeno vrijeme, do-povratka radnika'sa bolo-
vanja-

Zaposlem je.duZan da.stupi na. rael 01.03.2018. godme kadumu pocm_]e probni rad.

Ukoliko. zaposleni-a. bez: opravdanog razloga ne poéne sa radom u vrijeme naznaenom u: predhodiiom

‘stavii ovog &lana, smatrace se da nije-zasnoyao:radni odnos.
Raspored radnog vremena vi§iée Poslodavac uz postovanje prava radiika utv ‘denih zakonom,

kolektivnim ugovorem i opstim-aktima poslodavca.
Clan 3.
Probii.rad je:period i komeise provjeravaju radne i strune spo sobnosti Zaposlenogituslovije:za

_-.nastavlj anje radnio, g ‘odnosd..
Probni radise sprovod1 w:skladirsa Pravilnikom citiranim-u uvodu ovog Ugovora i Poslovmkom o tadu

o e =

Komisij e?za‘sprovodenje i:ocjenjivanje: péobnog rada. Zaposlenog,
lan4

‘Probmi:rad: zapeslene 15ti¢e.09:05.:2018: godme.

o &=

‘Sedami:dana’ prije isteka probno g rada Kenuslja iz &lana:3:ovog Ugovora.ocjenice; probiii radzaposl-

hhhhh

enog@cj enom”zadevoljm na prebnem raducili »nije ZadOVOI_]IG ha: probnori radud.
O¢jena.mora Biti p1smena %obrazlozena.

U: sluéaju da Kmms1_1a ocjéni probni rad zaposleno g oc_] enom«mje zadovoljiona:probnom-radu
probnem radu«; zaposlenom se otkazuj; e-ovaj Ugovor 1 prestaje mu radni odnos 1stekomgpenoda




probriog rada
USlﬂEElJIldﬁ- )]
zaposleni nastavlja sa’rado

o

radni iodnoé,bez donoSenja posebne: odluke
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Poilgidavac ovim ugovoroi pavjerava Zap
o - s mmm s AT ) | '
1z '¥lana 3 ovog ugovora, a.koji.su
ra: . Thelix:

nih ‘mjesta.
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Ustoku trajanja radnog odnos

¥ . e

T

Poslodavac je duZan dd 2apo
radiy, odredeno radno-viijeme,
'sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

de:obaveze:
radnog mjesta

&

Zaposleni'privataslede
-da povjerene-poslove
-da se pri obavljanju po
.dase pridrzava propisanogx
da'duva sredstva'rada'i pridrzava se

"

Poslodavea

= L ol vy

P |

Z-astitii prava:Zapos

-

'

Ovaj ugovor seiz

i lice koje:zasniva radni-odnos:

L
=

Ovaj igovor je sadinjen u-Cet

Clan 5.

utvrdeni opStem’

koriséenje godidnjegiodmorai druga prava

obaylja savjesno JKvalitetno:i uwroku,
slova radnog mjesta Ul sverau pridrZav
dnog:vremena. |
. mjera i prop
da.se pridiZaye dragih obaveza koje su utvrdene zakonon,kolektrynim:

leni:ostvaruje pred nadleZnimi organima.
U sludajuspora po.ovom ugovoru nadleZa

iri istovjetna primjerka, 961}_{93111 jedan za Zaposlenog.

. Odluka o otkazu Ugoyora: konaCna je.
Komisija ocjeni:probni rad zaposlenog ocjenom“zadoviljio/la. na probnom radu”,
m kod Poslodavca.sve dopovratka. radnika sa bolovanja;kadamu’ prestaje;

Poslodavcea..

oslenom,éd Zaposleni prihvata gbavljanje p

isterhatizacijl

Clan 6.
aradii i druga primanja’koja

ée Poslodavac obraSunavat i isplacivatiu

“ckladiy sa zakonom , kolektivhim. ugovorom. isvo) irn:opStim aktima.
Clan 7. | -
: a:radniku se miogu itvrdittpravad obaveze w sklady sa-propt simai opStim:
aktima,o &emu hadlezni or gan‘Poslodavca donosi.odgovarajuce rjesenje:
slénomi obezbjedi-potrebne uslove rada-1 propisana‘sredstva zastite na

iz ra“‘dngg:q, MOEE{-H: skladu,

2 utvrderie organizacije normativa rada:

isa zastite na radu,

ugovorom i opstim aktima

- o Clan 10.
7a ostvativarie prava po. ovomugovoru odgovoran je Poslo

davac.

Poslodavea,inspekeijom inadleZniny

Kljutujemaodredenio vrijeme. ,. _ e e
Ovaj ligovor; Smatra :se:ggakljﬁééﬁjm;kaaazg.a;-p;iina Poslodayca potpise ovlasceno Jice:i lice koje

ati je sud; opste nadleznosti u Uleinju:

T
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1U..08;, Maréal Tito"

Broj:(]

W

Ulcinj,01:03.2018.godine.

‘Naosnovu ¥lana:163 i 166.Zakona o tadu(,,S1.list. CG*“br.49/08,59/11,66/1231/14,dand.

01.03.2018.godine;. zakljucuje se

'staZa a, 1

'YGOVOR.0 OBAVLJANJU PRIVREMENIH

TPOVREMENIH POSLOVA,
1, JU 0§, Marsal ‘Tito*Ulcinj, koga. zastupa direktor Mr.Arben Lunji¢: (u daljern
tekstu:narucilac posla), 1.

i a -l,""'.. - — l‘,.

2. Alovié Mimoza (JMBG: INEEENEE) iz Ulcinja, -Kodre:bb, 'sa. zavrienom

T
9

-

srednjom: §kolom. IV stepen. 240 kredita, zaninianje: Asistent u nastavi-za: rad 1 JU
08:“Marsal Tito*“Ulcirij, (11 daljer tekstuzaposleni).

Clanl
Ovim‘ugovorony naruéilac posla i zaposleni igovaraju ;dbaﬁiljfanj.e: ppé‘lpva"-‘ﬁ's:istenfa
unastavi“,koje: poslove ée-zaposleni otpodeti -da obavl] a-od 01.03:2018.godine-do

Zaposleni:¢e raditi:sa puniny fadnim.vremenom u trajanju od 40 sati-nedéljno.

Clan 2
Naknada za lzvr§em rad zaposlenom: je utvrdena na. osnovu pro izvoda :obradunske:
oblasti -obrazovanja. za navedeno radno mjesto ‘1 priznato za 3 godina po -osnova
radhog staza.

Neto nakriada za mars mjesec;2018. godine, imase is platiti zaposlenom na rafun br:
510300499122502839 kod CKB banke CG.

Clan3
Mjesetna naknada,po koeficijentu od 5,31 priznato za 3 goding po osnoyu radnog,

ikon, gore: navedenog ‘vremenskog ‘perioda, iz §lana 2: ovog ugovora. ito:

znadi od 01,03:2018. goding pa:do isteka perioda utvrdenog wi€lanu-1. ugovora-Ce sé

ispla¢ivati. zaposleriom, jedan. put mjesefno do prvog mjeseca. za prethodni

Narudilac: je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog, na rad: podnese sve:

zngzapoglcneétii i da. blagovremeno "ﬁplanje.t Odgovarajuée doprinose. u skladu isa.
zakonom. |
Clan4
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‘na naé ul;vgdgui:z;gkonom.

Clans
Ugovorne: strane ‘su. saglasne da ¢e se za sve Sto. mje predvideno. 6yim ugovorom
n3pasredno pnm_le jivatl odredbe Zakoria.o tadu, Zakona oiosnoviom obrazovanju i

vaSpltanJu i 0p3 teg ;zakona.o.obrazovanju'i vaspitanju i, Qdredbe opsteg’k olektlvno Ji2
ugovora..

Clan 6

Zaposleni predaje radnu knjiZicu naru¢iocu.na:dan potetka sa.radom:

.Na:uﬁllac je: duzan da. zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na. dan

-F'."-,'l,'l _

istekd roka: oznacenog u:€lanu.l oyogugovora.

Ovaj ligdvorje. satinjen'u 4 istovjetnih primjeraka od kejih dva.primj jerka pripadaju
zaposlenom a 2 primjerka naruciocu’ posla.n

Zaposleni,

e
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Crna.Gora
TU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO«
ULCINIJ
Broj: 484/4)
01.01.2018.godine..

Na ‘ostovu. €125 stav’l Zdkonao radu(»Sl list: RCG,br:49/08,59/11,66/12,
31414y 1. Ops Steg zakona: 0; obrazovanju; i'vaspitanju (,,Sl list RCG“64102,31/05; 49/07
,,SI list CG* br; 04/08; 21/09,:45/10;: 40711, 45/11, 36/ 13f,39/13 44/13, 47/15;"1-
18123 st:1 tati6-Odluke:o: 12111] Enama.i. dopunamas Statiita JU: 08 “Margal Tltof‘Ulcln_] te:Odluke
Ditektora:br:1635 0d.13:01.2018, godme o-izboru kandidata , ugovorne:strane;

& oo gl —

1.JU.OSNOVNA. SKOLA «(MARgAL TITO«-Ulcinj u svojstvu:poslodavea, wdaljem.
tékstu Poslodavac;koga zastupa direktor, Arben Lunjié,

2, COBIC NISVETA(;:_.' G_,po zatiimariji NK tadnica, iz Ulcmja
u:svojstvuzaposlene, u daljem ‘tekstu Zaposlena,_,héne,f

dana:01:01.2018.godine zakljuili su

57___“_4 UGOVOR O RADU

o Preambula;
= Poslodavac-je. zakljuélo da;postoji. potreba za prijem u radni. odnos sa jednim izvrSiocem za'radno

mjesto~Radnice na odrZavanju. higij ene'nd odredeno vrijeme;,do povratka radnika sa; ‘bolovanja.
Poslodavac:je: odluéio da. pnstup i'zakljudivanju predmetnog ugovora o'radu, te sa:Zaposlenom.

dogovara: sljedece.,

"élan 1.

ppppp

Ovim:ugovorom u.reduju se:prava,obaveze 1 i.odgovornosti ugovorenih strana u'skladu sa propisima,
kolektivnim tigoviorom i.opstimiaktima gosleclavca.
lan 2

Ugworne strane *fsaglasne su da Je: Zaposlem Zasnovao radni odnos radi gbavljan]a jpeslﬂva fadnog;
mj esta-Radmceyna odrZava ' a koje je-op3tim:aktom 6 unitra$njoj organizacyji Isistematizaciji
radnih:mjesta:utvrden 11 ~osnovha:3kola 'sa pumm radnim Vremenon na.odredeno vrijeme,do povratka

radnika‘sa bolovanja.

Zaposleni je-duZan.da.stupi na rad 01.01.2018.godine kadwmu 1 pocmje probni rad.
Ukoliko zaposleni-a bez: opravdanog razloga ne po¢ne sa radom'u vrijeme naznadeénom.u predhodnon
stavu ovog ¢lanassmafrace:se da nijeszasnovao radni odnos.
Raspared radnog vremena. vr§iée Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom
kolekfivniin ugovorom i op§tnn aktima poslodavca,
Clan 3.
Probni.rad je:pefiod u keme:se:provjéravaju-radne i struéne sposobnosti..
nastavljan]e radno gaodnesa 8
Probni rad'se sprovodi uskladu’sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora'i Poslovnikom:o;radu
Komisije za sprovodenje i. ocjenjivarje %'obnog rada Zaposlene g:
lan 4
Probni rad maposlene“is“tiéehil 03,2018.godine.
Se"“ dand prijesisteka; probno gﬂrada Kortisijaiiz Slana 3.ovog Ugovora o¢jenice probni rad:zaposl-
;z;en@‘g 0C;] enom”zadovolj 10:na’probnom radui ili; Jmije; Zade01J10 nia probnom.fadui.
Ocjenamora, biti pismeno obrazloZena:
U sluaju da’Komisija ocjeni probni rad zapesleneg ec_] enom«hnije zadovoljio na probhoi radi

probnom radu; .zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor i prestajé:mu radii odnosiistekomiperioda.

aposlencgiuslovije:za.

=85 e
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probnog rada: Odluka o otkazuUgovora konaénaje. _
U slu&aju'da Komisija ocjeni probni rad zaposlenog ocjenom™z adoviljio/la na probnom radu,

zaposleni nastavlja-sa fadom kod Poslodavea sve dopovratka radnika,sa bolovanja, kada murprestaje,

radni-odnos;bezidoriosenja posebne odluke Poslodavea.

| Clan 5. . ) ..
‘Poslodavac ovim ugovorom:povjerava Zaposlenom,a Zaposleni; prilivata:obavljanje poslov a.i:zadataka
{z8lana 2 ovog-ugovora, a koji su utvrdeni op§tem aktu-o unutra¥njoj organizaciji -1 sistematizaciji

radnih mjesta.
Clan 6. .

Zaposleni ima pravona zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavatii isplacivati'u

skladin sa zakonom,, kolektivnim ugovorom 1 svo jim opstim aktima.
. N GlaIl 7" . ) i i =
U toku'trdjatia radnog 6dnoga,radnikuise mogu utvrditiprava i obaveze u skladu sa:propisifria 1 :opstim

ol g et T ar

I "

kiimaso.Geriu nadleini.organ Poslodavea donesi-odgovarajiice rjesenje.

o | Clan8. :

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne-uslove rada i propiséna sredstva zastite na
radu, odredeno‘radno-vrijeme koriSéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog-odnosa-wskladu
sa zakonom 1 kolekfivhini ugovorom. |

B gl R

'.h-. » N

R . Clan 9.
Zaposletii‘privata sledece’obayeze:

-da povjérene poslove radnog;mjesta obavlja sayjesno.kvalitetnoi uroku, -
-da se pri obayljanju:poslova fadnog mjesta w svemu pridrZava.uf; rrdene organizacijed normativarada..

q

«da se-pridr¥ava propisanogiradnog vremena i radne disciplive,
-da Suva srédstva rada i pridrZava se mjera i propisa‘zastite/na radu, |
-dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene akonom;kolektivnim ugovorom i opStim aktima

- N ek Pommyl gt o m =
ol - ?

Clan 10.

7:a ostvarivahjé prava po;ovom ugovoru odgovoran je:P oslodavae. o
Zastitu prava Zaposleniostvaruje pre d nadle#nifn organima’ Poslodavea;insp ckcijom inadleznim

]

sudom. |

Ovajugovorse zaklju¥uje na odredeno. vrijeme. S
‘Ovaj ugovor smatrase:za kljuSenim kada ga u ime Poslodavea potpide ovla¥€enolice:i lice Koje

E;*I';l . .;E S SRR T TONY i
ilicekoje;zasnivaradni-odnos.

Clan 12.
U slu¥ajusspota po. ovom:ugovoru nadleZan je sud opite fadleznosti v Ulcinju.
Ovaj igovor je sadinj en:u-detiri istovjetna primjerka,o d kojih jedan za Zaposlenog.

',._.|—lf’-’I T
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Brojz: A8y

oL. 32018go dine:

Na osnovi &1.25 sty 1. Zakona o radu(»SL1list REG«,br 49/08,59/11,66/125
31/14)i Opstegizakona.o:obrazovanju i vaspitanju (,,SLIst RCGH64/02,31/05,49/07 1
SLIist GG br: 04/08,21/09; 45/10, 40/11,:45/11, 36/13, 39713, 44]13, 47/17);

L2351 186 Odluke:oizmjenania‘i dopunama Statuta JU.0S.“MarSal Fito“Uleij , 1e Odluke

Direkiora br:1635:0d 13.01.2018;godine o izboni kandidata ; ugovome: stiahe:

| TUOSNOVNA SKOLA ¢<MARSAL TITO-Uleinju svojstvuzposlodavea; u daljem
tekstuPoslodavac,koga zastupa-direktor, Arben Lunjic, | N
2 SUKATTE RABUA(MBG IR .o zanimanjukro f.eng;jezika. iz Ulcinja
(i svojstvu zaposlene; u daljem tekstu: Zaposlena,licno, '
dana 01.03.2018.godine zakljutili su

. UGOVOR ‘O RADU
Preambula: ,
Poslodavac jezakljutio:da-postoji potreba:za prijem u.radni.-odnos sa;jednimizviSiocem:za radno.
mijesfo- Asistenta-unastavi na odredeno vrijeme,do odlucivanja po kenkursu..
Poslodavac je-odlugio da pristupi.zakl judivanju predmetnog ugovora. o-tadu, te sa Zaposlenom
dogovara;shjedece: -

Clan 1.

Oviin ugovorom: ureduju se prava,obaveze;l 0dgovorno sti-ugovorenih stranau skladu’sa propisima;,

kolekiivnim ugovoroitii opitim dktima Poeslodavca.

Clan 2.

Ugovortie stratie saglasne su:da je Zaposleni zasnovao radni odrio s radi obavljanja:poslovairadnog
smjésta-Asistentan nastavi za kojé je opStim aktom o unutraSnjoj organizaciji sisternatizaciji
radnih mjesta utvrden TV1 nivo niacionalnog okvira kvalifikacija(240 CSPK kieditajsa ste¥eniin zyanjem
Asistenta u nastavi sa,punim radnim vremenom na odredeno vrijeme;do-odlugivanija po konkursu.
Zaposleni jé diizan da stupi natad 01.03.2018.god1ne kadu mu-podinje probni rad.

>

Ukoliko zaposleni-a bez opravdariog razloga ne poéne;sa radom u'vrijeme; naznadenom:ii predhodnom:

stavu ovog ¢lana;smatraéé:se da nije-zasnovao radni odiios. |
Rispored radnog vrémena vriiée/Poslodavacuz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

. - CIan 13 ¥

‘Probiii rad je period wKome séprovjeravaju radne i struéne:sposobnosti Zaposlenogii uslovijeiza

fastavjanje radnog odnosa doodludivanja: po-konkursii. o
Probui rad se:sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugove ra 1.Posloynikem oradu

Komisije za'sprovodenjei ogjénjivanje:probnog rada Zaposlenog.
- Clani4.

Piobni rad zaposleneistite30.04.2018.godine. | - o
Sedam ‘dana prije‘isteka probriog rada Komisija iz ¢lana:3 ovog Ugovora.ocjenice probni rad:zaposl-

Fa 1 -

enogocjenom?zadovoljio. naprobnom-radu ili wiiije zadoveljio-na.probnoi. radux.

Ocjena iorabiti pismenio obrazloZena. _ _
Uislikaju da'Komisija.ocjeni probni rad zaposlenog ocjenomii] e:zadovoljio'na probnom raduc:

pmbnem.;raaugg;,;zgpds;lenm:gé otkazuje-ovaj Ugovor i prestaje mu. radni odnos istekom petioda




probnog:rada. Odhika-o otkazu Ugovora konatnaje.

U slugajuda Kormisija ocjeni probni-rad zaposlenog ocjenom“zadoviljio/la na probnom radu-,

zaposleni nastavlja sa radom kod Poslodavca svedo odlugivanja po raspisanom konkursu,
kada:nia prestaje, radni odnos,bez donosenja posebne-odluke. Po slodavea.

Poslodavae ovim ugovorom.povjerava Zaposlenom,a.Zapo sleni prihvata obavljanje poslova izadataka.
iz.&lana 3 ovog: ugovora, a koji su utvrdeni opstem aktu o unutradnjoy organizaciji isistematizactjl
radnih mjesta:

CJan 6.
‘Zaposleni ima pravo nazaradiidruga primanja koja ce P oslodavaciobraunavati i ispladivati.u

skladu: sa zakonom , kolektivhir. ugovorom i svojim opStim aktima.
“U-toku trajanja radnog odnosa;radniku se nogi utvrditi pray ai obaveze u skladu sa propisima: opStim.
aktima,o ¢emu nadlézni organ Po slodavea donosiod govarajuetjedenje. o

N Clan8.

Poslodavac je:duzan da:zap oslenom tibezbjc_diﬁpdtfdﬁiie uslove rada i propisana stedstva zaStite na.
radu, odredeno radno vrijeme,koriéenje godisnjeg.odmorai druga prava iz tadriog;odnosa u:skladu

b |
.- .

sa-zakonomii Kolektivni ugovorom.

‘Zaposlerii privata sledeée: obaveze: _

-da povjerene poslove radnog: mjesta obavljasavj ¢sno,Kvalitetno. i u roku,

-da se pri obavljanju-poslova radnog:mjesta u svemu pridezava utvrdene organizacije i normativa rada.
-da se pridr#ava propisanogradnog vremena i radne.discipline, |

ds Suva sredstva rada i pridrZava'se mjera i propisa zaitite na fadu, |

-da se:pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i-opstint aktima.
Poslodavea. '

Clan 10.
Za ostvarivanje praya po‘ovom ugovoru-odgovoranjePoslodavac. - ~
Zakitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadlezniin orgarima Poslodavea,inspekeijom inadleZnih
sudom.

Clan 1T.

Ovaj ugovor'smatra s¢:zakljud nimkada gau ime Poslo davea potpite ovla$eno lice i lice koje

1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sludaju spora po ovomugovoru.nadleZan je sud opite nadleznosti u Ulcinju.
©vaj ugovor je satinjen.u etiri istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog:

i
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LCrnaGora o
JU.OSNOVNA SKOLAYMARBAL TITO"Ulcin]
Broj:30/4

Dana 01.02.2018.godine.

Na osnovu &.25 stav 1 Zakona n raduf,S!.list RCG” br.45/08,59/11,66/12,31/14) i Opiteg zakona
't vacoitavani ( SLJist RCG* br.64/02,31/05,49/07 1 ,Sl.ist
o ohrazovanju i vaspitavaniu (,,SL.list RCG br.ﬁ4102,31;’ﬂ_5;49;_‘0 Sliist -
CG7br.04/08,21/09,45/10,36/13,44/13,47/17), 1 ¢.23 st.1 ta.6 Odluke o izmjenima _1 dppunma,smuta
1U.O%. “Maral Tita"Ulcini, te rjefenja Direktora br.68/1 od 01.02.2018.godine 0 zasnivanju radnog
odnosa, ugovorne strang.

1,JU.OSNOVNA SKOLA MARSAL TITO"Ul¢in] u svojstvuzposlodavea, U daljern tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor, Arben Lunjié. | o
| :1;goalgc NISV ; \ ((vieG ) o zanimanju NK radnica iz Ulcinja u svojstvu
zaposlenog, u daljem tekstu: Zaposlena, liéno, | |
| Dana 01.02.2018.godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Preambuta; _ S o
Poslodavac je zakljutio da postojl potreba za prijem uradni ad'n_ﬂs 52 je__dmm_ ;z_wfﬁpcem za radno mjesto:
Radnice na odiavanju higijene na odradeno vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka radnice sa
balovanja. . S ._
paslodavac je odluéio da pristypi zakljutivanju predmetnog ugovora o radu, te se zaposiencm dogovara
sledete: |
‘Ovim ugovorom ureduju se prava, abaveza | odgovornosti ugovomnil strana u skladu sa propisima,
colektivnim uzovorom | opstim aktima Pf}ﬂ@ﬁﬂ“’%ﬁf
lan 2. |

Ugevorne strane saglasne su da je Zaposlena rasnavala radni odnes radi ﬁba..ulljahja ;p?glqwafradmg
'néj'esta' ~Radnice n’a'udi'-iavianje higijene za kaje je apdtim aktima o un utraSnga} _ﬁ:gg_q:;gclji i
<istematizaciji radnih mjesta utvrden )l osnovha Skola , 54 p_u_nim'_ ra_c{nim gremeqqm ga pdr._egienn
vrijeme do 30 dana. odnosno do povratks radnice sa bolovanija, potev ugatiillfﬂdz-.mw-.gﬂdlﬂ_e.
Zapaslena je duina da stupl na rad Dloz.iﬂlﬁ*gﬂdineikad_a poéin]e P rad. -
'Uk'::li-kﬂ-'za{:ﬁsl'ena bez opravdenog razloga ne poéne sa radom u Vrijeme naznatenom u predhodnom
stavu ovog £lana, smatrate se da nijezasnovala radniodnos.
Raspored radnog vremena vrsice Pasiodavac uz pastovanje prava radnika utvdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima pasiﬂﬂav%al_. ;

an 3. | |
Probni rad j& period u kome se proveravaju radnes struéne sposobnosti Zaposlenoj | uslov je za

. . o ) i - § v : - = 1 _ N: , - ’ ) . . knnk’urﬁ'
nastavijenje radnog odnosa do isteka roka za kol je raspisan K B o )
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim' u uvodu ovog Ugovora i Poslovnikom o
radu, Komisije za sprovodenje i pcenjivanje prebnog rada Zaposlenog.
- | | Clan 4.

probini rad zaposleneiisti¢e 01.03.2018 godine. - - o
Sedam dan prije isteka probnog rada Komisija iz £lana 3 ovog Ugovors :QEJ_BHEF&'WW“? rad Zaposlenog
acienom ,zadovaljio na prabnom radu” il nlje zadovoljio na prabnom radu”.
Ocjena mora biti pismeno obrazlezena.




U slu¢aju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom ,nije zadovoljio/la na probnom radu”
Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odlukao
otkazu Ugovora konadna je.
U sluéaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom ,,zadovoljlo/la na probnom radu”, zaposleni
nastavlja sa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos do. povratka
radnika sa bolovanja, kada mu prestaje radni odnos, bez donoSenja posebne odluke Poslodavca.

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povijerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati u'skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i:svojim opstim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveza u skladu sa propisima i opstim
aktima, o ¢emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjiesenje.

Clan 8. '
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na raduy,
odredeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu ssa
zakonom i kolektivim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sledefe abaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta-u svemu pridrzava utvdene organicazije | normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Zuva sredstva rada i pridrZzava se.mjera i propisa zastite na radu,
-da-se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim.aktima
Poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zatitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca notpise oviaiéeno lice i lice koje zasniva

radni odnos:
Clan 12.

U sluéaju spora po prvom ugovoru nadleZan sud opste nadleZnosti u Ulcinju.
Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u etiri istovjerna primjerka, od kojih Jedan_ £ Zaposlenog

_~ZAPOSLENI
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Crna Gora _
JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO”Ulcin]

Broj:{%2

Dana-01.03,2018.godine.

Na osnovu &1.25 stav 1 Zakona o radu(,Sl.list RCG” br,49/08,59/ 11,66/12,31/14) i Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitavanju (,SL.list RCG” br.64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list
CG"br.04/08,21/09,45/10,36/13,44/13,47/17), i &.23 st.1 tal.6 Odluke o izmjenima i dopunama Statuta
JU.0S.*Margal Tito"Ulcinj, te rije$enja Direktora br.185/1 od 01.03.2018.godine o zasnivanju radnog
odnosa, ugovorne strane:

1.JU.OSNOVNA SKOLA ,MARSAL TITO“Ulcinj u svojstvu:poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor, Arben Lunjic.
2.COBIE NISVETA (JviBG NSNS o zanimanju NK radnica iz Ulcinja u svojstvu
zaposlenog, u daljem tekstu: Zaposlena, licno,
Dana 01.03,2018.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac je zakljucio da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem za radno mjesto-
Radnice na odzavanju higijene na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka radnice sa
bolovanja.
Poslodavac je odlucio da pristupi zaklju¢ivanju predmetnog ugovora o radu. te se zaposlenom dogovara
sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Ugovorne strane saglasne su da je Zaposlena zasnovala radni odnos radi obavljanja poslova radnog
mjesta —Radnice na odrZavanje higijene za koje je opstim aktima o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden Il osnovna $kola , sa punim radnim vremenom na odredeno
vrijeme do 30 dana. odnosno do povratka radnice sa bolovanja, pocev od 01.03.2018.godine.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.03.2018.godine.kada pocinje i probni rad.
Ukoliko zaposlena bez opravdenog razloga ne poCne sa radom u vrijeme naznacenom u predhodnom
stavu ovog Elana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3.
Probni rad je period u kome se proveravaju radne i struéne sposobnosti Zaposlenoj i uslov je za
nastavijenje radnog odnosa do isteka roka za koji je raspisan konkurs.
Probrii rad se sprovodi u skladii sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora i Poslovnikom o
radu, Komisije:za sprovodenje i ocenjivanje probnog rada Zaposlenog.

Clan 4.
Probni rad zaposlene istie 01.03,2018 godine.
Sedam dan prije isteka probnog rada Komisija iz Clana 3 ovog Ugovora ocjenice probni rad Zaposlenog
ocjenom ,,zadovoljio na probnom radu” ili ,nije zadovoljio na probnom radu”.
Ocjena mora biti pismeno obrazlozZena.
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U s'l-u’Ea-jh da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom nije zadovoljio/la na probnom radu”
Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Oaluka:o
otkazu Ugovora konacna je.

U sluésju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjienom ,zadovoljio/la na proebnom radu”, zapaosleni
nastavljasa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koji je zasnovao tadni odnos do povratka

radnika sa bolovanja, kada mu prestaje radni odnos, bez dono3énja posebne.odluke Poslodavca.

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i.zadataka iz.
¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavatl i isplacivati u skladu sa

zakonom; kalektivhifi ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 7.
U toku trajanja radnog:odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveza u skladusa propisiina i opstim
a‘ktim_a;;:o"‘Ee-m.u";nadIei”n’i organ Poslodavca donosi odgdvarajuce riesSenje.
Clan 8.
Poslodavac je duzan-da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada’i propisana sredstva zaStite na radu,

odredeno radno vrijeme, korié¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu ssa

zakonom i Kolektivim ugovorom.
Clan 9.
Zaposlena prilivata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno i uroku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvdene organicazijel normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i.pridriava se mjera i propisa zastite na rady,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i.op3tim aktima
Poslodavca.
Clan 10.
Za ostvarivanja prava po oyom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijominadleznim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor se zakljutuje:na od redeno-vrijeme.

-Ovaj.ugovor smatra.se zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje zasnhiva

radni odnos. |
Clan 12, |
U-sluéaju spora. po prvom ugovoru nadlezan sud opite nadleZnosti u Ulcinju:
| Clan 13.

Ovaj ugovor je sacinjen u. getiri istovjerna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog.

ZAPOSLENI




